
CHRISTOPH SCHUBERT

Verwaltungsratsmitglied

AUSBILDUNG & 
QUALIFIKATIONEN

Master of Business and Administration mit
Schwerpunkt Entrepreneurship, University of Louisville,
KY (USA)

2003 - 2004

Würth Industrie Service GmbH & Co. KG, Aufbau und
Geschäftsführung der Betriebsstätte Schweiz und Israel

2003 - 2018

Würth Industrie Service GmbH & Co. KG, Aufbau und
Leitung des Key Account Managements

2002 - 2018

Würth Industrie Service GmbH & Co. KG, High Potential
Programm, Prokura

2005 - 2008

Studium des Wirtschaftsingenieurwesens mit
Schwerpunkt Controlling, FH Heilbronn

1994 - 1998

Studium der Elektrotechnik, Universität Stuttgart1993 - 1994

Abitur in den Fächern Mathematik und Technik,
Technisches Gymnasium, Bietigheim-Bissingen

1990 - 1993

Würth Industrie Service GmbH & Co. KG, Leiter Division
Kanban

2000 - 2004

Würth Industrie Service GmbH & Co. KG, Key Account
Manager

2000 - 2001

Adolf Würth GmbH & Co. KG, Kaufmännischer
Angestellter Koordination / Controlling Division
Industrie, anschließend Projektmanager Integrated
Supply

1998 - 2000



CHRISTIAN SCHORNDORFER

Verwaltungsratsmitglied

SONSTIGE ENGAGEMENTS

Mitglied der Baden-Badener Unternehmer Gespräche
e.V. / Teilnehmer des B-BUG Jahrgang 139/140

SEIT 2016

Mitglied des Beirats der Witty GmbH & Co. KGSeit 2017

Mitglied des Beirats der Dürr Technik GmbH & Co. KGSeit 2015

Herr Christian Schorndorfer übt darüber hinaus keine Ämter in gesetzlich zu bildenden
inländischen Aufsichtsräten oder vergleichbaren in- und ausländischen Kontrollgremien
von Wirtschaftsunternehmen aus. 

MITGLIED IN KONTROLLGREMIEN

Vertriebs- und Führungserfahrung mit dem Fokus „Wachstum“
Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung im Sinne von § 100 Abs. 5 AktG und
der Empfehlung D.3 des Deutschen Corporate Governance Kodex

Nach Einschätzung des Verwaltungsrats bestehen keine für die Wahlentscheidung der
Hauptversammlung maßgebenden persönlichen oder geschäftlichen Beziehungen von
Herrn Christian Schorndorfer zur Gesellschaft oder ihren Konzernunternehmen, den
Organen der Gesellschaft oder einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionär
im Sinne der Empfehlung C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex. 

KOMPETENZSCHWERPUNKTE

PERSÖNLICHE UND GESCHÄFTLICHE BEZIEHUNGEN


