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Člen správní rady

OSOBNÍ ÚDAJE

ROK NAROZENÍ 1965
STÁTNÍ PŘÍSLUŠNOST Německá

PRVNÍ OBJEDNÁVKA 2004

KONEC AKTUÁLNÍHO 
OBJEDNÁVKY

květen 2027

PROFESNÍ DRÁHA

Od roku 2015 Partner v poradenské společnosti Validated Advice 
GmbH, Dinslaken

2013–2015 Vedoucí oddělení řízení dodavatelského řetězce – nákup a 
logistika, Švýcarské federální dráhy (SBB) AG, Bern

2009–2013 Chief Procurement Officer (CPO) a vedoucí 
produktového managementu pro ocel, 
obchodní oblast ThyssenKrupp Materials 
Services, Essen

2007–2009 Senior Vice President pro marketing a rozvoj 
společnosti, obchodní jednotka ThyssenKrupp 
Materials International, Düsseldorf

2003–2007 Projektový manažer v oblasti podnikového poradenství se 
zaměřením na prodej, řízení dodavatelského řetězce a 
management inženýrů, Düsseldorf (dnes: strategy&)

1999–2003 Spoluzakladatel a člen představenstva 
(obchodní záležitosti), asknet AG 
(IT/software), Karlsruhe

1999–2003 Vedoucí týmu pro řízení dodavatelského řetězce, 
Bayer AG, Leverkusen
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VZDĚLÁNÍ A KVALIFIKACE

1996

1990–1996

Získání titulu Dr.-Ing., Fakulta strojního inženýrství, 
Univerzita v Karlsruhe

Vědecký pracovník u prof. Dr. Dr. h.c. H. Grabowského, 
Fakulta strojního inženýrství, Univerzita v Karlsruhe

1985–1990 Studium strojírenství, Univerzita v Karlsruhe, z toho 
jeden rok v USA

1984–1985 Vojenská služba

1984 Maturita, Karlsruhe
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ČLEN KONTROLNÍCH ORGÁNŮ

Dr.-Ing. Peer Schreiner navíc nevykonává žádné funkce v domácích dozorčích radách zřízených 
podle zákona ani v srovnatelných domácích či zahraničních kontrolních orgánech 
hospodářských společností.

HLAVNÍ OBLASTI KOMPETENCÍ

Dlouholeté zkušenosti v oblasti operativního řízení a poradenství,
hlavní oblasti: strategie, řízení podniku, řízení dodavatelského řetězce, prodej a 
restrukturalizace

OSOBNÍ A OBCHODNÍ VZTAHY

Podle posouzení správní rady neexistují žádné osobní ani obchodní vztahy pana Christiana 
Schorndorfera ke společnosti nebo jejím koncernovým společnostem, orgánům společnosti či 
akcionáři s významným podílem ve společnosti ve smyslu doporučení C.13 Německého 
kodexu správy a řízení společností, které by měly rozhodující vliv na rozhodnutí valné 
hromady o volbě.


