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Lila Logistik erweitert 
geschäftsführendes Direktorium auf fünf 
Mitglieder 

Linus Linder, Giritharan Sekar und Nikolaos Tsiberidis 
übernehmen künftig Verantwortung als CIO, CTO und 
COO 

Besigheim, 20. Mai 2026. Die Müller – Die lila Logistik SE baut ihr geschäftsführendes 
Direktorium aus und stellt die Weichen für die nächste Phase ihrer 
Unternehmensentwicklung. Künftig übernehmen mit Linus Linder als Chief Information 
OEicer, Giritharan Sekar als Chief Technology OEicer und Nikolaos Tsiberidis als Chief 
Operating OEicer drei weitere Führungspersönlichkeiten Verantwortung auf C-Level. 

Der Verwaltungsrat der Müller – Die lila Logistik SE hat am 20. Mai 2026 entschieden, 
das geschäftsführende Direktorium zum 01. Juli 2026 zu erweitern. Mit diesem Schritt 
wächst das bisher aus CEO Michael Müller und CFO Rupert Früh bestehende Gremium 
auf fünf Mitglieder und ergänzt seine Kompetenz gezielt um die Zukunftsfelder 
Information, Technologie und operative Exzellenz. 

Für den innovativen und wachstumsorientierten Kontraktlogistiker aus Besigheim mit 26 
Standorten und rund 2.200 Mitarbeitenden markiert die Erweiterung einen weiteren 
Meilenstein der Unternehmensentwicklung. Zugleich unterstreicht die neue Aufstellung 
den Anspruch der Gruppe, ihre Zukunftsfähigkeit konsequent weiter auszubauen. 

Mit der Besetzung eines CIO und eines CTO macht Lila Logistik zugleich deutlich, dass 
die Investitionen in Digitalisierung, Automatisierung sowie Prozess- und 
Datenkompetenz Teil einer langfristigen strategischen Ausrichtung sind. Die Verbindung 
aus fundiertem MTM-Know-how, tiefem Prozesswissen und operativer Exzellenz bildet 
dabei seit Jahren eine zentrale Grundlage der Unternehmensentwicklung. 

Besonders hervorzuheben ist zudem, dass alle drei neuen C-Level-Funktionen aus den 
eigenen Reihen besetzt werden. Im Zuge der organisatorischen Anpassungen konnten 
darüber hinaus nahezu 90 Prozent der vakanten Führungspositionen intern besetzt 
werden. Das unterstreicht die nachhaltige Personal- und Nachfolgeentwicklung 
innerhalb der Lila-Gruppe. Bereits vor rund zehn Jahren haben Michael Müller (CEO und 
Firmengründer) und Rupert Früh (CFO) die Weichen für diesen Transformationsprozess 
gestellt und ihn seither konsequent vorangetrieben. 



„Unternehmensentwicklung ist für uns das optimale Zusammenspiel von Menschen, 
Prozessen und Systemen. Diesen Anspruch leben wir jeden Tag. Wir freuen uns auf die 
Zusammenarbeit in diesem fünfköpfigen Team und blicken mit Zuversicht auf die 
nächsten internen und externen Entwicklungsschritte“, so Michael Müller, CEO der 
Müller – Die lila Logistik SE. 

 

Unternehmensprofil 

Müller - Die lila Logistik bietet als national und international tätiger 

Logistikdienstleister alle relevanten Funktionen der Kontraktlogistik. Die Felder 

Beschaffungslogistik, Produktionslogistik und Distributionslogistik bilden den Kern der 

betrieblichen Tätigkeiten des Konzerns. Zu den Kernbranchen gehören Automotive, 

Electronics und Medical, Books & Media, Fashion & Lifestyle sowie Fulfillment- & E-

Commerce-Abwicklungen. 

Müller - Die lila Logistik gliedert das breite Dienstleistungsportfolio in die Segmente 

Lila Operating und Lila Real Estate. Im Segment Lila Operating bietet die Lila Logistik 

die Services Delivery, Warehouse und Assembling. Das Segment Lila Real Estate 

bietet Immobilienflächen zur Dienstleistungserstellung und umfasst damit einen 

weiteren Servicebereich. 

Rund 2.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten an 26 Standorten. Die Aktien 

der Müller - Die lila Logistik SE werden im General Standard der Frankfurter 

Wertpapierbörse notiert. 
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