Urkundenrolle Nr. 193/2020 K

Stuttgart

Geschehen am 2. April 2020
(i.W. zweiten April zweitausendzwanzig )

Vor mir, dem amtlich bestellten Vertreter des

Notars Prof. Dr. Bernhard Kunz
mit dem Amtssitz in Stuttgart,
Wiirtt. Notariatsassessor Andreas Maier, daselbst,

erscheinen heute in meinen Amtsriumen in der Richard-Wagner-Strae 10, 70184
Stuttgart:

1= Herr Michael Miiller, geboren am 20.07.1966,
geschiftsanséssig: Ferdinand-Porsche-Stra3e 6, 74354 Besigheim,

2, Herr Rupert Friih, geboren am 05.08.1966,
geschiftsansissig: Ferdinand-Porsche-Strale 6, 74354 Besigheim.

Die Erschienenen Ziff. 1 und 2 handelnd nicht im eigenen Namen, sondern

- Ziff 1 als einzelvertretungsberechtigtes und von den Beschrinkungen des § 181
BGB (Mehrfachvertretung) befreites Mitglied des Vorstandes

- Ziff. 2 als gemeinsam mit einem weiteren Vorstandsmitglied oder einem Prokuris-
ten vertretungsberechtigtes Mitglied des Vorstandes

fur die

Miiller — Die lila Logistik AG

mit dem Sitz in Besigheim

(HRB 301979 des Amtsgerichts Stuttgart),
Ferdinand-Porsche-Stral3e 4, 74354 Besigheim.

Die Erschienenen Ziff. 1 und 2 handeln weiter aufgrund Erméchtigung gem. § 78 Ab-
satz (4) AktG fiir das weitere, gemeinsam mit einem weiteren Vorstandsmitglied oder
einem Prokuristen vertretungsberechtigte Mitglied des Vorstandes der Miiller — Die lila
Logistik AG,



-1 -

Herrn Marcus Hepp, geboren am 27.07.1973,
geschiftsansissig: Ferdinand-Porsche-Strafle 6, 74354 Besigheim.

Die Ermichtigung gem. § 78 Absatz (4) AktG liegt bei der Beurkundung im Original
vor und wird als beglaubigte Abschrift zu dieser Niederschrift genommen.

Aufgrund Einsichtnahme in das elektronische Handelsregister des Amtsgerichts Stutt-
gart (HRB 301979) vom heutigen Tag bescheinige ich, der beurkundende Notar, dass
vorstehende Vertretungsbefugnisse bestehen.

Die Erschienenen sind dem beurkundenden Notar personlich bekannt.

Nach Befragung der Erschienenen wird festgestellt, dass eine Vorbefassung im Sinne
von § 3 Absatz 1 Satz 1 Nr. 7 des Beurkundungsgesetzes nicht vorliegt.

Die Erschienenen erkldren sodann mit der Bitte um Beurkundung zu notarieller Nieder-
schrift was folgt:



UMWANDLUNGSPLAN
iiber die formwechselnde Umwandlung
der Miiller — Die lila Logistik AG, Besigheim,
in die
Rechtsform der Societas Europaea (SE)

Priambel

Miiller — Die lila Logistik AG (Miiller — Die lila Logistik AG oder Gesellschaft und zusammen mit ihren
nach §§15 ff. Aktiengesetz verbundenen Unternehmen, der Lila Logistik-Konzern) ist ecine
Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit Sitz und Hauptverwaltung in Besigheim, Deutschland. Sie ist im
Handelsregister B des Amtsgerichts Stuttgart unter HR B 301979 eingetragen. Thre Geschiftsanschrift lautet
Ferdinand-Porsche-StraBe 4, 74354 Besigheim, Deutschland. Gegenstand des Unternehmens ist die
strategische, konzeptionelle, technische und organisatorische Planung und Beratung von Unternehmen in
Bezug auf Systeme, Schnittstellen, Prozesse, Abldufe und Abwicklungen, und das Erbringen von
Dienstleistungen, insbesondere die Ubernahme von Prozessen, Abldufen und Abwicklungen filir Dritte,
eingeschlossen die Ubemahme von Transporten, von Tétigkeiten der Lagerlogistik und von damit
verbundenen Dienstleistungen.

Das Grundkapital der Gesellschaft betriigt zum heutigen Datum EUR 7.955.750,00 und ist eingeteilt in
ebenso viele Stiickaktien (chne Nennbetrag). Der anteilige Betrag je Aktie am Grundkapital der Gesellschaft
betrigt EUR 1,00. GemiB § 4 Abs. 2 der Satzung der Miiller — Die lila Logistik AG (AG-Satzung) lauten
die Aktien auf den Inhaber.

Miiller — Die lila Logistik AG soll gemiB Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001
des Rates vom 8. Oktober 2001 iiber das Statut der Europdischen Gesellschaft (SE) (SE-VO) in eine
Europiische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) umgewandelt werden. Bei dieser Umwandlung kommen
dariiber hinaus insbesondere das Gesetz zur Ausfiihrung der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom
8. Oktober 2001 iiber das Statut der Europsischen Gesellschaft (SE) vom 22. Dezember 2004 (SEAG) sowie
das Gesetz iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europdischen Gesellschaft vom
22. Dezember 2004 (SEBG) zur Anwendung.

Die Gesellschaft soll ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung in Deutschland beibehalten.

Die Umwandlung in eine Europiische Aktiengesellschaft zielt darauf ab, die Effizienz der Leitungsstruktur
weiter zu erhéhen.

Der Vorstand der Gesellschaft stellt daher den folgenden Umwandlungsplan auf:

§1
Umwandlung der Miiller — Die lila Logistik AG in eine Europiische Aktiengesellschaft
(Societas Europaea, SE)

1.1 Miiller — Die lila Logistik AG wird gemdB Art. 2 Abs. 4 1.V.m. Art. 37 SE-VO in die Rechtsform der
SE umgewandelt.

1.2 Miiller — Die lila Logistik AG hat seit mehreren Jahren eine Tochtergesellschaft, die dem Recht
eines anderen Mitgliedstaats der Europdischen Union (EU) unterliegt, sodass die Voraussetzungen
fiir eine Umwandlung der Miiller — Die lila Logistik AG in eine SE gema$ Art. 2 Abs. 4 SE-VO
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erfiillt sind. Miiller — Die lila Logistik Polska Sp. z 0.0. mit Sitz in Gliwice, Polen, eingetragen im
polnischen Unternehmensregister des Landesgerichtsregisters (rejestr przedsig biorcéw Krajowego
Rejestru Sg dowego) beim Sad Rejonowy w Gliwicach, x Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego unter der Nummer 0000159932, ist seit {iber zwei Jahren eine unmittelbare und 100 %ige
Tochtergesellschaft der Gesellschatft.

1.3 Die Umwandlung der Gesellschaft in eine SE hat weder die Auflosung der Gesellschaft zur Folge
noch die Griindung einer neuen juristischen Person. Eine Vermdgensiibertragung findet aufgrund der
Wahrung der Identitit des Rechtstrégers nicht statt. Die Gesellschaft besteht in der Rechtsform der
SE weiter. Die Beteiligung der Aktiondre an der Gesellschaft besteht ebenfalls aufgrund der
Wahrung der Identitét des Rechtstragers unveridndert fort.

1.4 Die Gesellschaft wird zukiinftig iiber eine monistische Verwaltungsstruktur verfiigen, die statt aus
einem Vorstand und einem Aufsichtsrat aus einem Verwaltungsrat (Verwaltungsorgan, Art. 38 lit. b)
Var. 2 1.V.m. Art. 43 ff. SE-VO) besteht.

§2

Wirksamwerden der Umwandlung

Die Umwandlung wird mit ihrer Eintragung im Handelsregister der Gesellschaft wirksam
(Umwandlungszeitpunkt).

§3
Firma, Sitz, Kapitalien und Satzung der Miiller — Die lila Logistik SE

31 Die Firma der SE lautet , Miiller — Die lila Logistik SE*.
32 Der Sitz der Gesellschaft ist Besigheim, Deutschland; dort befindet sich auch ihre Hauptverwaltung.

33 Das gesamte Grundkapital der Miiller — Die lila Logistik AG in der zum Umwandlungszeitpunkt
bestehenden Hohe (derzeitige Hhe EUR 7.955.750,00) und in der zu diesem Zeitpunkt bestehenden
Einteilung in auf den Inhaber lautende Stiickaktien (derzeitige Stiickzahl 7.955.750) wird zum
Grundkapital der Miiller — Die lila Logistik SE. Die Personen und Gesellschaften, die zum
Umwandlungszeitpunkt Aktionire der Miiller — Die lila Logistik AG sind, werden Aktionére der
Miiller — Die lila Logistik SE, und zwar in demselben Umfang und mit derselben Anzahl an
Stiickaktien am Grundkapital der Miiller — Die lila Logistik SE, wie sie unmittelbar vor dem
Umwandlungszeitpunkt am Grundkapital der Miiller — Die lila Logistik AG beteiligt sind. Der
rechnerische Anteil jeder Stiickaktie am Grundkapital (derzeit EUR 1,00) bleibt so erhalten, wie er
unmittelbar vor dem Umwandlungszeitpunkt besteht.

34 Miiller — Die lila Logistik SE erhilt die als Anlage beigefiigte Satzung (SE-Satzung), die Bestandteil
dieses Umwandlungsplans ist.

In der SE-Satzung entspricht zum Umwandlungszeitpunkt die Grundkapitalziffer mit der Einteilung
in Stiickaktien der Miiller — Die lila Logistik SE (§4 Abs.1 und 2 der SE-Satzung) der
Grundkapitalziffer mit der Einteilung in Stiickaktien der Miiller — Die lila Logistik AG (§ 4 Abs. 1
und 2 der AG-Satzung).

35 Die Ermiéchtigung des Vorstands, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 15. Juni 2020 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen
einmalig oder in Teilbetrigen um insgesamt EUR 3.977.875,00 zu erh6hen (genehmigtes Kapital § 4
Abs. 2.1 der AG-Satzung) wird wenige Tage nach der ordentlichen Hauptversammlung, die iiber die
Zustimmung zu diesem Umwandlungsplan beschlieft, auslaufen. Deshalb soll die
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3.6

3.7

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Hauptversammlung am 27. Mai 2020 unter Tagesordnungspunkt 7 iiber eine neue Erméichtigung
entscheiden.

Der Hauptversammlung am 27. Mai 2020, die unter Tagesordnungspunkt 6 iiber die Zustimmung zur
Umwandlung der Miiller — Die lila Logistik AG in eine SE beschlieBen soll, wird unter
Tagesordnungspunkt 8 vorgeschlagen, unter Aufhebung der Erméchtigung des Vorstands durch die
Hauptversammlung vom 16.Juni 2015 unter Tagesordnungspunkt 6 zum Erwerb und zur
Verwendung eigener Aktien, dem Verwaltungsrat der Miiller — Die lila Logistik SE eine
Ermichtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien gemdl § 71 Abs.1 Nr.8 des
Aktiengesetzes (AktG) mit mdglichem Ausschluss des Bezugs- und eines etwaigen
Andienungsrechts zu erteilen. Sollte die Hauptversammlung am 27. Mai 2020 dem Vorstand bzw.
Verwaltungsrat diese Erméchtigung wirksam erteilen, gilt sie vor Wirksamwerden der Umwandlung
der Miiller — Die lila Logistik AG in eine SE fiir den Vorstand der Miiller — Die lila Logistik AG und
ab dem Umwandlungszeitpunkt fiir den Verwaltungsrat der Miiller — Die lila Logistik SE. Sollte die
Hauptversammlung am 27. Mai 2020 dem Verwaltungsrat diese vorgeschlagene Erméchtigung nicht
wirksam erteilen, gilt hingegen die bestehende, von der Hauptversammlung am 15. Juni 2015 erteilte
Ermichtigung zum Erwerb eigener Aktien bis zum 15.Juni 2020 fort und somit, sofern die
Umwandlung der Miiller — Die lila Logistik AG in eine SE bis zu diesem Datum erfolgt ist, auch
noch fiir den Verwaltungsrat der Miiller — Die lila Logistik SE fort.

Die Aktionire, die der Umwandlung widersprechen, erhalten kein Angebot auf Barabfindung, da
dies gesetzlich nicht vorgesehen ist.

§4
Organe der Gesellschaft, geschiiftsfiihrende Direktoren

Die Amter der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der Miiller — Die lila Logistik AG enden mit
Wirksamwerden der Umwandlung, d.h. mit Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister der
Miiller — Die lila Logistik AG.

GemiB §5 der SE-Satzung hat die Gesellschaft eine monistische Unternehmensfiihrungs- und
Kontrollstruktur. Die Organe der Miiller — Die lila Logistik SE sind der Verwaltungsrat und die
Hauptversammlung.

GemidB §9 Abs.1 Satz 1 der SE-Satzung besteht der Verwaltungsrat aus mindestens drei
Mitgliedern.

Die Verwaltungsratsmitglieder werden durch die Hauptversammiung gewahlt (§ 9 Abs. 1 Satz 2 der
SE-Satzung). Dies gilt nicht fiir den ersten Verwaltungsrat. Die vier Mitglieder des ersten
Verwaltungsrats der Miiller — Die lila Logistik SE werden in der SE-Satzung bestelit (§ 9 Abs. 2 der
SE-Satzung). Samtliche Mitglieder des Verwaltungsrats sind Vertreter der Anteilseigner. Die
Beteiligung von Arbeitnehmervertretern richtet sich nach der zwischen dem Vorstand der Miiller —
Die lila Logistik AG und einem international besetzten besonderen Verhandlungsgremium
(Besonderes Verhandlungsgremium) zu schliefenden Vereinbarung iiber die Beteiligung der
Arbeitnehmer in der Miiller — Die lila Logistik SE (Beteiligungsvereinbarung). Kommt eine
Beteiligungsvereinbarung innerhalb der vorgesehenen Frist nicht zustande, gelten die
Auffangregelungen (siehe Ziffer 5.7).

Durch den Verwaltungsrat erfolgen die Bestimmung der Anzahl sowie die Bestellung der
geschiftsfiihrenden Direktoren, der Abschluss der Anstellungsvertrige sowie der Widerruf der
Bestellung der geschiftsfiihrenden Direktoren (§ 6 Abs. 3 Satz 1 der SE-Satzung).

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere geschiftsfilhrende Direktoren. Einzelne Mitglieder des
Verwaltungsrats kénnen zu geschiftsfiihrenden Direktoren bestellt werden, sofern die Mehrheit der
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Verwaltungsratsmitglieder weiterhin aus nicht geschaftsfiihrenden Mitgliedern besteht (§ 6 Abs. 2
Satz 1 und 2 der SE-Satzung).

4.7 Die geschifisfiihrenden Direktoren fiihren die Geschdfte nach Mallgabe von Gesetz, Satzung,
Geschiftsordnung sowie den Weisungen des Verwaltungsrats. Sie setzen die Grundlagen und
Vorgaben um, die der Verwaltungsrat aufstellt (§ 6 Abs. 1 der SE-Satzung).

§5
Angaben zum Verfahren zur Vereinbarung iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der
Miiller — Die lila Logistik SE

5.1 Zur Sicherung der erworbenen Rechte der Arbeitnehmer der Miiller — Die lila Logistik AG auf
Beteiligung an Unternehmensentscheidungen im Zusammenhang mit der Umwandlung in eine SE ist
ein Verfahren iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer mit dem Ziel des Abschlusses einer
entsprechenden Vereinbarung durchzufiihren.

Das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer ist geprégt von dem Grundsatz des Schutzes der
erworbenen Rechte der Arbeitnehmer. Der Umfang der Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE wird
durch § 2 Abs. 8 SEBG bestimmt, der im Wesentlichen Art. 2 lit. h) der Richtlinie 2001/86/EG des
Rates vom 8. Oktober 2001 zur Erginzung des Statuts der Europdischen Gesellschaft hinsichtlich
der Beteiligung der Arbeitnehmer folgt.

Beteiligung der Arbeitnehmer ist danach der Oberbegriff fiir jedes Verfahren, insbesondere aber die
Unterrichtung, Anhérung und Mitbestimmung, das den Vertretern der Arbeitnehmer ermdglicht, auf
die Beschlussfassung innerhalb der Gesellschaft Einfluss zu nehmen. Unterrichtung bezeichnet in
diesem Zusammenhang die Unterrichtung des SE-Betriebsrats oder anderer Arbeitnehmervertreter
durch das Leitungsorgan der SE iiber Angelegenheiten, welche die SE selbst oder eine ihrer
Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die
iiber die Befugnisse der zustindigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates
hinausgehen. Anhérung meint neben der Stellungnahme der Arbeitnehmervertreter zu
entscheidungserheblichen Vorgingen den Austausch zwischen Arbeitnehmervertretern und
Unternehmensleitung und die Beratung mit dem Ziel der Einigung, wobei jedoch die
Unternehmensleitung in ihrer Entscheidung frei bleibt. Mitbestimmung bedeutet die Einflussnahme
der Arbeitnehmer auf die Angelegenheiten der SE; sie bezieht sich nach § 2 Abs. 12 SEBG entweder
auf das Recht, Mitglieder des Verwaltungsrats zu bestellen oder zu wihlen oder alternativ diese
selbst vorzuschlagen oder Vorschldge Dritter abzulehnen.

52 Die Einleitung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer hat nach den Vorschriften des
SEBG zu erfolgen. Danach hat die Leitung der beteiligten Gesellschaft die Arbeitnehmer bzw. ihre
jeweiligen Arbeitnehmervertretungen iiber das Umwandlungsvorhaben zu informieren und sie zur
Bildung des Besonderen Verhandlungsgremiums aufzufordern.

Die Information der Arbeitnehmer bzw. ihrer Vertretungen hat sich gemiafl § 4 Abs.3 SEBG
insbesondere zu erstrecken auf (i) die Identitit und Struktur der Gesellschaft, der betroffenen
Tochtergesellschaften und der betroffenen Betriebe und deren Verteilung auf die Mitgliedstaaten, (ii)
die in diesen Gesellschaften und Betrieben bestehenden Arbeitnehmervertretungen, (iii) die Zahl der
in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils beschiftigten Arbeitnehmer und die daraus zu
errechnende Gesamtzahl der in einem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer und (iv) die Zahl der
Arbeitnehmer, denen Mitbestimmungsrechte in den Organen dieser Gesellschaften zustehen.

Der Vorstand der Miiller — Die lila Logistik AG hat die Arbeitnehmervertretungen und, sofern keine
Arbeitnehmervertretungen bestechen, die Arbeitnehmer in Deutschland und Polen {iber die
beabsichtigte Umwandlung der Miiller — Die lila Logistik AG in die Rechtsform der SE informiert
und zur Bildung des Besonderen Verhandlungsgremiums aufgefordert. Ab dem 19. Dezember 2019
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wurden mit Aufforderungs- und Informationsschreiben dic Betriebsrite und die betriebsratslosen
Mitarbeiter informiert. Die leitenden Angestellten des Lila Logistik-Konzerns wurden durch den
Vorstand der Miiller — Die lila Logistik AG iiber die beabsichtigte Umwandlung am 18. Dezember
2019 informiert.

53 Die Bildung und Zusammensetzung des Besonderen Verhandlungsgremiums richten sich im
Grundsatz nach deutschem Recht (§§ 4 bis 7 SEBG).

(a) Die Verteilung der Sitze im Besonderen Verhandlungsgremium auf die einzelnen
Mitgliedstaaten der EU und Vertragsstaaten des Européischen Wirtschaftsraums (EWR), in
denen der Lila Logistik-Konzemn Arbeitnehmer beschéftigt, ist auch fiir eine SE-Griindung
durch Umwandlung mit Sitz der SE in Deutschland in § 5 Abs. 1 SEBG geregelt. Die
Sitzverteilung vollzieht sich nach folgenden Grundregeln:

Jeder Mitgliedstaat der EU und Vertragsstaat des EWR, in dem Gesellschaften des Lila
Logistik-Konzerns Arbeitnehmer beschiftigen, erhlt grundsétzlich mindestens einen Sitz
im Besonderen Verhandlungsgremium. Die Anzahl der einem Mitgliedstaat der EU oder
Vertragsstaat des EWR zugewiesenen Sitze erhdht sich jeweils um eins, soweit die Anzahl
der in diesem Mitgliedstaat der EU oder Vertragsstaat des EWR beschéftigten Arbeitnehmer
jeweils die Schwelle von 10%, 20%, 30% usw. aller Arbeitnehmer des Lila Logistik-
Konzerns in der EU bzw. dem EWR iibersteigt. Zur Bestimmung der Sitzverteilung im
Besonderen Verhandlungsgremium ist grundsitzlich auf den Zeitpunkt der Information der
Arbeitnehmer bzw. ihrer jeweiligen Arbeitnehmervertretungen abzustellen (vgl. § 4 Abs. 4
SEBQG).

Ausgehend von den Beschiftigtenzahlen des Lila Logistik-Konzerns in den einzelnen
Mitgliedstaaten der EU und den Vertragsstaaten des EWR zum 30. November 2019 ergibt
sich die nachfolgende Sitzverteilung.

‘Mitgliedstaat Anzahl der Anteil in % Sitzanzahl im
s Arbeitnehmer Besonderen
Verhandlungsgremium
Deutschland 1.262 85,21 9
Polen 219 14,79 2

)] In Deutschland liegt die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder sowie die Konstituierung des
Besonderen Verhandlungsgremiums grundsétzlich in der Verantwortung der Arbeitnehmer
und ihrer Vertretungen bzw. der fiir sie zustindigen Gewerkschaften. Es gelten die
jeweiligen nationalen Vorschriften. Es kommen daher grundsétzlich verschiedene Verfahren
zur Anwendung, so z.B. die Urwahl, die Bestellung durch Gewerkschaften oder, wie es das
deutsche Recht vorsieht, die Wahl durch ein Wahlgremium (vgl. § 8 SEBG).

Das in Deutschland zu bildende Wahlgremium wird aus den Mitgliedern des
Konzernbetriebsrats gebildet, sofern ein solcher besteht. Sofern ein Konzernbetriebsrat nicht
besteht, besteht das Wahlgremium aus den Mitgliedern der Gesamtbetriebsrite, oder, sofern
ein solcher nicht besteht, aus den Mitgliedern des Betriebsrats. Betriebsratslose Betriebe und
Unternehmen werden von den Betriebsriten mitvertreten (§ 8 Abs. 2 Satz 2 SEBG).

Das Wahlgremium bestand hier aus den Mitgliedern der in den deutschen Gesellschaften des
Lila Logistik-Konzerns existierenden Betriebsrite.
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Von den neun Mitgliedern des Besonderen Verhandlungsgremiums aus Deutschland wiren
grundsitzlich drei Mitglieder auf Vorschlag einer Gewerkschaft zu wihlen gewesen.

Da dem Besonderen Verhandlungsgremium mehr als sechs Mitglieder aus dem Inland
angehdren, ist ein Mitglied ein leitender Angestellter. Da es bei der Miiller — Die lila
Logistik AG keinen Sprecherausschuss der leitenden Angestellten gibt, konnten die
leitenden Angestellten nach §8 Abs.1 Satz6 SEBG dem Wahlgremium selbst
Wahlvorschlige unterbreiten, die von einem Zwanzigstel oder 50 der leitenden Angestellten
unterzeichnet sein mussten. Frauen und Minner sollten entsprechend ihrem zahlenmifigen
Verhiltnis gewéhlt werden.

Das Wahlgremium hat folgende Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums in
geheimer und unmittelbarer Wahl gewéhit:

Mitglied des Ersatzmitglied

Besonderen Verhandlungsgremiums

Herr Fatih Yilmaz (Miiller — Die lila
Logistik Besigheim GmbH)

Herr Giuseppe Grimaldi (Miiller — Die lila
Logistik Sidwest GmbH & Co. KG)

Herr Benjamin Schotes (Miiller — Die lila
Logistik Marbach GmbH & Co. KG)

Frau Carina Wille (Miiller — Die lila
Logistik GmbH & Co. KG)

Frau Manuela Hadrich (Miiller — Die lila
Logistik Siidost GmbH & Co. KG)

Herr Patrick Kehrle (Miiller — Die lila
Logistik Siidost GmbH & Co. KG)

Herr Mark Hiibel (Miiller — Die lila
Logistik GmbH & Co. KG), Vertreter der

Herr Kavmi Eroglu (Miiller — Die lila
Logistik Besigheim GmbH)

Herr Michael Pagel (Miiller — Die lila
Logistik Siidwest GmbH & Co. KG)

Frau Doreen Scheller (Miiller — Die lila
Logistik Siidost GmbH & Co. KG)

Frau Esther Beckmann (Miiller — Die lila
Logistik GmbH & Co. KG)

Herr Florian StrafBer (Miiller — Die lila
Logistik Siidost GmbH & Co. KG)

Frau Melanie Saur (Miiller — Die lila
Logistik Siidost GmbH & Co. KG)

Herr Werner Sturm (Miiller — Die lila
Logistik Ost GmbH & Co. KG), Vertreter

leitenden Angestellten der leitenden Angestellten
Herr André Kauffmann, Vertreter der Herr Daniel Hay, Vertreter der
Gewerkschaft IG Metall Gewerkschaft IG Metall
Herr Ralf Gétz, Vertreter der Gewerkschaft  Herr Boris Karthaus, Vertreter der
IG Metall Gewerkschaft IG Metall
© Ein auf Polen entfallendes Mitglied des Besonderen Verhandlungsgremiums wurde direkt

von den Mitarbeitern in Polen gewihlt, da in der Miiller — Die lila Logistik Polska Sp. z.0.0.
keine Gewerkschaft vertreten ist. Fiir die Value Added Logistics Sp. z.0.0. bestimmte die
Gewerkschaft NSZZ Solidamosé, die in dieser Gesellschaft vertreten ist, das weitere auf
Polen entfallende Mitglied des Besonderen Verhandlungsgremiums. Die auf die polnischen
Arbeitnehmer entfallenden Sitze in dem Besonderen Verhandlungsgremium wurden mit
Herm Jakub Kozielski (Miiller — Die lila Logistik Polska Sp. z 0.0.) und Herrn Arkadiusz
Cibor (Value Added Logistics Sp. z.0.0.) besetzt.
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(d) Die Namen der Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums, ihre Anschriften sowie
die jeweilige Betriebszugehdrigkeit wurden dem Vorstand der Miiller — Die lila Logistik AG
unverziiglich mitgeteilt. Dieser informierte sodann die Ortlichen Betriebs- und
Unternehmensleitungen sowie die dort bestehenden Arbeitnehmervertretungen iiber diese
Angaben.

5.4 Nachdem alle Mitglieder benannt worden waren, lud der Vorstand der Miiller — Die lila Logistik AG
auf den 03.04.2020 die gewihlten Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums zur
Konstituierung des Besonderen Verhandlungsgremiums ein und informierte hieriiber die 6rtlichen
Betriebs- und  Unternehmensleitungen. Mit der Konstituierung des  Besonderen
Verhandlungsgremiums wird das Verfahren fiir die Bildung des Besonderen Verhandlungsgremiums
enden und die Verhandlungen, fiir die — vorbehaltlich einer einvernehmlichen Fristverldngerung —
gesetzlich eine Dauer von bis zu sechs Monaten vorgesehen ist, beginnen.

Das Verhandlungsverfahren findet auch statt, wenn die Frist fir die Wahl oder die Bestellung
einzelner oder aller Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums aus Griinden, die die
Arbeitnehmer zu vertreten haben, iiberschritten wird (§ 11 Abs.2 Satz 1 SEBG). Es liegt im
Interesse der Arbeitnehmer, die Wahl oder die Bestellung der Mitglieder des Besonderen
Verhandlungsgremiums innerhalb der Zehnwochenfrist abzuschlief3en.

Wihrend der laufenden Verhandlung oder nach Ablauf der Zehnwochenfrist gewéhlte oder bestellte
Mitglieder konnen sich jederzeit an dem Verhandlungsverfahren beteiligen (§ 11 Abs.2 Satz 2
SEBG).

5.5 Ziel der Verhandlungen ist der Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung. Gegenstand der
Verhandlungen ist die Festlegung eines Verfahrens zur Unterrichtung und AnhSrung der
Arbeitnehmer.

Entsprechend dem Gebot in Art. 43 Abs. 2 Unterabs. 2 SE-VO i.V.m. § 23 SEAG wird die Satzung
der Miiller — Die lila Logistik SE die GréBe des Verwaltungsrats regeln. § 9 Abs. 1 Satz 1 der SE-
Satzung sieht einen Verwaltungsrat mit mindestens drei Mitgliedern vor. Geméf § 21 Abs. 6 SEBG
ist zumindest das gegenwirtige Mitbestimmungsniveau beizubehalten. Die Miiller — Die lila
Logistik AG besitzt als Konzernobergesellschaft des Lila Logistik-Konzemns derzeit einen
Aufsichtsrat, fiir dessen Zusammensetzung die §§ 96 Absatz1 Alt.6, 101 Abs.1 AktG die
mafBgebenden  Vorschriften sind. Hiernach setzt sich der Aufsichtsrat nur aus
Aufsichtsratsmitgliedern der Anteilseigner zusammen, die von der Hauptversammlung gewéhlt
werden. Somit ist nicht erforderlich, dass der Verwaltungsrat der Miiller — Die lila Logistik SE mit
Arbeitnehmervertretern besetzt ist. Dementsprechend sieht die SE-Satzung nicht vor, dass Mitglieder
des Verwaltungsrats nach Mafgabe der Beteiligungsvereinbarung zu bestellen sind.

Die Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer kann entweder durch die Bildung eines SE-
Betriebsrats oder eines anderen von den Verhandlungsparteien vorgesehenen Verfahrens geschehen.
Vereinbaren die Parteien die Schaffung eines SE-Betriebsrats, so sind nach Mafigabe des § 21 Abs. 1
SEBG die Zahl seiner Mitglieder und die Sitzverteilung, die Unterrichtungs- und
Anhérungsbefugnisse, das zugehdrige Verfahren, die Haufigkeit der Sitzungen und die
bereitzustellenden finanziellen und materiellen Mittel festzulegen. Die Verhandlungspartner miissen
dariiber hinaus den Geltungsbereich der Beteiligungsvereinbarung, den Zeitpunkt ihres Inkrafitretens
und ihre Laufzeit sowie die Fille vereinbaren, in denen die Beteiligungsvereinbarung neu verhandelt
werden soll und das dabei anzuwendende Verfahren.

Wenn kein SE-Betriebsrat gebildet wird, haben die Parteien die Durchfilhrungsmodalitdten des
Verfahrens oder der Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung festzulegen. Dabei sind die in § 21
Abs. 1 SEBG genannten Aspekte ebenfalls zu beachten.
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5.6

5.7

5.8

59

In der Beteiligungsvereinbarung soll festgelegt werden, dass vor strukturellen Anderungen der SE,
die geeignet sind, Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer zu mindern, weitere Verhandlungen iiber die
Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer in der SE stattfinden (§ 21 Abs. 4i.V.m. § 18 Abs. 3 SEBG).

Der Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung zwischen der Untemehmensleitung und dem
Besonderen  Verhandlungsgremium  bedarf  eines Beschlusses  des Besonderen
Verhandlungsgremiums. Der Beschluss wird mit der Mehrheit der Mitglieder, die zugleich die
Mehrheit der vertretenen Arbeitnehmer reprisentieren muss, gefasst. Ein Beschluss, der die
Minderung der Mitbestimmungsrechte zur Folge hat, kann nicht gefasst werden (vgl. § 15 Abs. 5
SEBG). Ein Beschluss zur Nichtaufnahme sowie der Abbruch von Verhandlungen sind ebenfalls
ausgeschlossen (vgl. § 16 Abs. 3 SEBG).

Kommt die Beteiligungsvereinbarung innerhalb der vorgeschenen Frist nicht zustande, findet die
Auffangregelung des SEBG Anwendung. Sie kann auch von vomherein zum Inhalt der
Beteiligungsvereinbarung gemacht werden:

Fiir die Beteiligungsvereinbarung im Verwaltungsrat der Miiller — Die lila Logistik SE hitten die
Auffangregelungen zur Folge, dass — wie bisher der Aufsichtsrat — der Verwaltungsrat nur mit
Anteilseignervertretern und nicht mit Arbeitnehmervertretern zu besetzen ist.

Zur Sicherung des Rechts auf Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer der Miiller — Die lila
Logistik SE wire nach der gesetzlichen Auffangregelung ein SE-Betriebsrat zu bilden. Er wére flir
die Angelegenheiten, die die SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in
einem anderen Mitgliedstaat betreffen, oder die iiber die Befugnisse der zustindigen Organe auf der
Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen, zustindig. Der SE-Betriebsrat wire jahrlich tiber
die Entwicklung der Geschiftslage und die Perspektiven der SE unter rechtzeitiger Vorlage der
erforderlichen Unterlagen zu unterrichten und anzuhdren. Ebenso wére er rechtzeitig iiber
auBergewohnliche Umstinde unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten und
anzuhdren. Die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats und die Wahl seiner Mitglieder wiirden
grundsitzlich den Bestimmungen iiber die Zusammensetzung und die Bestellung der Mitglieder des
Besonderen Verhandlungsgremiums folgen.

Sollte die gesetzliche Auffangregelung anzuwenden sein, hétte die Leitung der SE alle zwei Jahre zu
priifen, ob Anderungen in der SE, ihren Tochtergesellschaften und Betrieben eingetreten sind und ob
diese eine andere Zusammensetzung des SE-Betriebsrats erforderlich machen (vgl. § 25 SEBG). Im
Fall der gesetzlichen Auffangregelung hitte der SE-Betriebsrat ferner vier Jahre nach seiner
Einsetzung mit der Mehrheit seiner Mitglieder dariiber zu beschliefen, ob Verhandlungen iiber eine
Beteiligungsvereinbarung aufgenommen werden sollen oder die bisherigen Regelungen weiter gelten
sollen (vgl. § 26 SEBG). Wiirde der Beschluss gefasst, iiber eine Beteiligungsvereinbarung zu
verhandeln, trite fir die Verhandlungen der SE-Betriebsrat an die Stelle des Besonderen
Verhandlungsgremiums (§ 26 Abs. 2 SEBG).

Die durch die Bildung und Titigkeit des Besonderen Verhandlungsgremiums entstehenden
erforderlichen Kosten trigt die Miiller — Die lila Logistik AG sowie nach der Umwandlung die
Miiller — Die lila Logistik SE. Die Kostentragungspflicht umfasst die sachlichen und personlichen
Kosten, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit des Besonderen Verhandlungsgremiums,
einschlieBlich der Verhandlungen, entstehen. Insbesondere sind fiir die Sitzungen in erforderlichem
Umfang Riume, sachliche Mittel (z.B. Telefon, Fax, notwendige Literatur), Dolmetscher und
Biiropersonal zur Verfligung zu stellen sowie die erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der
Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums zu tragen.
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§6

Sonstige Auswirkungen der Umwandlung fiir die Arbeitnehmer und ibre Vertretungen
6.1 Auf die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen wirkt sich die Umwandlung im Ubrigen wie folgt aus:

(a) Die Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer aus den bestehenden Anstellungs- und
Arbeitsvertrigen bleiben unverindert bestehen. Dies gilt auch in Bezug auf die beteiligte
Gesellschaft selbst; § 613a BGB ist auf die Umwandlung nicht anzuwenden, da aufgrund der
Identitét der Rechtstriger kein Betriebsiibergang stattfindet.

(b) Fir die Arbeitnehmer des Lila Logistik-Konzerns geltende Betriebsvereinbarungen,
Tarifvertrige und sonstige kollektivarbeitsrechtliche Regelungen gelten unverdndert nach
Malgabe der jeweiligen Vereinbarungen fort.

(© Ebenso hat die Umwandlung der Miiller — Die lila Logistik AG in eine SE fiir die
Arbeitnehmer des Lila Logistik-Konzerns mit Ausnahme des vorstehend unter Ziffer 5
beschriecbenen Verfahrens der Beteiligung der Arbeitnehmer und der in diesem
Zusammenhang beschriebenen méglichen Anderungen keine Auswirkungen auf die
bestehenden Arbeitnehmervertretungen in der Miiller — Die lila Logistik AG und den
Gesellschaften des Lila Logistik-Konzerns. Von der Umwandlung der Miiller — Die lila
Logistik AG in die Miller — Die lila Logistik SE bleibt die Geltung der
Unternehmensmitbestimmungsgesetze in Konzerngesellschaften mit Sitz in Deutschland
unbertiihrt.

Wie vorstehend unter Ziffer 5.5 beschrieben, kommt mit der Umwandlung in eine SE eine
andere Rechtsgrundlage iiber die Mitbestimmung im Verwaltungsrat der SE zur
Anwendung. Die Mitbestimmung richtet sich danach vielmehr in erster Linie nach der
Beteiligungsvereinbarung. Sofern keine Beteiligungsvereinbarung erzielt wird, wiirde sich
die Mitbestimmung nach den gesetzlichen Auffangregelungen des SEBG richten (siche
Ziffer 5.7). Dem Verwaltungsrat der Miller — Die lila Logistik SE wiirden keine
Arbeitnehmervertreter angehdren.

6.2 SchlieBlich sind aufgrund der Umwandlung keine MaBnahmen vorgesehen oder geplant, die
Auswirkungen auf die Situation der Arbeitnehmer hétten.

§7
Abschlusspriifer

Zum Abschlusspriifer sowie zum Konzernabschlusspriifer fiir das erste Geschiftsjahr der Miiller —
Die lila Logistik SE wird die Baker Tilly GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Stuttgart, bestellt. Das erste Geschéfisjahr der Miiller — Die lila Logistik SE ist das Kalenderjahr, in
dem die Umwandlung der Miiller — Die lila Logistik AG in die Miiller — Die lila Logistik SE in das
Handelsregister der Miiller — Die lila Logistik SE eingetragen wird.

§8

Keine weiteren Rechte oder Sondervorteile

8.1 Personen im Sinne von § 194 Abs. 1 Nr.5 UmwG und/oder Art.20 Abs. 1 Satz 2 lit. f) SE-VO
werden keine Rechte gewihrt, und besondere MafBnahmen fiir diese Personen sind nicht vorgesehen.

8.2 Personen im Sinne von Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. g) SE-VO werden im Zuge der Umwandlung keine
besonderen Vorteile gewahrt.
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8.3 Hochst vorsorglich wird in diesem Zusammenhang darauf hingewiesen, dass, unbeschadet der
gesetzlichen Kompetenz des Verwaltungsrats der Miiller — Die lila Logistik SE zur Bestellung der
geschifisfilhrenden Direktoren, davon ausgegangen wird, dass die bisher amtierenden Mitglieder des
Vorstands der Miiller — Die lila Logistik AG zu geschiftsfiihrenden Direktoren der Miiller — Die lila
Logistik SE bestellt werden.

Weiterhin wird hochst vorsorglich darauf hingewiesen, dass der derzeitige Vorsitzende des
Vorstands der Miiller — Die lila Logistik AG, Herr Michael Miiller, und die derzeitigen Vertreter im
Aufsichtsrat (mit Ausnahme von Herrn Prof. em. Peter Klaus) der Miiller — Die lila Logistik AG zu
Anteilseignervertretern des Verwaltungsrats der Miiller — Die lila Logistik SE bestellt werden sollen.
Der derzeitige Vorsitzende des Vorstands der Miiller — Die lila Logistik AG, Herr Michael Miiller,
soll zum Vorsitzenden des Verwaltungsrats der Miiller — Die lila Logistik SE bestellt werden.

§9

Umwandlungskosten

Die Kosten der Umwandlung in Héhe von bis zu EUR 400.000,00 tragt die Gesellschaft.

Diese Niederschrift samt Anlage wurde vom Notarvertreter vorgelesen, von den Erschienenen genehmigt
und unterschrieben wie folgt:

ot <

Mot Tl

\

‘Mh'bl/ Uh’}h,lb\ = |
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A. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1 FIRMA, SITZ UND GESCHAFTSJAHR
1. Die Gesellschaft ist eine Europdische Aktiengesellschaft (Societas Europaea, SE).
2; Sie fiihrt die Firma

»Miiller — Die lila Logistik SE“

3. Sie hat ihren Sitz in Besigheim.
4. Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2 GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS

1. Gegenstand des Unternehmens der Gesellschaft ist die strategische, konzeptionelle, technische und
organisatorische Planung und Beratung von Unternehmen in Bezug auf Systeme, Schnittstellen,
Prozesse, Abliufe und Abwicklungen, und das Erbringen von Dienstleistungen, insbesondere die
Ubernahme von Prozessen, Abliufen und Abwicklungen fiir Dritte, eingeschlossen die Ubernahme
von Transporten, von Tatigkeiten der Lagerlogistik und von damit verbundenen Dienstleistungen
sowie Dienstleistungen im Bereich der Informationstechnologie.

25 Die Gesellschaft ist zu allen MaBnahmen und Geschiften berechtigt, die geeignet sind, den
Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu fordern. Hierzu zihlt auch der Erwerb, die
VeriduBerung, die Vermietung oder Verpachtung von Immobilien. Sie ist insbesondere berechtigt, im
In- und Ausland Zweigniederlassungen oder Tochtergesellschaften zu errichten, gleichartige oder
dhnliche Unternehmen zu erwerben oder zu pachten, oder sich an solchen Unternehmen zu

beteiligen.
§3 BEKANNTMACHUNGEN UND INFORMATIONEN
1. Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Bundesanzeiger.
2, Die Gesellschaft ist berechtigt, den Aktiondren Informationen auch im Wege der

Datenferniibertragung zu iibermitteln.
B. GRUNDKAPITAL UND AKTIEN
§4 GRUNDKAPITAL

1. Das Grundkapital der Gesellschaft betrigt EUR 7.955.750,00 (in Worten: sieben Millionen neun-
hundertfiinfundfiinfzigtausendsiebenhundertfiinfzig Euro).

2, Das Grundkapital ist eingeteilt in 7.955.750,00 (in Worten: sieben Millionen neunhundert-
fiinfundfiinfzigtausendsiebenhundertfiinfzig) auf den Inhaber lautende Stiickaktien.

3. Der Verwaltungsrat ist erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 26. Mai 2025 durch
Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig
oder mehrmals um bis zu insgesamt 3.977.875,00 Euro zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2020).

Wird das Grundkapital gegen Bareinlagen erhéht, ist den Aktiondren ein Bezugsrecht zu gewéhren.
Die Aktien kénnen von Kreditinstituten mit der Verpflichtung iibemommen werden, sie den
Aktiondren zum Bezug anzubieten. Der Verwaltungsrat ist jedoch erméchtigt, dieses Bezugsrecht
der Aktionére auszuschliefen:
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° wenn die neuen Aktien zu einem Preis ausgegeben werden, der den Borsenpreis nicht
wesentlich unterschreitet und die unter Ausschluss des Bezugsrechts gemal3 § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien insgesamt 10% des Grundkapitals nicht iiberschreiten,
und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausiibung dieser
Ermiéchtigung. Auf diese 10%-Grenze ist die VerduBerung eigener Aktien anzurechnen,
sofern sie wahrend der Laufzeit dieser Ermichtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts
gemif § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erfolgt. Ferner sind auf diese Grenze diejenigen Aktien
anzurechnen, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen (einschlieBlich Genussrechten)
mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht ausgegeben wurden bzw.
auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen bzw. die Genussrechte wihrend der
Laufzeit dieser Ermichtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben wurden;

® soweit es erforderlich ist, um den Gldubigern der von der Gesellschaft oder ihren
Konzerngesellschaften ausgegebenen Schuldverschreibungen (einschlieBlich Genussrechten)
mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht ein Bezugsrecht auf neue
Aktien in dem Umfang einzurdumen, wie es ihnen nach Ausiibung ihres Wandlungs- oder
Optionsrechts bzw. nach Erfiillung einer Wandlungspflicht zustiinde;

° im Falle der Durchfithrung einer Kapitalerh6hung gegen Bareinlagen zur Ausgabe an
Mitarbeiter und Fiihrungskrifte der Gesellschaft, Mitarbeiter verbundener Unternehmen
sowie freie Mitarbeiter;

° fiir Spitzenbetrige.

Dariiber hinaus ist der Verwaltungsrat ermichtigt, das Bezugsrecht der Aktiondre bei
Kapitalerh6hungen gegen Sacheinlagen auszuschlieflen.

Der Verwaltungsrat ist ferner ermédchtigt, den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen
der Aktienausgabe festzulegen.

4. Der Verwaltungsrat legt die Form der Aktienurkunden fest. Aktien kdnnen als Sammelaktien
verbrieft werden. Die Aktionédre haben keinen Anspruch auf Verbriefung ihrer Aktien, soweit nicht

eine Verbriefung nach den Regeln erforderlich ist, die an einer Borse gelten, an der die Aktien der
Gesellschaft zugelassen sind.

C. VERFASSUNG UND VERWALTUNG DER GESELLSCHAFT
§5 MONISTISCHES SYSTEM, ORGANE
1. Die Gesellschaft hat eine monistische Unternehmensfithrungs- und Kontrollstruktur.
2. Organe der Gesellschaft sind der Verwaltungsrat und die Hauptversammlung.
I. GESCHAFTSFUHRENDE DIREKTOREN

§6 AUFGABEN UND BEFUGNISSE, ZUSAMMENSETZUNG, BESTELLUNG, ABBERUFUNG,
VERGUTUNG

1. Die geschiftsfiihrenden Direktoren fiihren die Geschéfte nach Malligabe von Gesetz, Satzung,

Geschiftsordnung sowie den Weisungen des Verwaltungsrats. Sie setzen die Grundlagen und
Vorgaben um, die der Verwaltungsrat aufstellt.
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2. Die Gesellschaft hat einen oder mehrere geschéftsfithrende Direktoren. Einzelne Mitglieder des
Verwaltungsrats kénnen zu geschéiftsfilhrenden Direktoren bestellt werden, sofem die Mehrheit der
Verwaltungsratsmitglieder weiterhin aus nicht geschéftsfithrenden Mitgliedern besteht. Es kénnen
stellvertretende geschéftsfiihrende Direktoren bestellt werden.

3. Die Bestimmung der Anzahl sowie die Bestellung der geschifisfiihrenden Direktoren, der Abschluss
der Anstellungsvertrige sowie der Widerruf der Bestellung erfolgen durch den Verwaltungsrat.
Geschiéftsfiihrende Direktoren diirfen fiir eine Amtszeit von hdchstens sechs Jahren bestellt werden
und konnen jederzeit vor Beendigung dieser Amtszeit durch den Verwaltungsrat abberufen werden.

4. Falls mehrere geschiftsfiihrende Direktoren bestellt sind, kann der Verwaltungsrat einen
geschéftsfiihrenden Direktor zum Sprecher oder Chief Executive Officer (CEO) ernennen.

5. Die geschiftsfilhrenden Direktoren erhalten eine vom Verwaltungsrat gemidf § 87 AktG
festzusetzende Vergiitung.
§7 GESCHAFTSFUHRUNG
1. Fir die Beschlussfassung durch die geschiftsfiihrenden Direktoren gilt:
(a) Entscheidungen der geschiftsfiihrenden Direktoren werden durch Beschliisse mit einfacher

Stimmenmehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Jeder geschiftsfiihrende Direktor hat
eine Stimme. Stimmenenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Die Regelungen
der Satze 1 und 2 gelten nur, sofern in der Geschiftsordnung der geschiftsfithrenden
Direktoren nichts Abweichendes geregelt ist.

(b) Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Sprechers/CEOs den Ausschlag. Er hat in diesen
Fillen zwei Stimmen.

(©) Gegen eine Entscheidung der geschiftsfiihrenden Direktoren kann der Sprecher/CEO sein
Veto einlegen. Die iiberstimmten geschéftsfiihrenden Direktoren kénnen den Verwaltungsrat
informieren, wenn der Sprecher/CEQO sein Veto eingelegt hat.

2, Die geschéftsfilhrenden Direktoren berichten an den Verwaltungsrat nach den gesetzlichen
Bestimmungen. Die Berichtspflicht erfasst auch geschiftliche Vorgénge bei einem verbundenen
Unternehmen, die auf die Lage der Gesellschaft von erheblichem Einfluss sein kénnen.

3. Die geschiftsfiihrenden Direktoren geben sich eine Geschiftsordnung sowie einen
Geschiftsverteilungsplan. Beides bedarf der Zustimmung des Verwaltungsrats.

4. Die geschiftsfiihrenden Direktoren sind der Gesellschaft gegeniiber verpflichtet, die
Beschrinkungen einzuhalten, die die Satzung oder der Verwaltungsrat fiir ihre
Geschiftsfilhrungsbefugnis festgesetzt hat oder sich aus einem Beschluss der Hauptversammlung
gemal § 119 Abs. 2 AktG ergeben.

Die folgenden Geschifte diirfen nicht ohne die vorherige Zustimmung des Verwaltungsrats
vorgenommen werden:

(a) Erwerb und Verdullerung von  Unternehmen, Unternehmensteilen  und
(Unternehmens-)Beteiligungen;

(b) Verabschiedung von Geschéftsplidnen, der Mittelfristplanung und des Jahresbudgets, jeweils
fur die Gesellschaft und den Konzem; und
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© Wesentliche Anderung der strategischen Ausrichtung der Gesellschaft und des Konzerns, die
Aufnahme neuer Geschiftsfelder sowie die teilweise und vollstindige Aufgabe ausgeiibter
Geschiftsfelder.

Dariiber hinaus kann der Verwaltungsrat einen Katalog der Arten von Geschifien aufstellen, die die
geschifisfiilhrenden Direktoren nur mit seiner Zustimmung vormnehmen diirfen. Aufgenommen
werden sollen insbesondere solche Entscheidungen oder MaBnahmen, die von grundlegender
Bedeutung fiir die Gesellschaft sind bzw. die Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage der Gesellschaft
grundlegend verdndern.

§8 VERTRETUNG DER GESELLSCHAFT

1. Die geschiftsfiihrenden Direktoren vertreten die Gesellschaft gerichtlich und auBergerichtlich.
2. Ist nur ein geschiftsfiihrender Direktor bestellt, vertritt er die Gesellschaft allein.
3. Die Gesellschaft wird vertreten
(a) durch einen geschifisfiihrenden Direktor, wenn diesem der Verwaltungsrat die Befugnis zur

Alleinvertretung erteilt hat; oder
) durch zwei geschiftsfiihrende Direktoren gemeinschaftlich; oder
(c) durch einen geschéftsfiihrenden Direktor in Gemeinschaft mit einem Prokuristen.

4. Der Verwaltungsrat kann alle oder einzelne geschéfisfiihrende Direktoren von den Beschrankungen
des § 181 Alt. 2 BGB befreien; gegeniiber den geschéftsfliihrenden Direktoren wird die Gesellschaft
durch den Verwaltungsrat vertreten.

II. VERWALTUNGSRAT
§9 ZUSAMMENSETZUNG

1. Der Verwaltungsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Verwaltungsratsmitglieder werden
durch die Hauptversammlung gewéhlt.

2, Mitglieder des ersten Verwaltungsrates fiir die nachstehend bestimmte Amtszeit sind:
(a) Herr Per Klemm, Geschiftsfithrer der Selecta Klemm GmbH & Co. KG, Stuttgart;

(b) Herr Joachim Limberg, stellv. Vorsitzender der Bundesvereinigung Logistik e.V.,
Diisseldorf;

() Herr Michael Miiller, Vorstandsvorsitzender der Miiller — Die lila Logistik AG, Stuttgart;
und

(d) Herr Christoph Schubert, Partner, Steuerberater und Wirtschafispriifer der Husemann
Eickhoff Salmen & Partner GbR, Dortmund.

3. Sofern der Beschluss der Hauptversammlung keine kiirzere Amtszeit bestimmt, erfolgt die
Bestellung flir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die {iber die Entlastung fiir das
fiinfte Geschiftsjahr der Amtszeit beschlieit, langstens jedoch fiir sechs Jahre. Hierbei wird das
Geschiftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet. Eine mehrmalige Bestellung ist
mdglich. Wenn ein Verwaltungsratsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit ausscheidet oder sein Amt
niederlegt, erfolgt vorbehaltlich Abs. 4 die Wahl eines Nachfolgers fiir den Rest der Amtszeit des
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ausgeschiedenen Verwaltungsratsmitglieds, sofern die Hauptversammlung keine lingere Amtszeit
beschliefit.

4, Fiir jedes einzelne Verwaltungsratsmitglied kdnnen nach Malfligabe von § 28 Abs.3 SEAG
gleichzeitig mit seiner Bestellung ein oder mehrere Ersatzmitglieder gewéhlt werden, die in einer bei
der Wahl festgelegten Reihenfolge Mitglieder des Verwaltungsrats werden, wenn das Mitglied vor
Ablauf seiner Amtszeit wegféllt. Tritt ein Ersatzmitglied an die Stelle des Ausgeschiedenen, so
erlischt sein Amt mit Ablauf der Hauptversammlung, die einen Nachfolger bestellt, spitestens mit
Ablauf der Amtszeit des weggefallenen Mitglieds. Fiir ein Ersatzmitglied gelten die Regelungen
iiber Verwaltungsratsmitglieder entsprechend, sobald es an die Stelle des Ausgeschiedenen tritt.

5. Verwaltungsratsmitglieder, die von der Hauptversammlung gewahlt worden sind, kénnen vor Ablauf
ihrer Amtszeit von der Hauptversammlung mit einer Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stimmen
abberufen werden.

6. Die Mitglieder und die Ersatzmitglieder des Verwaltungsrats kénnen ihr Amt ohne Grund durch eine

an den Vorsitzenden des Verwaltungsrats zu richtende Erkldrung in Textform (§ 126 b BGB) unter
Einhaltung einer Frist von vier Wochen niederlegen. Mit Zustimmung des Verwaltungsrats kann das
Amt mit sofortiger Wirkung niedergelegt werden. Das Recht zur Amtsniederlegung aus wichtigem
Grund bleibt unbertihrt.

§10 VORSITZENDER UND STELLVERTRETER

1. Der Verwaltungsrat wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter fiir die in § 9
Abs. 3 dieser Satzung bestimmte Amtszeit, soweit bei der Wahl nicht eine kiirzere Amtszeit
bestimmt wird. Die Wahl erfolgt im Anschluss an die Hauptversammlung, in der die von der
Hauptversammlung zu wéhlenden Verwaltungsratsmitglieder bestellt worden sind, in einer ohne
besondere Einberufung stattfindenden Sitzung. Die Leitung der Wahl obliegt dem &ltesten Mitglied
des Verwaltungsrates.

2. Scheidet der Verwaltungsratsvorsitzende oder sein Stellvertreter vor Ablauf der Amtszeit aus, so
wihlt der Verwaltungsrat unverziiglich einen Nachfolger flir die restliche Amtszeit des
Ausgeschiedenen. Bei einem vorzeitigen Ausscheiden des Verwaltungsratsvorsitzenden erfolgt die
Einberufung des Verwaltungsrats durch den Stellvertreter.

3. Der Stellvertreter nimmt die Rechte und Pflichten des Vorsitzenden im Falle von dessen
Verhinderung wahr. Sind der Vorsitzende und dessen Stellvertreter an der Ausiibung ihrer
Obliegenheiten verhindert, so hat diese Obliegenheiten fiir die Dauer der Verhinderung das an
Lebensjahren dlteste Verwaltungsratsmitglied zu iibernehmen.

4. Willenserkldrungen des Verwaltungsrats und seiner Ausschiisse werden namens des Verwaltungsrats
durch dessen Vorsitzenden oder, im Falle seiner Verhinderung, durch dessen Stellvertreter
abgegeben.

5. Der Vorsitzende oder, im Falle seiner Verhinderung, dessen Stellvertreter vertritt den

Verwaltungsrat gegeniiber Dritten, insbesondere gegeniiber Gerichten und Behérden sowie
gegeniiber den geschéfisfiihrenden Direktoren.

§11 AUFGABEN UND BEFUGNISSE DES VERWALTUNGSRATS

Der Verwaltungsrat hat alle Aufgaben und Rechte, die ihm durch das Gesetz, die Satzung oder in sonstiger
Weise zugewiesen werden. Insbesondere legt der Verwaltungsrat die Grundsétze der Geschiftsfithrung fest
und iiberwacht die geschéftsfiihrenden Direktoren und kann zu diesem Zweck alle Biicher und Schrifien
sowie die Vermogensgegenstédnde der Gesellschaft einsehen und priifen.
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§12 EINBERUFUNG VON SITZUNGEN

1. Der Verwaltungsrat tritt mindestens alle drei Monate zusammen, um tiber den Gang der Geschifte
und deren voraussichtliche Entwicklung zu beraten. Auf Verlangen jedes Verwaltungsratsmitglieds
sind unter Angabe des Zwecks oder der Griinde weitere Verwaltungsratssitzungen einzuberufen.
§ 37 Abs. 2 SEAG bleibt unberiihrt.

2. Der Vorsitzende des Verwaltungsrats, oder im Falle dessen Verhinderung sein Stellvertreter, beruft
die Sitzungen des Verwaltungsrats ein. Mit der Einladung sind die Gegenstinde der Tagesordnung
mitzuteilen und die Beschlussvorschlige zu tibermitteln.

3. Die Sitzungen werden mit einer Frist von zehn Tagen schriftlich oder in Textform (§ 126 b BGB),
z.B. mit Telex, E-Mail oder Telefax, unter Bekanntgabe des Tagungsortes und der Tagungszeit
einberufen, wobei bei der Berechnung der Frist der Tag der Absendung der Einladung und der Tag
der Sitzung nicht mitgezahlt wird. In dringenden Féllen kann die Frist zur Einberufung einer Sitzung
durch den Vorsitzenden auf drei Tage verkiirzt werden.

4. Nach Ablauf der Einberufungsfrist vorgenommene Erginzungen oder Anderungen der
Tagesordnung sind zuldssig, wenn kein Mitglied des Verwaltungsrats widerspricht. Der Widerspruch
hat unverziiglich zu erfolgen.

§13 BESCHLUSSFASSUNG DES VERWALTUNGSRATS

1. Der Verwaltungsrat entscheidet durch Beschluss. Er fasst seine Beschliisse grundsitzlich in
Sitzungen. Der Vorsitzende leitet die Sitzungen, bestimmt die Reihenfolge, in der die
Tagesordnungspunkte verhandelt werden, sowie die Art und Reihenfolge der Abstimmung. Die
Beschlussfassung iiber einen Gegenstand der Tagesordnung, der in der Einladung nicht enthalten
war, ist nur zuldssig, wenn kein Verwaltungsratsmitglied der Beschlussfassung widerspricht.

2. Der Verwaltungsrat ist beschlussfihig, wenn mehr als die Halfte der Verwaltungsratsmitglieder,
mindestens jedoch drei Verwaltungsratsmitglieder, an der Beschlussfassung teilnehmen. Ein
Verwaltungsratsmitglied, das sich der Stimme enthdlt, nimmt dennoch an der Abstimmung teil.
Abwesende Verwaltungsratsmitglieder koénnen an der Beschlussfassung des Verwaltungsrats
dadurch teilnehmen, dass sie durch andere Verwaltungsratsmitglieder schriftliche Stimmabgaben
iiberreichen lassen. Als schriftliche Stimmabgabe gilt auch eine durch Telefax oder mittels
elektronischer Kommunikationsmittel libermittelte Stimmabgabe (§ 126 a BGB). Solche schriftliche
Stimmabgaben kénnen auch durch Personen, die nicht dem Verwaltungsrat angehoren, iibergeben
werden, wenn diese nach § 36 Abs. 3 SEAG zur Teilnahme an der Sitzung berechtigt sind, sofern die
betroffene Person aufgrund Ihrer Profession berufsstindisch zur Verschwiegenheit verpflichtet ist
und die anwesenden Verwaltungsratsmitglieder mit der Teilnahme dieser Person an der
Verwaltungsratssitzung einverstanden sind. Verwaltungsratsmitglieder konnen schliefflich in
begriindeten Ausnahmefillen auch per Telefon- oder Videokonferenz an einer Sitzung des
Verwaltungsrats teilnehmen.

3. Auflerhalb von Sitzungen sind schriftliche, fernschriftliche, fernkopierte, fernmiindliche oder
telegraphische Beschlussfassungen oder Beschlussfassungen per Videokonferenz, Telefonkonferenz,
E-Mail oder in anderer vergleichbarer Form - auch durch Kombination dieser
Kommunikationsmedien — zuléssig, wenn dies vom Vorsitzenden oder, im Fall seiner Verhinderung,
seinem Stellvertreter im Einzelfall bestimmt wird; ein Widerspruchsrecht der (iibrigen
Verwaltungsratsmitglieder hiergegen besteht nicht. AuBlerhalb von Sitzungen gefasste Beschliisse
werden vom Vorsitzenden schriftlich festgestellt und allen Mitgliedern zugeleitet. Dariiber hinaus
sind Beschlussfassungen auflerhalb von Sitzungen nur zuldssig, wenn kein Verwaltungsratsmitglied
diesem Verfahren widerspricht.
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4. Sofern Satzung oder Gesetz nichts anderes vorschreiben, werden Beschliisse des Verwaltungsrats
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen (der anwesenden oder vertretenen Mitglieder)
gefasst. Ist ein geschiftsfilhrender Direktor, der zugleich Mitglied des Verwaltungsrats ist, aus
rechtlichen Griinden gehindert, an der Beschlussfassung im Verwaltungsrat teilzunehmen, hat
insoweit der Vorsitzende des Verwaltungsrats eine zusitzliche Stimme. Das Zweitstimmrecht geht
bei gleichzeitiger Verhinderung des Vorsitzenden des Verwaltungsrats auf dessen Stellvertreter iiber.
Bei Stimmengleichheit findet eine erneute Aussprache nur statt, wenn die Mehrheit des
Verwaltungsrats dies beschliet. Andernfalls muss unverziiglich neu abgestimmt werden. Bei dieser
erneuten Abstimmung iiber denselben Gegenstand gibt die Stimme des Vorsitzenden oder, falls der
Vorsitzende nicht an der Beschlussfassung teilnimmt, die Stimme des den Vorsitz fithrenden
Stellvertreters den Ausschlag, wenn auch diese erneute Abstimmung Stimmengleichheit ergibt.

5. Der Vorsitzende oder, wenn dieser tatsichlich oder rechtlich verhindert ist, der stellvertretende
Vorsitzende, ist erméchtigt, im Namen des Verwaltungsrats die zur Durchfiihrung der Beschliisse
erforderlichen Erklirungen abzugeben und Erklirungen an den Verwaltungsrat in Empfang zu
nehmen.

§14 GESCHAFTSORDNUNG UND AUSSCHUSSE

L Die innere Ordnung des Verwaltungsrats bestimmt sich nach §§ 34 bis 37 SEAG. An den Sitzungen
des Verwaltungsrats und seiner Ausschiisse diirfen Personen, die dem Verwaltungsrat nicht
angehdren, an Stelle von verhinderten Mitgliedern teilnehmen, wenn diese sie in Textform
ermichtigt haben, sofern die betroffene Person aufgrund Ihrer Profession berufsstindisch zur
Verschwiegenheit verpflichtet ist und die anwesenden Verwaltungsratsmitglieder mit der Teilnahme
dieser Person an der Verwaltungsratssitzung einverstanden sind. Der Verwaltungsrat gibt sich eine
Geschiftsordnung.

2. Der Verwaltungsrat kann im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften aus seiner Mitte Ausschiisse
bilden und ihnen in seiner Geschiftsordnung oder durch besonderen Beschluss Aufgaben und
Befugnisse zuweisen. Fiir die innere Ordnung in den Ausschiissen gelten die §§ 12, 13 und 17 dieser
Satzung entsprechend.

§15 ANDERUNG DER FASSUNG DER SATZUNG

Der Verwaltungsrat ist befugt, die Satzung der Gesellschaft zu &ndern, solange die Anderung nur die
Fassung der Satzung betrifft.

§16 VERGUTUNG DER VERWALTUNGSRATSMITGLIEDER

1. Die Vergiitung der Verwaltungsratsmitglieder wird von der Hauptversammlung festgelegt. Die
Hauptversammlung kann beschlieBen, dass die Mitgliedschaft in Ausschiissen des Verwaltungsrats
gesondert vergiitet wird, und dass Verwaltungsratsmitglieder zusdtzlich Sitzungsgeld erhalten; in
diesem Fall legt die Hauptversammlung auch die Hohe des Sitzungsgeldes und die Vergiitung fiir die
Mitgliedschaft in Ausschiissen des Verwaltungsrats fest. Beschliisse der Hauptversammlung
betreffend die Vergiitung des Verwaltungsrates bleiben bis zu einer Anderung durch erneuten
Beschluss der Hauptversammlung in Kraft. Fiir Geschiftsjahre, in denen eine Dividende
ausgeschiittet wird, kann die Hauptversammlung eine zusétzliche Vergiitung festsetzen.

2. Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten auBlerdem die ihnen bei Wahrnehmung ihres Amtes
erwachsenen Auslagen ersetzt. Die Gesellschaft erstattet jedem Verwaltungsratsmitglied, soweit
anfallend, die auf seine Beziige entfallende gesetzliche Umsatzsteuer.

3. Verwaltungsratsmitglieder, die nur wéhrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Verwaltungsrat
bzw. einem Verwaltungsratsausschuss angehort haben oder nur wihrend eines Teils des
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Geschiftsjahres den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz innehaben, erhalten die Vergiitung
zeitanteilig.

4. Sofern ein Verwaltungsratsmitglied zugleich geschiftsfiihrender Direktor ist und bereits aufgrund
jener Stellung als geschifisfiihrender Direktor eine Vergiitung erhilt, erhilt dieses
Verwaltungsratsmitglied  keine  gesonderte = Vergiitung  fiir  seine  Titigkeit  als
Verwaltungsratsmitglied.

5. Die Gesellschaft kann auf ihre Kosten die Mitglieder des Verwaltungsrats gegen zivil- und straf-
rechtliche Inanspruchnahme einschlieflich der Kosten der Rechtsverteidigung im Zusammenhang
mit der Wahrnehmung ihres Amtes versichern und eine entsprechende Rechtsschutz- und
Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung (sog. D&O-Versicherung) abschlieBen.

§17 NIEDERSCHRIFT

Uber die Beschliisse und Sitzungen des Verwaltungsrats und seiner Ausschiisse ist eine Niederschrift zu
fertigen, die vom Vorsitzenden zu unterzeichnen ist.

§18 SCHWEIGEPFLICHT DER VERWALTUNGSRATSMITGLIEDER

1. Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich Betriebs- oder
Geschiftsgeheimnisse, die ihnen durch ihre Tétigkeit bekannt geworden sind, haben die
Verwaltungsratsmitglieder Stillschweigen zu bewahren. Diese Verpflichtung gilt auch nach dem
Ausscheiden aus dem Amt. Bei Sitzungen des Verwaltungsrats anwesende Personen, die nicht
Verwaltungsratsmitglieder sind, sind zur Verschwiegenheit ausdriicklich zu verpflichten.

2. Vertrauliche Angaben im Sinne des Abs. 1 sind alle Angaben, die der Mitteilende ausdriicklich als
geheimhaltungspflichtig  bezeichnet und bei denen bei verstindiger wirtschaftlicher
Betrachtungsweise nicht auszuschlieBen ist, dass die Interessen der Gesellschaft bei ihrer
Offenbarung beeintrichtigt werden kénnten. Geheimnis im Sinne des Abs. 1 ist jede mit dem
unternehmerischen und betrieblichen Geschehen in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang
stehende Tatsache, die nur einem beschrinkten Personenkreis bekannt ist, von der bei verstandiger
wirtschaftlicher ~ Betrachtungsweise anzunehmen ist, dass ihre Geheimhaltung vom
Unternehmenstrdger gewiinscht wird und an deren Geheimhaltung im Interesse des Unternehmens
ein Bediirfnis nicht zu verneinen ist.

3. Beabsichtigt ein Verwaltungsratsmitglied, Informationen an Dritte weiterzugeben, so hat er dies dem
Verwaltungsrat zuvor unter Bekanntgabe der Personen, an die die Information erfolgen soll,
mitzuteilen. Dem Verwaltungsrat ist vor Weitergabe der Information Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben, ob dic Weitergabe der Information mit den Absidtzen1 und 2 vereinbar ist. Die
Stellungnahme wird durch den Vorsitzenden abgegeben.

4, Ausscheidende Verwaltungsratsmitglieder haben alle in ihrem Besitz befindlichen vertraulichen
Unterlagen der Gesellschaft an den Verwaltungsratsvorsitzenden zuriickzugeben.

II1. HAUPTVERSAMMLUNG
§19 EINBERUFUNG UND ORT DER HAUPTVERSAMMLUNG
1. Die Hauptversammlung wird durch den Verwaltungsrat einberufen.

2. Die Hauptversammlung findet am Sitz der Gesellschaft, an einem deutschen Borsenort oder in einer
anderen deutschen Stadt mit mehr als 50.000 Einwohnern statt. Ein abweichender Tagungsort ist
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unschédlich, wenn alle Aktiondre erscheinen oder vertreten sind, und kein Aktiondr der
Beschlussfassung widerspricht.

3. Die ordentliche Hauptversammlung wird innerhalb der ersten sechs Monate eines jeden
Geschiftsjahres abgehalten. Auflerordentliche Hauptversammlungen konnen so oft einberufen
werden, wie es im Interesse der Gesellschaft erforderlich erscheint.

4, Die Einberufung der Hauptversammlung erfolgt, soweit gesetzlich keine kiirzere Frist zuldssig ist,
mindestens dreilig Tage vor dem Tag, bis zu dessen Ablauf sich die Aktionire nach § 20 dieser
Satzung zur Teilnahme an der Hauptversammlung oder zur Ausiibung des Stimmrechts anzumelden
haben, wobei der Tag der Einberufung und der letzte Anmeldetag nicht mitzurechnen sind. Die
Einberufung der Hauptversammlung erfolgt durch Bekanntmachung im Bundesanzeiger.

§20 RECHT ZUR TEILNAHME AN DER HAUPTVERSAMMLUNG

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind diejenigen Aktionire
berechtigt, die sich zur Hauptversammlung angemeldet und der Gesellschaft ihren Anteilsbesitz
nachgewiesen haben. Der Nachweis des Anteilsbesitzes ist durch eine von dem depotfiihrenden Institut in
Textform (§ 126 b BGB) erstellte Bestatigung in deutscher oder englischer Sprache zu erbringen und muss
sich auf das gesetzlich vorgesehene Datum beziehen. Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes
miissen der Gesellschaft jeweils mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung unter der in der
Einberufung hierfiir mitgeteilten Adresse zugehen. Der Tag des Zugangs und der Tag der
Hauptversammlung sind nicht mitzurechnen. Die Einzelheiten zur Form der Anmeldung kann der
Verwaltungsrat in der Einberufung bestimmen, insbesondere, ob diese schriftlich, per Telefax, in Textform
oder auf einem von der Gesellschaft niher festzulegenden (elektronischen) Weg zu erfolgen hat.

§21 STIMMRECHT UND BESCHLUSSFASSUNG

1. Jede Aktie gewihrt eine Stimme. Das Stimmrecht kann durch einen Bevollmichtigten ausgeiibt
werden; fiir die Vollmacht, ihren Widerruf und den Nachweis der Bevollmichtigung gegeniiber der
Gesellschaft gilt die Textform (§ 126 b BGB). Vollmachten kénnen der Gesellschaft auch auf einem
vom Verwaltungsrat in der Einberufung ndher zu bestimmenden elektronischen Weg iibermittelt
werden. § 135 AktG bleibt unberiihrt.

2. Der Verwaltungsrat ist erméchtigt, die vollstindige oder teilweise Bild- und Toniibertragung der
Hauptversammlung in einer von ihm néher zu bestimmenden Weise zuzulassen.

3. Der Verwaltungsrat ist erméchtigt, vorzusehen, dass Aktiondre an der Hauptversammlung auch ohne
Anwesenheit an deren Ort und ohne einen Bevollmichtigten teilnehmen und simtliche oder einzelne
ihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege elektronischer Kommunikation ausiiben kénnen. Der
Verwaltungsrat ist auch erméchtigt, Bestimmungen zum Umfang und zum Verfahren der Teilnahme
und Rechtsausibung nach Satz1 zu treffen. Diese werden mit der Einberufung der
Hauptversammlung bekannt gemacht.

4. Der Verwaltungsrat ist erméchtigt, vorzusehen, dass Aktionire auch ohne Teilnahme an der
Hauptversammlung ihre Stimmen schriftlich oder im Wege elektronischer Kommunikation abgeben
diirfen (Briefwahl). Der Verwaltungsrat ist auch erméchtigt, Bestimmungen zum Verfahren der
Briefwahl zu treffen. Diese werden mit der Einberufung der Hauptversammlung bekannt gemacht.

5. Die Beschliisse der Hauptversammlung werden, soweit das Gesetz nicht zwingend etwas anderes
bestimmt, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen und, soweit das Gesetz aufler der
Stimmenmehrheit eine Kapitalmehrheit vorschreibt, mit einfacher Mehrheit des bei der
Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals gefasst; das gilt auch fiir satzungsindernde Beschliisse,

0130306-0000001 HM:5386047.9 11



sofern mindestens die Hélfte des Grundkapitals vertreten ist und soweit das Gesetz nicht zwingend
etwas anderes bestimmt. Eine Stimmenthaltung gilt nicht als Stimmabgabe.

6. Im Falle der Stimmengleichheit gilt, ausgenommen bei Wahlen, ein Antrag als abgelehnt.

7. Falls bei Wahlen keine Person die Mehrheit der Stimmen erhilt, findet eine Stichwahl zwischen den
beiden Personen statt, die im ersten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben. Im Falle von
Stimmengleichheit entscheidet das durch den Vorsitzenden zu zichende Los.

§22 VORSITZ IN DER HAUPTVERSAMMLUNG

1. Der Verwaltungsrat bestimmt durch Beschluss eine Person, die den Vorsitz in der
Hauptversammlung fiihrt. Sofern der Verwaltungsrat keine solche Bestimmung vornimmt, bestimmt
die Hauptversammlung durch Beschluss eine Person, dic den Vorsitz in der Hauptversammlung
fiihrt. Die zu bestimmende Person muss in beiden Fillen nicht Mitglied des Verwaltungsrats sein.

2. Der Vorsitzende leitet die Verhandlungen und bestimmt die Reihenfolge der
Verhandlungsgegenstinde sowie die Art und Form der Abstimmung.

3. Der Vorsitzende kann das Frage- und Rederecht des Aktionérs zeitlich angemessen beschrinken. Er
kann insbesondere bereits zu Beginn der Hauptversammlung oder wihrend ihres Verlaufs einen
zeitlichen Rahmen fiir den ganzen Versammlungsverlauf, flir die Aussprache zu einzelnen
Tagesordnungspunkten sowie fiir den einzelnen Frage- und Redebeitrag angemessen festsetzen.
Dariiber hinaus kann der Vorsitzende den Schluss der Debatte anordnen, soweit dies flir eine
ordnungsgemafle Durchfiihrung der Hauptversammlung erforderlich ist.

§23 ERMACHTIGUNG NACH § 58 ABS. 2 AKTG

Der Verwaltungsrat ist nach Maligabe des § 58 Abs. 2 AktG erméchtigt, bis zu 75% des Jahresiiberschusses
in andere Riicklagen einzustellen.

§24 GEWINNBERECHTIGUNG

Bei einer KapitalerhGhung kann die Gewinnberechtigung abweichend von § 60 Abs.2 Satz3 AktG
festgesetzt werden.

D. SONSTIGES
§25 GRUNDUNGSAUFWAND UND GRUNDUNGSVORTEILE

1. Der mit dem Formmwechsel der Gesellschaft von einer GmbH in eine AG zu tragende
Griindungsaufwand (§26 Abs.2 AktG), die Beurkundungskosten, Registerkosten,
Veroffentlichungskosten trigt die Gesellschaft bis zu einem Betrag von EUR 50.000,00.

2. Der mit dem Formwechsel der Gesellschaft von einer AG in eine SE zu tragende Griindungsaufwand
(einschliefllich der Kosten des besonderen Verhandlungsgremiums, der Priifung der Umwandlung,
der Kosten der Verdffentlichung sowie der sonstigen Rechts- und Beratungskosten) (§ 26 Abs. 2
AktG), die Beurkundungskosten, Registerkosten sowie Veroffentlichungskosten trigt die
Gesellschaft bis zu einem Betrag von EUR 400.000,00.

3. Von den bisherigen Aufsichtsratsmitgliedern werden Per Klemm und Christoph Schubert zu

Mitgliedern des ersten Verwaltungsrats, vom bisherigen Vorstand wird Michael Miiller zum
Mitglied des ersten Verwaltungsrats bestellt.
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4. Frau Linda RuoB, Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart, ist zur Sachverstindigen mit dem Zweck bestellt worden, zu
bescheinigen, dass die Gesellschaft iiber Nettovermogenswerte mindestens in Hohe ihres Kapitals
zuziiglich der kraft Gesetzes oder Statut nicht ausschiittungsfahigen Riicklagen verfligt, vgl. Art. 37
Abs. 6 SE-VO.

§26 GERICHTSSTAND
Gerichtsstand ist der Sitz der Gesellschaft.
§27 KAPITALGESCHICHTE

1. Die Gesellschaft ist aus der Umwandlung der Miiller — Die Lila Logistik AG mit dem Sitz in
Besigheim und einem Grundkapital von EUR 7.955.750,00 gemafl Umwandlungsbeschluss vom
27.Mai 2020 entstanden. Ihr Grundkapital ist dadurch voll erbracht, dass die formwechselnde
Aktiengesellschaft als Tragerin des Gesellschaftsvermdgens - also mit allen Aktiven und Passiven -
in der durch diesen Umwandlungsbeschluss bestimmten Rechtsform der Europdischen
Aktiengesellschaft (SE) weiter besteht.

2. Zuvor ist die AG aus der Umwandlung der Miiller — Die Lila Logistik GmbH mit dem Sitz in
Besigheim und einem Stammkapital von EUR 540.000,00 gemiB Umwandlungsbeschluss vom
21. August 2000 entstanden. Thr Grundkapital ist dadurch voll erbracht gewesen, dass die
formwechselnde Gesellschaft mit beschrinkter Haftung als Tragerin des Gesellschaftsvermdgens -
also mit allen Aktiven und Passiven - in der durch diesen Umwandlungsbeschluss bestimmten
Rechtsform der Aktiengesellschaft weiter bestanden hat.
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HLTH BESCHLUSSFASSUNG

MULLER | DIE LILA LOGISTIK

im Rahmen der Vorstandssitzung vom 11.03.2020

»Beschlussfassung des Vorstands
zur Vorbereitung der SE Umwandlung*

TOP 1 SE-Umwandlung: Umwandlungsplan
Der Vorstand beschlief3t:

Der in der Anlage 1 beigefiigte Umwandlungsplan (einschlieBlich Satzung der Miiller — Die lila Logistik SE)

wird aufgestellit.

Herr Michael Muller und Herr Rupert Fruh (Mitglieder des Vorstands) werden ermdichtigt, den
Umwandlungsplan (einschlieBlich Satzung der Muller — Die lila Logistik SE) notariell zu beurkunden und

etwaige erforderliche redaktionelle Anderungen vorzunehmen.

Der Vorstand schidgt der Hauptversammiung zur Beschlussfassung vor (mit Ausnahme des Vorschlags zur
Bestellung des Abschlussprufers fiir das erste Geschaftsjahr der kiinftigen Miller — Die lila Logistik SE (§ 7
des Umwandlungsplans)): Dem Umwandlungsplan wird zugestimmt; die dem Umwandlungsplan als Anlage
beigefugte Satzung der Miiller — Die lila Logistik SE wird genehmigt.
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UMWANDLUNGSPLAN
iiber die formwechselnde Umwandlung
der Miiller — Die lila Logistik AG, Besigheim,
in die
Rechtsform der Societas Europaea (SE)

Priambel

Miiller — Die lila Logistik AG (Miiller — Die lila Logistik AG oder Gesellschaft und zusammen mit ihren
nach §§ 15 ff Aktiengesetz verbundenen Unternehmen, der Lila Logistik-Konzern) ist eine
Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit Sitz und Hauptverwaltung in Besigheim, Deutschland. Sie ist im
Handelsregister B des Amtsgerichts Stuttgart unter HR B 301979 eingetragen. Ihre Geschéftsanschrift lautet
Ferdinand-Porsche-Strafle 4, 74354 Besigheim, Deutschland. Gegenstand des Unternehmens ist die
strategische, konzeptionelle, technische und organisatorische Planung und Beratung von Unternehmen in
Bezug auf Systeme, Schnittstellen, Prozesse, Abldaufe und Abwicklungen, und das Erbringen von
Dienstleistungen, insbesondere die Ubernahme von Prozessen, Abldufen und Abwicklungen fiir Dritte,
eingeschlossen die Ubernahme von Transporten, von Titigkeiten der Lagerlogistik und von damit
verbundenen Dienstleistungen.

Das Grundkapital der Gesellschaft betriigt zum heutigen Datum EUR 7.955.750,00 und ist eingeteilt in
ebenso viele Stiickaktien (ohne Nennbetrag). Der anteilige Betrag je Aktie am Grundkapital der Gesellschaft
betrdgt EUR 1,00. GemiB § 4 Abs. 2 der Satzung der Miiller — Die lila Logistik AG (AG-Satzung) lauten
die Aktien auf den Inhaber.

Miiller — Die lila Logistik AG soll gemaB Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001
des Rates vom 8. Oktober 2001 iiber das Statut der Europdischen Gesellschaft (SE) (SE-VO) in eine
Europiische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) umgewandelt werden. Bei dieser Umwandlung kommen
dariiber hinaus insbesondere das Gesetz zur Ausfiilhrung der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom
8. Oktober 2001 iiber das Statut der Europiischen Gesellschaft (SE) vom 22. Dezember 2004 (SEAG) sowie
das Gesetz ilber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europdischen Gesellschaft vom
22. Dezember 2004 (SEBG) zur Anwendung.

Die Gesellschaft soll ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung in Deutschland beibehalten.

Die Umwandlung in eine Europiische Aktiengesellschaft zielt darauf ab, die Effizienz der Leitungsstruktur
weiter zu erhGhen.

Der Vorstand der Gesellschaft stellt daher den folgenden Umwandlungsplan auf:

§1
Umwandlung der Miiller — Die lila Logistik AG in eine Europiische Aktiengesellschaft
(Societas Europaea, SE)

1.1 Miiller — Die lila Logistik AG wird gemaf Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 SE-VO in die Rechtsform der
SE umgewandelt.

1.2 Miiller — Die lila Logistik AG hat seit mehreren Jahren eine Tochtergesellschaft, die dem Recht
eines anderen Mitgliedstaats der Europdischen Union (EU) unterliegt, sodass die Voraussetzungen
fiir eine Umwandlung der Miiller — Die lila Logistik AG in eine SE gemifl Art. 2 Abs. 4 SE-VO
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erfiillt sind. Miiller — Die lila Logistik Polska Sp. z 0.0. mit Sitz in Gliwice, Polen, eingetragen im
polnischen Unternehmensregister des Landesgerichtsregisters (rejestr przedsi¢ biorcow Krajowego
Rejestru Sq dowego) beim Sad Rejonowy w Gliwicach, x Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego unter der Nummer 0000159932, ist seit liber zwei Jahren eine unmittelbare und 100 %ige
Tochtergesellschaft der Gesellschaft.

1.3 Die Umwandlung der Gesellschaft in eine SE hat weder die Auflésung der Gesellschaft zur Folge
noch die Griindung einer neuen juristischen Person. Eine Vermdgensiibertragung findet aufgrund der
Wahrung der Identitit des Rechtstrigers nicht statt. Die Gesellschaft besteht in der Rechtsform der
SE weiter. Die Beteiligung der Aktiondre an der Gesellschaft besteht ebenfalls aufgrund der
Wahrung der Identitdt des Rechtstrigers unverdndert fort.

1.4 Die Gesellschaft wird zukiinftig {iber eine monistische Verwaltungsstruktur verfiigen, die statt aus
einem Vorstand und einem Aufsichtsrat aus einem Verwaltungsrat (Verwaltungsorgan, Art. 38 lit. b)
Var. 2 i.V.m. Art. 43 ff. SE-VO) besteht.

§2

Wirksamwerden der Umwandlung

Die Umwandlung wird mit ihrer Eintragung im Handelsregister der Gesellschaft wirksam
(Umwandlungszeitpunkt).

§3
Firma, Sitz, Kapitalien und Satzung der Miiller — Die lila Logistik SE

3.1 Die Firma der SE lautet ,,Miiller — Die lila Logistik SE*,
32 Der Sitz der Gesellschaft ist Besigheim, Deutschland; dort befindet sich auch ihre Hauptverwaltung.

33 Das gesamte Grundkapital der Miiller — Die lila Logistik AG in der zum Umwandlungszeitpunkt
bestehenden Hohe (derzeitige Hohe EUR 7.955.750,00) und in der zu diesem Zeitpunkt bestehenden
Einteilung in auf den Inhaber lautende Stiickaktien (derzeitige Stlickzahl 7.955.750) wird zum
Grundkapital der Miiller — Die lila Logistik SE. Die Personen und Gesellschaften, die zum
Umwandlungszeitpunkt Aktiondre der Miiller — Die lila Logistik AG sind, werden Aktiondre der
Miiller — Die lila Logistik SE, und zwar in demselben Umfang und mit derselben Anzahl an
Stiickaktien am Grundkapital der Miiller — Die lila Logistik SE, wie sie unmittelbar vor dem
Umwandlungszeitpunkt am Grundkapital der Miiller — Die lila Logistik AG beteiligt sind. Der
rechnerische Anteil jeder Stiickaktie am Grundkapital (derzeit EUR 1,00) bleibt so erhalten, wie er
unmittelbar vor dem Umwandlungszeitpunkt besteht.

34 Miiller — Die lila Logistik SE erhilt die als Anlage beigefiligte Satzung (SE-Satzung), die Bestandteil
dieses Umwandlungsplans ist.

In der SE-Satzung entspricht zum Umwandlungszeitpunkt die Grundkapitalziffer mit der Einteilung
in Stiickaktien der Miiller — Die lila Logistik SE (§4 Abs.1 und 2 der SE-Satzung) der
Grundkapitalziffer mit der Einteilung in Stiickaktien der Miiller — Die lila Logistik AG (§ 4 Abs. 1
und 2 der AG-Satzung).

3.5 Die Ermichtigung des Vorstands, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 15. Juni 2020 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer Stlickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen
einmalig oder in Teilbetrdgen um insgesamt EUR 3.977.875,00 zu erh6hen (genehmigtes Kapital § 4
Abs. 2.1 der AG-Satzung) wird wenige Tage nach der ordentlichen Hauptversammlung, die iiber die
Zustimmung zu diesem Umwandlungsplan beschlieft, auslaufen. Deshalb soll die
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Hauptversammlung am 27. Mai 2020 unter Tagesordnungspunkt [@] iiber eine neue Ermachtigung
entscheiden.

Der Hauptversammlung am 27. Mai 2020, die unter Tagesordnungspunkt [e] iiber die Zustimmung
zur Umwandlung der Miiller — Die lila Logistik AG in eine SE beschliefen soll, wird unter
Tagesordnungspunkt [@] vorgeschlagen, unter Aufhebung der Erméchtigung des Vorstands durch
die Hauptversammlung vom 16.Juni 2015 unter Tagesordnungspunkt 6 zum Erwerb und zur
Verwendung eigener Aktien, dem Verwaltungsrat der Miiller — Die lila Logistik SE eine
Ermichtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien gemdB § 71 Abs.1 Nr.8 des
Aktiengesetzes (AktG) mit mdglichem Ausschluss des Bezugs- und eines etwaigen
Andienungsrechts zu erteilen. Sollte die Hauptversammlung am 27. Mai 2020 dem Vorstand bzw.
Verwaltungsrat diese Ermichtigung wirksam erteilen, gilt sie vor Wirksamwerden der Umwandlung
der Miiller — Die lila Logistik AG in eine SE fiir den Vorstand der Miiller — Die lila Logistik AG und
ab dem Umwandlungszeitpunkt fiir den Verwaltungsrat der Miiller — Die lila Logistik SE. Sollte die
Hauptversammlung am 27. Mai 2020 dem Verwaltungsrat diese vorgeschlagene Erméchtigung nicht
wirksam erteilen, gilt hingegen die bestehende, von der Hauptversammlung am 15. Juni 2015 erteilte
Ermichtigung zum Erwerb eigener Aktien bis zum 15.Juni 2020 fort und somit, sofern die
Umwandlung der Miiller — Die lila Logistik AG in eine SE bis zu diesem Datum erfolgt ist, auch
noch fiir den Verwaltungsrat der Miiller — Die lila Logistik SE fort.

Die Aktionire, die der Umwandlung widersprechen, erhalten kein Angebot auf Barabfindung, da
dies gesetzlich nicht vorgesehen ist.

§4
Organe der Gesellschaft, geschiftsfiilhrende Direktoren

Die Amter der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der Miiller — Die lila Logistik AG enden mit
Wirksamwerden der Umwandlung, d.h. mit Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister der
Miiller — Die lila Logistik AG.

GemiB §5 der SE-Satzung hat die Gesellschaft eine monistische Unternehmensfiihrungs- und
Kontrollstruktur. Die Organe der Miiller — Die lila Logistik SE sind der Verwaltungsrat und die
Hauptversammlung.

GemiB §9 Abs.1 Satz 1 der SE-Satzung besteht der Verwaltungsrat aus mindestens drei
Mitgliedern.

Die Verwaltungsratsmitglieder werden durch die Hauptversammlung gewzhlt (§ 9 Abs. 1 Satz 2 der
SE-Satzung). Dies gilt nicht fiir den ersten Verwaltungsrat. Die vier Mitglieder des ersten
Verwaltungsrats der Miiller — Die lila Logistik SE werden in der SE-Satzung bestellt (§ 9 Abs. 2 der
SE-Satzung). Samtliche Mitglieder des Verwaltungsrats sind Vertreter der Anteilscigner. Die
Beteiligung von Arbeitnehmervertretern richtet sich nach der zwischen dem Vorstand der Miiller —
Die lila Logistik AG und einem international besetzten besonderen Verhandlungsgremium
(Besonderes Verhandlungsgremium) zu schlieBenden Vereinbarung lber die Beteiligung der
Arbeitnehmer in der Miiller — Die lila Logistik SE (Beteiligungsvereinbarung). Kommt eine
Beteiligungsvereinbarung  innerhalb der vorgeschenen Frist nicht zustande, gelten die
Auffangregelungen (siehe Ziffer 5.7).

Durch den Verwaltungsrat erfolgen die Bestimmung der Anzahl sowie die Bestellung der
geschaftsfiihrenden Direktoren, der Abschluss der Anstellungsvertrige sowie der Widerruf der
Bestellung der geschiftsfiihrenden Direktoren (§ 6 Abs. 3 Satz 1 der SE-Satzung).

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere geschiftsfiihrende Direktoren. Einzelne Mitglieder des
Verwaltungsrats kénnen zu geschaftsfilhrenden Direktoren bestellt werden, sofern die Mehrheit der
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Verwaltungsratsmitglieder weiterhin aus nicht geschéftsfilhrenden Mitgliedern besteht (§ 6 Abs. 2
Satz 1 und 2 der SE-Satzung).

Die geschiftsfiihrenden Direktoren filhren die Geschéfte nach Mallgabe von Gesetz, Satzung,
Geschéftsordnung sowie den Weisungen des Verwaltungsrats. Sie setzen die Grundlagen und
Vorgaben um, die der Verwaltungsrat aufstellt (§ 6 Abs. 1 der SE-Satzung).

§5
Angaben zum Verfahren zur Vereinbarung iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der
Miiller — Die lila Logistik SE

Zur Sicherung der erworbenen Rechte der Arbeitnehmer der Miiller — Die lila Logistik AG auf
Beteiligung an Unternehmensentscheidungen im Zusammenhang mit der Umwandlung in eine SE ist
ein Verfahren iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer mit dem Ziel des Abschlusses einer
entsprechenden Vereinbarung durchzufiihren.

Das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer ist geprigt von dem Grundsatz des Schutzes der
erworbenen Rechte der Arbeitnehmer. Der Umfang der Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE wird
durch § 2 Abs. 8 SEBG bestimmt, der im Wesentlichen Art. 2 lit. h) der Richtlinie 2001/86/EG des
Rates vom 8. Oktober 2001 zur Erginzung des Statuts der Européischen Gesellschaft hinsichtlich
der Beteiligung der Arbeitnehmer folgt.

Beteiligung der Arbeitnehmer ist danach der Oberbegriff fiir jedes Verfahren, insbesondere aber die
Unterrichtung, Anhérung und Mitbestimmung, das den Vertretern der Arbeitnehmer ermdglicht, auf
die Beschlussfassung innerhalb der Gesellschaft Einfluss zu nehmen. Unterrichtung bezeichnet in
diesem Zusammenhang die Unterrichtung des SE-Betriebsrats oder anderer Arbeitnehmervertreter
durch das Leitungsorgan der SE iiber Angelegenheiten, welche die SE selbst oder eine ihrer
Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die
iiber die Befugnisse der zustdndigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates
hinausgehen. Anhérung meint neben der Stellungnahme der Arbeitnehmervertreter zu
entscheidungserheblichen Vorgingen den Austausch zwischen Arbeitnehmervertretern und
Unternehmensleitung und die Beratung mit dem Ziel der Einigung, wobei jedoch die
Unternehmensleitung in ihrer Entscheidung frei bleibt. Mitbestimmung bedeutet die Einflussnahme
der Arbeitnehmer auf die Angelegenheiten der SE; sie bezieht sich nach § 2 Abs. 12 SEBG entweder
auf das Recht, Mitglieder des Verwaltungsrats zu bestellen oder zu wihlen oder alternativ diese
selbst vorzuschlagen oder Vorschldge Dritter abzulehnen.

Die Einleitung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer hat nach den Vorschriften des
SEBG zu erfolgen. Danach hat die Leitung der beteiligten Gesellschaft die Arbeitnehmer bzw. ihre
jeweiligen Arbeitnehmervertretungen {iber das Umwandlungsvorhaben zu informieren und sie zur
Bildung des Besonderen Verhandlungsgremiums aufzufordern.

Die Information der Arbeitnehmer bzw. ihrer Vertretungen hat sich gemiB § 4 Abs.3 SEBG
insbesondere zu erstrecken auf (i) die Identitit und Struktur der Gesellschaft, der betroffenen
Tochtergesellschaften und der betroffenen Betriebe und deren Verteilung auf die Mitgliedstaaten, (ii)
die in diesen Gesellschaften und Betrieben bestehenden Arbeitnehmervertretungen, (iii) die Zahl der
in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils beschiftigten Arbeitnehmer und die daraus zu
errechnende Gesamtzahl der in einem Mitgliedstaat beschiftigten Arbeitnehmer und (iv) die Zahl der
Arbeitnehmer, denen Mitbestimmungsrechte in den Organen dieser Gesellschaften zustehen.

Der Vorstand der Miiller — Die lila Logistik AG hat die Arbeitnehmervertretungen und, sofern keine
Arbeitnehmervertretungen bestehen, die Arbeitnehmer in Deutschland und Polen iiber die
beabsichtigte Umwandlung der Miiller — Die lila Logistik AG in die Rechtsform der SE informiert
und zur Bildung des Besonderen Verhandlungsgremiums aufgefordert. Ab dem 19. Dezember 2019
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wurden mit Aufforderungs- und Informationsschreiben die Betriebsrite und die betriebsratslosen
Mitarbeiter informiert. Die leitenden Angestellten des Lila Logistik-Konzerns wurden durch den
Vorstand der Miiller — Die lila Logistik AG iiber die beabsichtigte Umwandlung am 18. Dezember
2019 informiert.

53 Die Bildung und Zusammensetzung des Besonderen Verhandlungsgremiums richten sich im
Grundsatz nach deutschem Recht (§§ 4 bis 7 SEBG).

(a) Die Verteilung der Sitze im Besonderen Verhandlungsgremiums auf die einzelnen
Mitgliedstaaten der EU und Vertragsstaaten des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR), in
denen der Lila Logistik-Konzern Arbeitnehmer beschiftigt, ist auch fiir eine SE-Griindung
durch Umwandlung mit Sitz der SE in Deutschland in § 5 Abs. 1 SEBG geregelt. Die
Sitzverteilung vollzieht sich nach folgenden Grundregeln:

Jeder Mitgliedstaat der EU und Vertragsstaat des EWR, in dem Gesellschaften des Lila
Logistik-Konzerns Arbeitnehmer beschiftigen, erhdlt grundsétzlich mindestens einen Sitz
im Besonderen Verhandlungsgremium. Die Anzahl der einem Mitgliedstaat der EU oder
Vertragsstaat des EWR zugewiesenen Sitze erhoht sich jeweils um eins, soweit die Anzahl
der in diesem Mitgliedstaat der EU oder Vertragsstaat des EWR beschéftigten Arbeitnehmer
jeweils die Schwelle von 10%, 20%, 30% usw. aller Arbeitnehmer des Lila Logistik-
Konzerns in der EU bzw. dem EWR iibersteigt. Zur Bestimmung der Sitzverteilung im
Besonderen Verhandlungsgremiums ist grundsitzlich auf den Zeitpunkt der Information der
Arbeitnehmer bzw. ihrer jeweiligen Arbeitnehmervertretungen abzustellen (vgl. § 4 Abs. 4
SEBG).

Ausgehend von den Beschiftigtenzahlen des Lila Logistik-Konzerns in den einzelnen
Mitgliedstaaten der EU und den Vertragsstaaten des EWR zum 30. November 2019 ergibt
sich die nachfolgende Sitzverteilung.

Mitgliedstaat Anzahl der Anteil in % Sitzanzahl im
Arbeitnehmer Besonderen
Verhandlungsgremium
Deutschland 1.262 85,21 9
Polen 219 14,79 2

(b) In Deutschland liegt die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder sowie die Konstituierung des
Besonderen Verhandlungsgremiums grundsitzlich in der Verantwortung der Arbeitnehmer
und ihrer Vertretungen bzw. der fiir sie zustdndigen Gewerkschaften. Es gelten die
jeweiligen nationalen Vorschriften. Es kommen daher grundsétzlich verschiedene Verfahren
zur Anwendung, so z.B. die Urwahl, die Bestellung durch Gewerkschaften oder, wie es das
deutsche Recht vorsieht, die Wahl durch ein Wahlgremium (vgl. § 8 SEBG).

Das in Deutschland zu bildende Wahlgremium wird aus den Mitgliedern des
Konzembetriebsrats gebildet, sofern ein solcher besteht. Sofern ein Konzernbetriebsrat nicht
besteht, besteht das Wahlgremium aus den Mitgliedern der Gesamtbetriebsrite, oder, sofern
ein solcher nicht besteht, aus den Mitgliedern des Betriebsrats. Betriebsratslose Betriebe und
Unternehmen werden von den Betriebsriten mitvertreten (§ 8 Abs. 2 Satz 2 SEBG).

Das Wahlgremium bestand hier aus den Mitgliedern der in den deutschen Gesellschaften des
Lila Logistik-Konzerns existierenden Betriebsrite.
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Von den neun Mitgliedern des Besonderen Verhandlungsgremiums aus Deutschland wéren
grundsitzlich drei Mitglieder auf Vorschlag einer Gewerkschaft zu wéhlen gewesen.

Da dem Besonderen Verhandlungsgremium mehr als sechs Mitglieder aus dem Inland
angehdren, ist ein Mitglied ein leitender Angestellter. Da es bei der Miiller — Die lila
Logistik AG keinen Sprecherausschuss der leitenden Angestellten gibt, konnten die
leitenden Angestellten nach §8 Abs.1 Satz6 SEBG dem Wahlgremium selbst
Wahlvorschlige unterbreiten, die von einem Zwanzigstel oder 50 der leitenden Angestellten
unterzeichnet sein mussten. Frauen und Ménner sollten entsprechend ihrem zahlenméRigen
Verhiltnis gewahlt werden.

Das Wahlgremium hat folgende Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums in
geheimer und unmittelbarer Wahl gewéhlt:

Mitglied des
Besonderen Verhandlungsgremiums

Herr Fatih Yilmaz (Miiller — Die lila
Logistik Besigheim GmbH)

Herr Giuseppe Grimaldi (Miller — Die lila
Logistik Siidwest GmbH & Co. KG)

Herr Benjamin Schotes (Miiller — Die lila
Logistik Marbach GmbH & Co. KG)

Frau Carina Wille (Miiller — Die lila
Logistik GmbH & Co. KG)

Frau Manuela Hidrich (Miiller — Die lila
Logistik Siidost GmbH & Co. KG)

Herr Patrick Kehrle (Miiller — Die lila
Logistik Siidost GmbH & Co. KG)

Herr Mark Hiibel Miiller — Die lila
Logistik GmbH & Co. KG), Vertreter der

Ersatzmitglied
Herr Kavmi Eroglu (Miiller — Die lila
Logistik Besigheim GmbH)

Herr Michael Pagel (Miiller — Die lila
Logistik Siidwest GmbH & Co. KG)

Frau Doreen Scheller (Miiller — Die lila
Logistik Siidost GmbH & Co. KG)

Frau Esther Beckmann (Miiller — Die lila
Logistik GmbH & Co. KG)

Herr Florian Straller (Miiller — Die lila
Logistik Siidost GmbH & Co. KG)

Frau Melanie Saur (Miller — Die lila
Logistik Siidost GmbH & Co. KG)

Herr Werner Sturm (Miiller — Die lila
Logistik Ost GmbH & Co. KG), Vertreter

leitenden Angestellten der leitenden Angestellten
Herr André Kauffmann, Vertreter der Herr Daniel Hay, Vertreter der
Gewerkschaft IG Metall Gewerkschaft IG Metall
Herr Ralf Gétz, Vertreter der Gewerkschaft  Herr Boris Karthaus, Vertreter der
IG Metall Gewerkschaft IG Metall
(c) Das auf Polen entfallendes Mitglied des Besonderen Verhandlungsgremiums wurde direkt

von den Mitarbeitern in den Polen gewihlt, da in der Miiller — Die lila Logistik Polska Sp.
z.0.0. keine Gewerkschaft vertreten ist. Fiir die Value Added Logistics Sp. z.0.0. bestimmte
die Gewerkschaft NSZZ Solidarnosé, die in dieser Gesellschaft vertreten ist, das weitere auf
Polen entfallende Mitglied des Besonderen Verhandlungsgremiums. Die auf die polnischen
Arbeitnehmer entfallenden Sitze in dem Besonderen Verhandlungsgremiums wurden mit
Herrn Jakub Kozielski (Miiller — Die lila Logistik Polska Sp. z 0.0.) und Herm Arkadiusz
Cibor (Value Added Logistics Sp. z.0.0.) besetzt.
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(d) [Die Namen der Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums, ihre Anschriften sowie
die jeweilige Betriebszugehdrigkeit wurden dem Vorstand der Miiller — Die lila Logistik AG
unverziiglich mitgeteilt. Dieser informierte sodann die Ortlichen Betriebs- und
Unternehmensleitungen sowie die dort bestehenden Arbeitnehmervertretungen iiber diese

Angaben.|[thc]

Nachdem alle Mitglieder benannt worden waren, lud der Vorstand der Miiller — Die lila Logistik AG
auf den [Datum] die gewihlten Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums zur
Konstituierung des Besonderen Verhandlungsgremiums ein und informierte hieriiber die ortlichen
Betriebs- und  Unternchmensleitungen. Mit der Konstituierung des  Besonderen
Verhandlungsgremiums wird das Verfahren fiir die Bildung des Besonderen Verhandlungsgremiums
enden und die Verhandlungen, fiir die — vorbehaltlich einer einvernehmlichen Fristverlingerung —
gesetzlich eine Dauer von bis zu sechs Monaten vorgesehen ist, beginnen.

Das Verhandlungsverfahren findet auch statt, wenn die Frist fiir die Wahl oder die Bestellung
einzelner oder aller Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums aus Griinden, die die
Arbeitnehmer zu vertreten haben, {iberschritten wird (§ 11 Abs.2 Satz1 SEBG). Es liegt im
Interesse der Arbeitnehmer, die Wahl oder die Bestellung der Mitglieder des Besonderen
Verhandlungsgremiums innerhalb der Zehnwochenfrist abzuschlief3en.

Wihrend der laufenden Verhandlung oder nach Ablauf der Zehnwochenfrist gewahlte oder bestellte
Mitglieder konnen sich jederzeit an dem Verhandlungsverfahren beteiligen (§ 11 Abs. 2 Satz 2
SEBG).

Ziel der Verhandlungen ist der Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung. Gegenstand der
Verhandlungen ist die Festlegung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhorung der
Arbeitnehmer.

Entsprechend dem Gebot in Art. 43 Abs. 2 Unterabs. 2 SE-VO 1.V.m. § 23 SEAG wird die Satzung
der Miiller — Die lila Logistik SE die Gr6fe des Verwaltungsrats regeln. § 9 Abs. 1 Satz 1 der SE-
Satzung sieht einen Verwaltungsrat mit mindestens drei Mitgliedern vor. GemaB § 21 Abs. 6 SEBG
ist zumindest das gegenwirtige Mitbestimmungsniveau beizubehalten. Die Miiller — Die lila
Logistik AG besitzt als Konzernobergesellschaft des Lila Logistik-Konzerns derzeit einen
Aufsichtsrat, fir dessen Zusammensetzung die §§ 96 Absatz 1 Alt.6, 101 Abs.1 AktG die
maBgebenden  Vorschriften sind. Hiernach setzt sich der Aufsichtsrat nur aus
Aufsichtsratsmitgliedern der Anteilseigner zusammen, die von der Hauptversammlung gewiahlt
werden. Somit ist nicht erforderlich, dass der Verwaltungsrat der Miiller — Die lila Logistik SE mit
Arbeitnehmervertretern besetzt ist. Dementsprechend sieht die SE-Satzung nicht vor, dass Mitglieder
des Verwaltungsrats nach MafBigabe der Beteiligungsvereinbarung zu bestellen sind.

Die Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer kann entweder durch die Bildung eines SE-
Betriebsrats oder eines anderen von den Verhandlungsparteien vorgesehenen Verfahrens geschehen.
Vereinbaren die Parteien die Schaffung eines SE-Betriebsrats, so sind nach Malfigabe des § 21 Abs. 1
SEBG die Zahl seiner Mitglieder und die Sitzverteilung, die Unterrichtungs- und
Anhorungsbefugnisse, das zugehdrige Verfahren, die Haufigkeit der Sitzungen und die
bereitzustellenden finanziellen und materiellen Mittel festzulegen. Die Verhandlungspartner miissen
dariiber hinaus den Geltungsbereich der Beteiligungsvereinbarung, den Zeitpunkt ihres Inkrafttretens
und ihre Laufzeit sowie die Fille vereinbaren, in denen die Beteiligungsvereinbarung neu verhandelt
werden soll und das dabei anzuwendende Verfahren.

Wenn kein SE-Betriebsrat gebildet wird, haben die Parteien die Durchfiihrungsmodalititen des
Verfahrens oder der Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung festzulegen. Dabei sind die in § 21
Abs. 1 SEBG genannten Aspekte ebenfalls zu beachten.
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In der Beteiligungsvereinbarung soll festgelegt werden, dass vor strukturellen Anderungen der SE,
die geeignet sind, Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer zu mindern, weitere Verhandlungen tiber die
Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer in der SE stattfinden (§ 21 Abs. 41.V.m. § 18 Abs. 3 SEBG).

5.6 Der Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung zwischen der Unternehmensleitung und dem
Besonderen  Verhandlungsgremium bedarf  eines Beschlusses des Besonderen
Verhandlungsgremiums. Der Beschluss wird mit der Mehrheit der Mitglieder, die zugleich die
Mehrheit der vertretenen Arbeitnehmer reprisentieren muss, gefasst. Ein Beschluss, der die
Minderung der Mitbestimmungsrechte zur Folge hat, kann nicht gefasst werden (vgl. § 15 Abs. 5
SEBG). Ein Beschluss zur Nichtaufnahme sowie der Abbruch von Verhandlungen sind ebenfalls
ausgeschlossen (vgl. § 16 Abs. 3 SEBG).

5.7 Kommt die Beteiligungsvereinbarung innerhalb der vorgesehenen Frist nicht zustande, findet die
Auffangregelung des SEBG Anwendung. Sie kann auch von vornherein zum Inhalt der
Beteiligungsvereinbarung gemacht werden:

Fiir die Beteiligungsvereinbarung im Verwaltungsrat der Miiller — Die lila Logistik SE hitten die
Auffangregelungen zur Folge, dass — wie bisher der Aufsichtsrat — der Verwaltungsrat nur mit
Anteilseignervertretern und nicht mit Arbeitnehmervertretern zu besetzen ist.

Zur Sicherung des Rechts auf Unterrichtung und AnhSrung der Arbeitnehmer der Miiller — Die lila
Logistik SE wire nach der gesetzlichen Auffangregelung ein SE-Betriebsrat zu bilden. Er wire fiir
die Angelegenheiten, die die SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen jhrer Betriebe in
einem anderen Mitgliedstaat betreffen, oder die iiber die Befugnisse der zusténdigen Organe auf der
Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen, zustindig. Der SE-Betriebsrat wére jéhrlich iiber
die Entwicklung der Geschiftslage und die Perspektiven der SE unter rechtzeitiger Vorlage der
erforderlichen Unterlagen zu unterrichten und anzuhoren. Ebenso wére er rechtzeitig iiber
auBergewohnliche Umstéinde unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten und
anzuhoren. Die Zusammensetzung des SE-Betricbsrats und die Wahl seiner Mitglieder wiirden
grundsitzlich den Bestimmungen iber die Zusammensetzung und die Bestellung der Mitglieder des
Besonderen Verhandlungsgremiums folgen.

5.8 Sollte die gesetzliche Auffangregelung anzuwenden sein, hitte die Leitung der SE alle zwei Jahre zu
priifen, ob Anderungen in der SE, ihren Tochtergesellschaften und Betrieben eingetreten sind und ob
diese eine andere Zusammensetzung des SE-Betriebsrats erforderlich machen (vgl. § 25 SEBG). Im
Fall der gesetzlichen Auffangregelung hitte der SE-Betriebsrat femer vier Jahre nach seiner
Einsetzung mit der Mehrheit seiner Mitglieder dariiber zu beschlieflen, ob Verhandlungen iiber eine
Beteiligungsvereinbarung aufgenommen werden sollen oder die bisherigen Regelungen weiter gelten
sollen (vgl. § 26 SEBG). Wiirde der Beschluss gefasst, iiber eine Beteiligungsvereinbarung zu
verhandeln, trite fiir die Verhandlungen der SE-Betriebsrat an die Stelle des Besonderen
Verhandlungsgremiums (§ 26 Abs. 2 SEBG).

59 Die durch die Bildung und Titigkeit des Besonderen Verhandlungsgremiums entstchenden
erforderlichen Kosten trigt die Miiller — Die lila Logistik AG sowie nach der Umwandlung die
Miiller — Die lila Logistik SE. Die Kostentragungspflicht umfasst die sachlichen und personlichen
Kosten, die im Zusammenhang mit der Titigkeit des Besonderen Verhandlungsgremiums,
einschlieBlich der Verhandlungen, entstehen. Insbesondere sind fiir die Sitzungen in erforderlichem
Umfang Raume, sachliche Mittel (z.B. Telefon, Fax, notwendige Literatur), Dolmetscher und
Biiropersonal zur Verfiigung zu stellen sowie die erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der
Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums zu tragen.

0130306-0000001 FR:34042829.9 8



Entwurf
11, Miirz 2020

§6

Sonstige Auswirkungen der Umwandlung fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen
6.1 Auf die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen wirkt sich die Umwandlung im Ubrigen wie folgt aus:

(@ Die Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer aus den bestehenden Anstellungs- und
Arbeitsvertrigen bleiben unverindert bestehen. Dies gilt auch in Bezug auf die beteiligte
Gesellschaft selbst; § 613a BGB ist auf die Umwandlung nicht anzuwenden, da aufgrund der
Identitéit der Rechtstriiger kein Betriebsiibergang stattfindet.

(b) Fiir die Arbeitnehmer des Lila Logistik-Konzerns geltende Betriebsvereinbarungen,
Tarifvertrige und sonstige kollektivarbeitsrechtliche Regelungen gelten unveréndert nach
Malgabe der jeweiligen Vereinbarungen fort.

© Ebenso hat die Umwandlung der Miiller — Die lila Logistik AG in eine SE fiir die
Arbeitnehmer des Lila Logistik-Konzerns mit Ausnahme des vorstehend unter Ziffer 5
beschriecbenen Verfahrens der Beteiligung der Arbeitnehmer und der in diesem
Zusammenhang beschricbenen moglichen Anderungen keine Auswirkungen auf die
bestehenden Arbeitnehmervertretungen in der Miiller — Die lila Logistik AG und den
Gesellschaften des Lila Logistik-Konzerns. Von der Umwandlung der Miiller — Die lila
Logistik AG in die Miiller — Die lila Logistik SE bleibt die Geltung der
Unternehmensmitbestimmungsgesetze in Konzemngesellschaften mit Sitz in Deutschland
unbertihrt.

Wie vorstehend unter Ziffer 5.5 beschrieben, kommt mit der Umwandlung in eine SE eine
andere Rechtsgrundlage iiber die Mitbestimmung im Verwaltungsrat der SE zur
Anwendung. Die Mitbestimmung richtet sich danach vielmehr in erster Linie nach der
Beteiligungsvereinbarung. Sofern keine Beteiligungsvereinbarung erzielt wird, wiirde sich
die Mitbestimmung nach den gesetzlichen Auffangregelungen des SEBG richten (siehe
Ziffer 5.7). Dem Verwaltungsrat der Miiller — Die lila Logistik SE wiirden keine
Arbeitnehmervertreter angehdren.

6.2 SchlieBlich sind aufgrund der Umwandlung keine Mafinahmen vorgesehen oder geplant, die
Auswirkungen auf die Situation der Arbeitnehmer hétten.

§7
Abschlusspriifer

Zum Abschlusspriifer sowie zum Konzernabschlusspriifer fiir das erste Geschéftsjahr der Miiller —
Die lila Logistik SE wird die Baker Tilly GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Stuttgart, bestellt. Das erste Geschéftsjahr der Miiller — Die lila Logistik SE ist das Kalenderjahr, in
dem die Umwandlung der Miiller — Die lila Logistik AG in die Miiller — Die lila Logistik SE in das
Handelsregister der Miiller — Die lila Logistik SE eingetragen wird.

§8

Keine weiteren Rechte oder Sondervorteile

8.1 Personen im Sinne von § 194 Abs. 1 Nr. 5 UmwG und/oder Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. f) SE-VO
werden keine Rechte gewihrt, und besondere Mafinahmen fiir diese Personen sind nicht vorgesehen.

8.2 Personen im Sinne von Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. g) SE-VO werden im Zuge der Umwandlung keine
besonderen Vorteile gewihrt.
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Hochst vorsorglich wird in diesem Zusammenhang darauf hingewiesen, dass, unbeschadet der
gesetzlichen Kompetenz des Verwaltungsrats der Miiller — Die lila Logistik SE zur Bestellung der
geschiftsfiihrenden Direktoren, davon ausgegangen wird, dass die bisher amtierenden Mitglieder des
Vorstands der Miiller — Die lila Logistik AG zu geschéftsfithrenden Direktoren der Miiller — Die lila
Logistik SE bestellt werden.

Weiterhin wird hochst vorsorglich darauf hingewiesen, dass der derzeitige Vorsitzende des
Vorstands der Miiller — Die lila Logistik AG und die derzeitigen Vertreter im Aufsichtsrat (mit
Ausnahme von Herrn Prof em. Peter Klaus) der Miiller — Die lila Logistik AG zu
Anteilseignervertretern des Verwaltungsrats der Miiller — Die lila Logistik SE bestellt werden sollen.
Der derzeitige Vorsitzender des Aufsichtsrats der Miiller — Die lila Logistik AG soll zum
Vorsitzenden des Verwaltungsrats der Miiller — Die lila Logistik SE bestellt werden.

§9

Umwandlungskosten

Die Kosten der Umwandlung in Héhe von bis zu EUR 400.000,00 trdgt die Gesellschaft.

Besigheim, den [e]. [Mirz] 2020

Miiller — Die lila Logistik AG
Der Vorstand
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SATZUNG
DER

MULLER - DIE LILA LOGISTIK SE
mit dem Sitz in Besigheim
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A. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
§1 FIRMA, SITZ UND GESCHAFTSJAHR
1. Die Gesellschaft ist eine Europdische Aktiengesellschaft (Societas Europaea, SE).

2; Sie fuihrt die Firma
wMiiller — Die lila Logistik SE*
1. Sie hat ihren Sitz in Besigheim.
2. Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.
§2 GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS

1. Gegenstand des Unternehmens der Gesellschaft ist die strategische, konzeptionelle, technische und
organisatorische Planung und Beratung von Unternehmen in Bezug auf Systeme, Schnittstellen,
Prozesse, Ablaufe und Abwicklungen, und das Erbringen von Dienstleistungen, insbesondere die
Ubernahme von Prozessen, Abldufen und Abwicklungen fiir Dritte, eingeschlossen die Ubernahme
von Transporten, von Titigkeiten der Lagerlogistik und von damit verbundenen Dienstleistungen
sowie Dienstleistungen im Bereich der Informationstechnologie.

2. Die Gesellschaft ist zu allen MaBnahmen und Geschéften berechtigt, die geeignet sind, den
Gesellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu fordemn. Hierzu z#hlt auch der Erwerb, die
VerauBerung, die Vermietung oder Verpachtung von Immobilien. Sie ist insbesondere berechtigt, im
In- und Ausland Zweigniederlassungen oder Tochtergesellschaften zu errichten, gleichartige oder
dhnliche Unternehmen zu erwerben oder zu pachten, oder sich an solchen Unternehmen zu

beteiligen.
§3 BEKANNTMACHUNGEN UND INFORMATIONEN
1. Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Bundesanzeiger,
2. Die Gesellschaft ist berechtigt, den Aktiondren Informationen auch im Wege der

Datenferniibertragung zu tibermitteln.
B. GRUNDKAPITAL UND AKTIEN
§4 GRUNDKAPITAL

1. Das Grundkapital der Gesellschaft betrdgt EUR 7.955.750,00 (in Worten: sieben Millionen neun-
hundertfiinfundfiinfzigtausendsiebenhundertfiinfzig Euro).

2. Das Grundkapital ist eingeteilt in EUR 7.955.750,00 (in Worten: sieben Millionen neunhundert-
fiinfundfiinfzigtausendsiebenhundertfiinfzig) auf den Inhaber lautende Stiickaktien.

3. Der Verwaltungsrat ist erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 26. Mai 2025 durch
Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig
oder mehrmals um bis zu insgesamt 3.977.875,00 Euro zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2020).

Wird das Grundkapital gegen Bareinlagen erhoht, ist den Aktiondren ein Bezugsrecht zu gewéhren.
Die Aktien kénnen von Kreditinstituten mit der Verpflichtung iibernommen werden, sie den
Aktiondren zum Bezug anzubieten. Der Verwaltungsrat ist jedoch erméchtigt, dieses Bezugsrecht
der Aktiondre auszuschlieflen:
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° wenn die neuen Aktien zu einem Preis ausgegeben werden, der den Bdrsenpreis nicht
wesentlich unterschreitet und die unter Ausschluss des Bezugsrechts gemafl § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien insgesamt 10% des Grundkapitals nicht iiberschreiten,
und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausiibung dieser
Ermiéchtigung. Auf diese 10%-Grenze ist die VerduBerung eigener Aktien anzurechnen,
sofern sie wihrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts
gemiB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erfolgt. Ferner sind auf diese Grenze diejenigen Aktien
anzurechnen, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen (einschlielich Genussrechten)
mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht ausgegeben wurden bzw.
auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen bzw. die Genussrechte wahrend der
Laufzeit dieser Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben wurden;

o soweit es erforderlich ist, um den Gliubigern der von der Gesellschaft oder ihren
Konzemgesellschaften ausgegebenen Schuldverschreibungen (einschlieflich Genussrechten)
mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht ein Bezugsrecht auf neue
Aktien in dem Umfang einzuriumen, wie es ihnen nach Ausiibung ihres Wandlungs- oder
Optionsrechts bzw. nach Erfiillung einer Wandlungspflicht zustiinde;

° im Falle der Durchfiihrung einer Kapitalerhhung gegen Bareinlagen zur Ausgabe an
Mitarbeiter und Fithrungskrifte der Gesellschaft, Mitarbeiter verbundener Unternehmen
sowie freie Mitarbeiter;

° fiir Spitzenbetrige.

Dariiber hinaus ist der Verwaltungsrat ermichtigt, das Bezugsrecht der Aktiondre bei
Kapitalerhhungen gegen Sacheinlagen auszuschlieflen.

Der Verwaltungsrat ist ferner erméchtigt, den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen
der Aktienausgabe festzulegen.

4. Der Verwaltungsrat legt die Form der Aktienurkunden fest. Aktien konnen als Sammelaktien
verbrieft werden. Die Aktiondre haben keinen Anspruch auf Verbriefung ihrer Aktien, soweit nicht
eine Verbriefung nach den Regeln erforderlich ist, die an einer Bérse gelten, an der die Aktien der
Gesellschaft zugelassen sind.

C. VERFASSUNG UND VERWALTUNG DER GESELLSCHAFT
§5 MONISTISCHES SYSTEM, ORGANE
1. Die Gesellschaft hat eine monistische Unternehmensfithrungs- und Kontrollstruktur.
2. Organe der Gesellschaft sind der Verwaltungsrat und die Hauptversammlung.
L. GESCHAFTSFUHRENDE DIREKTOREN

§6 AUFGABEN UND BEFUGNISSE, ZUSAMMENSETZUNG, BESTELLUNG, ABBERUFUNG,
VERGUTUNG

1. Die geschiftsfiihrenden Direktoren filhren die Geschifte nach Mafigabe von Gesetz, Satzung,

Geschiftsordnung sowie den Weisungen des Verwaltungsrats. Sie setzen die Grundlagen und
Vorgaben um, die der Verwaltungsrat aufstellt.
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2, Die Gesellschaft hat einen oder mehrere geschéftsfiihrende Direktoren. Einzelne Mitglieder des

Verwaltungsrats kénnen zu geschiftsfiihrenden Direktoren bestellt werden, sofern die Mehrheit der

Verwaltungsratsmitglieder weiterhin aus nicht geschéftsfiihrenden Mitgliedern besteht. Es koénnen
stellvertretende geschiftsfiihrende Direktoren bestellt werden.

31 Die Bestimmung der Anzahl sowie die Bestellung der geschiftsfiihrenden Direktoren, der Abschluss
der Anstellungsvertrige sowie der Widerruf der Bestellung erfolgen durch den Verwaltungsrat.
Geschiftsfithrende Direktoren diirfen fiir eine Amtszeit von hdchstens sechs Jahren bestellt werden
und konnen jederzeit vor Beendigung dieser Amtszeit durch den Verwaltungsrat abberufen werden.

4. Falls mehrere geschiftsfiihrende Direktoren bestellt sind, kann der Verwaltungsrat einen
geschiftsfiihrenden Direktor zum Sprecher oder Chief Executive Officer (CEO) emennen.

5. Die geschifisfiilhrenden Direktoren erhalten eine vom Verwaltungsrat gemél § 87 AktG
festzusetzende Vergiitung.
§7 GESCHAFTSFUHRUNG
1. Fiir die Beschlussfassung durch die geschéftsfithrenden Direktoren gilt:
(a) Entscheidungen der geschéftsfiihrenden Direktoren werden durch Beschliisse mit einfacher

Stimmenmehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Jeder geschéftsfilhrende Direktor hat
eine Stimme. Stimmenenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Die Regelungen
der Sitze 1 und 2 gelten nur, sofern in der Geschiftsordnung der geschiftsfihrenden
Direktoren nichts Abweichendes geregelt ist.

)] Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Sprechers/CEOs den Ausschlag. Er hat in diesen
Fillen zwei Stimmen.

(©) Gegen cine Entscheidung der geschiftsfiihrenden Direktoren kann der Sprecher/CEO sein
Veto einlegen. Die iiberstimmten geschéftsfiihrenden Direktoren kdnnen den Verwaltungsrat
informieren, wenn der Sprecher/CEO sein Veto eingelegt hat.

2% Die geschiftsfilhrenden Direktoren berichten an den Verwaltungsrat nach den gesetzlichen
Bestimmungen. Die Berichtspflicht erfasst auch geschaftliche Vorgénge bei einem verbundenen
Unternehmen, die auf die Lage der Gesellschaft von erheblichem Einfluss sein kénnen.

3. Die geschifisfihrenden Direktoren geben sich eine Geschiftsordnung sowie einen
Geschiftsverteilungsplan. Beides bedarf der Zustimmung des Verwaltungsrats.

4. Die geschiftsfihrenden Direktoren sind der Gesellschaft gegeniiber verpflichtet, die
Beschrinkungen einzuhalten, die die Satzung oder der Verwaltungsrat fiir ihre
Geschiftsfithrungsbefugnis festgesetzt hat oder sich aus einem Beschluss der Hauptversammlung
gemiahB § 119 Abs. 2 AktG ergeben.

Die folgenden Geschifte diirfen nicht ohne die vorherige Zustimmung des Verwaltungsrats
vorgenommen werden:

(a) Erwerb und Verdullerung von  Unternehmen, Untemehmensteilen und
(Unternehmens-)Beteiligungen;

(b) Verabschiedung von Geschiftsplinen, der Mittelfristplanung und des Jahresbudgets, jeweils
fiir die Gesellschaft und den Konzemn; und
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© Wesentliche Anderung der strategischen Ausrichtung der Gesellschaft und des Konzems, die

Aufnahme neuer Geschiftsfelder sowie die teilweise und vollstandige Aufgabe ausgeiibter
Geschiftsfelder.

Dariiber hinaus kann der Verwaltungsrat einen Katalog der Arten von Geschéften aufstellen, die die
geschiftsfiihrenden Direktoren nur mit seiner Zustimmung vornehmen diirfen. Aufgenommen
werden sollen insbesondere solche Entscheidungen oder MaBnahmen, die von grundlegender
Bedeutung fiir die Gesellschaft sind bzw. die Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage der Gesellschaft
grundlegend verédndern.

§8 VERTRETUNG DER GESELLSCHAFT

1. Die geschiftsfiihrenden Direktoren vertreten die Gesellschaft gerichtlich und auflergerichtlich.
2. Ist nur ein geschiftsfiihrender Direktor bestellt, vertritt er die Gesellschatt allein.
3 Die Gesellschaft wird vertreten
(a) durch einen geschiftsfiihrenden Direktor, wenn diesem der Verwaltungsrat die Befugnis zur

Alleinvertretung erteilt hat; oder
® durch zwei geschiftsfiihrende Direktoren gemeinschaftlich; oder
© durch einen geschiftsfiihrenden Direktor in Gemeinschaft mit einem Prokuristen.

4. Der Verwaltungsrat kann alle oder einzelne geschéftsfiihrende Direktoren von den Beschrinkungen
des § 181 Alt. 2 BGB befreien; gegeniiber den geschiftsfiihrenden Direktoren wird die Gesellschaft
durch den Verwaltungsrat vertreten.

II. VERWALTUNGSRAT
§9 ZUSAMMENSETZUNG

1. Der Verwaltungsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Verwaltungsratsmitglieder werden
durch die Hauptversammlung gewéhlt.

2 Mitglieder des ersten Verwaltungsrates fiir die nachstehend bestimmte Amtszeit sind:
(a) Herr Per Klemm, Geschéftsfiihrer der Selecta Klemm GmbH & Co. KG, Stuttgart;

(b) Herr Joachim Limberg, stellv. Vorsitzender der Bundesvereinigung Logistik €.V,
Diisseldorf;

(©) Herr Michael Miiller, Vorstandsvorsitzender der Miiller — Die lila Logistik AG, Stuttgart;
und

(d) Herr Christoph Schubert, Partner, Steuerberater und Wirtschaftspriifer der Husemann
Eickhoff Salmen & Partner GbR, Dortmund.

3. Sofern der Beschluss der Hauptversammlung keine kiirzere Amtszeit bestimmt, erfolgt die
Bestellung fiir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die {iber die Entlastung fiir das
fiinfte Geschiftsjahr der Amtszeit beschlieBt, ldngstens jedoch fiir sechs Jahre. Hierbei wird das
Geschiftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet. Eine mehrmalige Bestellung ist
moglich. Wenn ein Verwaltungsratsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit ausscheidet oder sein Amt
niederlegt, erfolgt vorbehaltlich Abs. 4 die Wahl eines Nachfolgers fiir den Rest der Amtszeit des
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ausgeschiedenen Verwaltungsratsmitglieds, sofern die Hauptversammlung keine ldngere Amtszeit
beschliefit.

4, Fiir jedes einzelne Verwaltungsratsmitglied kdnnen nach Mallgabe von §28 Abs.3 SEAG
gleichzeitig mit seiner Bestellung ein oder mehrere Ersatzmitglieder gew#hlt werden, die in einer bei
der Wahl festgelegten Reihenfolge Mitglieder des Verwaltungsrats werden, wenn das Mitglied vor
Ablauf seiner Amtszeit wegfillt. Tritt ein Ersatzmitglied an die Stelle des Ausgeschiedenen, so
erlischt sein Amt mit Ablauf der Hauptversammlung, die einen Nachfolger bestellt, spatestens mit
Ablauf der Amtszeit des weggefallenen Mitglieds. Fiir ein Ersatzmitglied gelten die Regelungen
{iber Verwaltungsratsmitglieder entsprechend, sobald es an die Stelle des Ausgeschiedenen tritt.

5. Verwaltungsratsmitglieder, die von der Hauptversammlung gewahlt worden sind, kénnen vor Ablauf
ihrer Amtszeit von der Hauptversammlung mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
abberufen werden.

6. Die Mitglieder und die Ersatzmitglieder des Verwaltungsrats kénnen ihr Amt ohne Grund durch eine
an den Vorsitzenden des Verwaltungsrats zu richtende Erklarung in Textform (§ 126 b BGB) unter
Einhaltung einer Frist von vier Wochen niederlegen. Mit Zustimmung des Verwaltungsrats kann das
Amt mit sofortiger Wirkung niedergelegt werden. Das Recht zur Amtsniederlegung aus wichtigem
Grund bleibt unberiihrt.

§10 VORSITZENDER UND STELLVERTRETER

Is Der Verwaltungsrat wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter fiir die in § 9
Abs. 3 dieser Satzung bestimmte Amtszeit, soweit bei der Wahl nicht eine kiirzere Amtszeit
bestimmt wird. Die Wahl erfolgt im Anschluss an die Hauptversammlung, in der die von der
Hauptversammlung zu wihlenden Verwaltungsratsmitglieder bestellt worden sind, in einer ohne
besondere Einberufung stattfindenden Sitzung. Die Leitung der Wahl obliegt dem é&ltesten Mitglied
des Verwaltungsrates.

2 Scheidet der Verwaltungsratsvorsitzende oder sein Stellvertreter vor Ablauf der Amtszeit aus, so
wihlt der Verwaltungsrat unverziiglich einen Nachfolger fiir die restliche Amtszeit des
Ausgeschiedenen. Bei einem vorzeitigen Ausscheiden des Verwaltungsratsvorsitzenden erfolgt die
Einberufung des Verwaltungsrats durch den Stellvertreter.

3. Der Stellvertreter nimmt die Rechte und Pflichten des Vorsitzenden im Falle von dessen
Verhinderung wahr. Sind der Vorsitzende und dessen Stellvertreter an der Ausiibung ihrer
Obliegenheiten verhindert, so hat diese Obliegenheiten fiir die Dauer der Verhinderung das an
Lebensjahren dlteste Verwaltungsratsmitglied zu {ibernehmen.

4, Willenserkldrungen des Verwaltungsrats und seiner Ausschiisse werden namens des Verwaltungsrats
durch dessen Vorsitzenden oder, im Falle seiner Verhinderung, durch dessen Stellvertreter
abgegeben.

5. Der Vorsitzende oder, im Falle seiner Verhinderung, dessen Stellvertreter vertritt den

Verwaltungsrat gegeniiber Dritten, insbesondere gegeniiber Gerichten und Behdrden sowie
gegeniiber den geschéftsfiihrenden Direktoren.

§11 AUFGABEN UND BEFUGNISSE DES VERWALTUNGSRATS

Der Verwaltungsrat hat alle Aufgaben und Rechte, die ihm durch das Gesetz, die Satzung oder in sonstiger
Weise zugewiesen werden. Insbesondere legt der Verwaltungsrat die Grundsétze der Geschéftsfihrung fest
und iiberwacht die geschiftsfiihrenden Direktoren und kann zu diesem Zweck alle Biicher und Schriften
sowie die Vermdgensgegenstinde der Gesellschaft einsehen und priifen.
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§12 EINBERUFUNG VON SITZUNGEN

1. Der Verwaltungsrat tritt mindestens alle drei Monate zusammen, um iiber den Gang der Geschéfte
und deren voraussichtliche Entwicklung zu beraten. Auf Verlangen jedes Verwaltungsratsmitglieds
sind unter Angabe des Zwecks oder der Griinde weitere Verwaltungsratssitzungen einzuberufen.
§ 37 Abs. 2 SEAG bleibt unberiihrt.

2. Der Vorsitzende des Verwaltungsrats, oder im Falle dessen Verhinderung sein Stellvertreter, beruft
die Sitzungen des Verwaltungsrats ein. Mit der Einladung sind die Gegensténde der Tagesordnung
mitzuteilen und die Beschlussvorschliage zu libermitteln.

3 Die Sitzungen werden mit einer Frist von zehn Tagen schriftlich oder in Textform (§ 126 b BGB),
z.B. mit Telex, E-Mail oder Telefax, unter Bekanntgabe des Tagungsortes und der Tagungszeit
einberufen, wobei bei der Berechnung der Frist der Tag der Absendung der Einladung und der Tag
der Sitzung nicht mitgezihlt wird. In dringenden Fillen kann die Frist zur Einberufung einer Sitzung
durch den Vorsitzenden auf drei Tage verkiirzt werden.

4. Nach Ablauf der Einberufungsfrist vorgenommene FErginzungen oder Anderungen der
Tagesordnung sind zuldssig, wenn kein Mitglied des Verwaltungsrats widerspricht. Der Widerspruch
hat unverziiglich zu erfolgen.

§13 BESCHLUSSFASSUNG DES VERWALTUNGSRATS

1. Der Verwaltungsrat entscheidet durch Beschluss. Er fasst seine Beschliisse grundsdtzlich in
Sitzungen. Der Vorsitzende leitet die Sitzungen, bestimmt die Reihenfolge, in der die
Tagesordnungspunkte verhandelt werden, sowie die Art und Reihenfolge der Abstimmung. Die
Beschlussfassung iiber einen Gegenstand der Tagesordnung, der in der Einladung nicht enthalten
war, ist nur zuldssig, wenn kein Verwaltungsratsmitglied der Beschlussfassung widerspricht.

2 Der Verwaltungsrat ist beschlussfdhig, wenn mehr als die Halfte der Verwaltungsratsmitglieder,
mindestens jedoch drei Verwaltungsratsmitglieder, an der Beschlussfassung teilnehmen. Ein
Verwaltungsratsmitglied, das sich der Stimme enthélt, nimmt dennoch an der Abstimmung teil.
Abwesende Verwaltungsratsmitglieder kénnen an der Beschlussfassung des Verwaltungsrats
dadurch teilnehmen, dass sie durch andere Verwaltungsratsmitglieder schriftliche Stimmabgaben
iiberreichen lassen. Als schriftliche Stimmabgabe gilt auch eine durch Telefax oder mittels
elektronischer Kommunikationsmittel {ibermittelte Stimmabgabe (§ 126 a BGB). Solche schriftliche
Stimmabgaben kénnen auch durch Personen, die nicht dem Verwaltungsrat angehdren, {ibergeben
werden, wenn diese nach § 36 Abs. 3 SEAG zur Teilnahme an der Sitzung berechtigt sind, sofern die
betroffene Person aufgrund Ihrer Profession berufsstdndisch zur Verschwiegenheit verpflichtet ist
und die anwesenden Verwaltungsratsmitglieder mit der Teilnahme dieser Person an der
Verwaltungsratssitzung einverstanden sind. Verwaltungsratsmitglieder kénnen schlielich in
begriindeten Ausnahmefillen auch per Telefon- oder Videokonferenz an einer Sitzung des
Verwaltungsrats teilnehmen.

3. AuBerhalb von Sitzungen sind schriftliche, fernschriftliche, fernkopierte, fernmiindliche oder
telegraphische Beschlussfassungen oder Beschlussfassungen per Videokonferenz, Telefonkonferenz,
E-Mail oder in anderer vergleichbarer Form — auch durch Kombination dieser
Kommunikationsmedien — zuldssig, wenn dies vom Vorsitzenden oder, im Fall seiner Verhinderung,
seinem Stellvertreter im Einzelfall bestimmt wird; ein Widerspruchsrecht der iibrigen
Verwaltungsratsmitglieder hiergegen besteht nicht. AuBerhalb von Sitzungen gefasste Beschliisse
werden vom Vorsitzenden schriftlich festgestellt und allen Mitgliedern zugeleitet. Dariiber hinaus
sind Beschlussfassungen auferhalb von Sitzungen nur zuldssig, wenn kein Verwaltungsratsmitglied
diesem Verfahren widerspricht.
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4. Sofern Satzung oder Gesetz nichts anderes vorschreiben, werden Beschliisse des Verwaltungsrats
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen (der anwesenden oder vertretenen Mitglieder)
gefasst. Ist ein geschéftsfitlhrender Direktor, der zugleich Mitglied des Verwaltungsrats ist, aus
rechtlichen Griinden gehindert, an der Beschlussfassung im Verwaltungsrat teilzunehmen, hat
insoweit der Vorsitzende des Verwaltungsrats eine zusitzliche Stimme. Das Zweitstimmrecht geht
bei gleichzeitiger Verhinderung des Vorsitzenden des Verwaltungsrats auf dessen Stellvertreter iiber.
Bei Stimmengleichheit findet eine erneute Aussprache nur statt, wenn die Mehrheit des
Verwaltungsrats dies beschliefit. Andernfalls muss unverziiglich neu abgestimmt werden. Bei dieser
erneuten Abstimmung iiber denselben Gegenstand gibt die Stimme des Vorsitzenden oder, falls der
Vorsitzende nicht an der Beschlussfassung teilnimmt, die Stimme des den Vorsitz fiihrenden
Stellvertreters den Ausschlag, wenn auch diese erneute Abstimmung Stimmengleichheit ergibt.

G Der Vorsitzende oder, wenn dieser tatsdchlich oder rechtlich verhindert ist, der stellvertretende
Vorsitzende, ist erméchtigt, im Namen des Verwaltungsrats die zur Durchfiihrung der Beschliisse
erforderlichen Erklarungen abzugeben und Erkldrungen an den Verwaltungsrat in Empfang zu
nehmen.

§14 GESCHAFTSORDNUNG UND AUSSCHUSSE

1. Die innere Ordnung des Verwaltungsrats bestimmt sich nach §§ 34 bis 37 SEAG. An den Sitzungen
des Verwaltungsrats und seiner Ausschiisse diirfen Personen, die dem Verwaltungsrat nicht
angehdren, an Stelle von verhinderten Mitgliedern teilnehmen, wenn diese sie in Textform
ermichtigt haben, sofern die betroffene Person aufgrund Ihrer Profession berufsstdndisch zur
Verschwiegenheit verpflichtet ist und die anwesenden Verwaltungsratsmitglieder mit der Teilnahme
dieser Person an der Verwaltungsratssitzung einverstanden sind. Der Verwaltungsrat gibt sich eine
Geschiéftsordnung.

2. Der Verwaltungsrat kann im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften aus seiner Mitte Ausschiisse
bilden und ihnen in seiner Geschiftsordnung oder durch besonderen Beschluss Aufgaben und
Befugnisse zuweisen. Fiir die innere Ordnung in den Ausschiissen gelten die §§ 12, 13 und 17 dieser
Satzung entsprechend.

§15 ANDERUNG DER FASSUNG DER SATZUNG

Der Verwaltungsrat ist befugt, die Satzung der Gesellschaft zu &ndern, solange die Anderung nur die
Fassung der Satzung betrifft.

§16 VERGUTUNG DER VERWALTUNGSRATSMITGLIEDER

1. Die Vergiitung der Verwaltungsratsmitglieder wird von der Hauptversammlung festgelegt. Die
Hauptversammlung kann beschlieflen, dass die Mitgliedschaft in Ausschiissen des Verwaltungsrats
gesondert vergiitet wird, und dass Verwaltungsratsmitglieder zusitzlich Sitzungsgeld erhalten; in
diesem Fall legt die Hauptversammlung auch die Hohe des Sitzungsgeldes und die Vergiitung fiir die
Mitgliedschaft in Ausschiissen des Verwaltungsrats fest. Beschliisse der Hauptversammlung
betreffend die Vergiitung des Verwaltungsrates bleiben bis zu einer Anderung durch erneuten
Beschluss der Hauptversammlung in Kraft. Fiir Geschidftsjahre, in denen eine Dividende
ausgeschiittet wird, kann die Hauptversammlung eine zusétzliche Vergilitung festsetzen.

2. Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten auBlerdem die ihnen bei Wahrnehmung ihres Amtes
erwachsenen Auslagen ersetzt. Die Gesellschaft erstattet jedem Verwaltungsratsmitglied, soweit
anfallend, die auf seine Beziige entfallende gesetzliche Umsatzsteuer.

3. Verwaltungsratsmitglieder, die nur wéhrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Verwaltungsrat
bzw. einem Verwaltungsratsausschuss angehort haben oder nur widhrend eines Teils des
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Geschiftsjahres den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz innehaben, erhalten die Vergiitung
zeitanteilig.

4. Sofern ein Verwaltungsratsmitglied zugleich geschiftsfiihrender Direktor ist und bereits aufgrund
jener Stellung als geschiftsfilhrender Direktor eine Vergilitung erhélt, erhdlt dieses
Verwaltungsratsmitglied ~ keine  gesonderte ~ Verglitung  fiir  seine  Tatigkeit  als
Verwaltungsratsmitglied.

5. Die Gesellschaft kann auf ihre Kosten die Mitglieder des Verwaltungsrats gegen zivil- und straf-
rechtliche Inanspruchnahme einschlieflich der Kosten der Rechtsverteidigung im Zusammenhang
mit der Wahrmehmung ihres Amtes versichen und eine entsprechende Rechtsschutz- und
Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung (sog. D&O-Versicherung) abschliefien.

§17 NIEDERSCHRIFT

Uber die Beschliisse und Sitzungen des Verwaltungsrats und seiner Ausschiisse ist eine Niederschrift zu
fertigen, die vom Vorsitzenden zu unterzeichnen ist.

§18 SCHWEIGEPFLICHT DER VERWALTUNGSRATSMITGLIEDER

1. Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich Betriebs- oder
Geschiftsgeheimnisse, die ihnen durch ihre Tétigkeit bekannt geworden sind, haben die
Verwaltungsratsmitglieder Stillschweigen zu bewahren. Diese Verpflichtung gilt auch nach dem
Ausscheiden aus dem Amt. Bei Sitzungen des Verwaltungsrats anwesende Personen, die nicht
Verwaltungsratsmitglieder sind, sind zur Verschwiegenheit ausdriicklich zu verpflichten.

2, Vertrauliche Angaben im Sinne des Abs. | sind alle Angaben, die der Mitteilende ausdriicklich als
geheimhaltungspflichtig  bezeichnet und bei denen bei verstindiger wirtschaftlicher
Betrachtungsweise nicht auszuschlieBen ist, dass die Interessen der Gesellschaft bei ihrer
Offenbarung beeintrichtigt werden konnten. Geheimnis im Sinne des Abs. 1 ist jede mit dem
unternehmerischen und betrieblichen Geschehen in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang
stehende Tatsache, die nur einem beschrinkten Personenkreis bekannt ist, von der bei verstdndiger
wirtschaftlicher ~ Betrachtungsweise  anzunehmen ist, dass ihre Geheimhaltung vom
Unternehmenstriger gewiinscht wird und an deren Geheimhaltung im Interesse des Unternehmens
ein Bediirfnis nicht zu verneinen ist.

3. Beabsichtigt ein Verwaltungsratsmitglied, Informationen an Dritte weiterzugeben, so hat er dies dem
Verwaltungsrat zuvor unter Bekanntgabe der Personen, an die die Information erfolgen soll,
mitzuteilen. Dem Verwaltungsrat ist vor Weitergabe der Information Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben, ob die Weitergabe der Information mit den Absdtzen1 und 2 vereinbar ist. Die
Stellungnahme wird durch den Vorsitzenden abgegeben.

4. Ausscheidende Verwaltungsratsmitglieder haben alle in ihrem Besitz befindlichen vertraulichen
Unterlagen der Gesellschaft an den Verwaltungsratsvorsitzenden zuriickzugeben.

III. HAUPTVERSAMMLUNG
§19 EINBERUFUNG UND ORT DER HAUPTVERSAMMLUNG
1. Die Hauptversammlung wird durch den Verwaltungsrat einberufen.

2. Die Hauptversammlung findet am Sitz der Gesellschaft, an einem deutschen Borsenort oder in einer
anderen deutschen Stadt mit mehr als 50.000 Einwohnern statt. Ein abweichender Tagungsort ist
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unschadlich, wenn alle Aktiondre erscheinen oder vertreten sind, und kein Aktiondr der
Beschlussfassung widerspricht.

3. Die ordentliche Hauptversammlung wird innerhalb der ersten sechs Monate eines jeden
Geschiftsjahres abgehalten. AuBerordentliche Hauptversammlungen kénnen so oft einberufen
werden, wie es im Interesse der Gesellschaft erforderlich erscheint.

4. Die Einberufung der Hauptversammlung erfolgt, soweit gesetzlich keine kiirzere Frist zuldssig ist,
mindestens dreiBig Tage vor dem Tag, bis zu dessen Ablauf sich die Aktiondre nach § 20 dieser
Satzung zur Teilnahme an der Hauptversammlung oder zur Ausiibung des Stimmrechts anzumelden
haben, wobei der Tag der Einberufung und der letzte Anmeldetag nicht mitzurechnen sind. Die
Einberufung der Hauptversammlung erfolgt durch Bekanntmachung im Bundesanzeiger.

§20 RECHT ZUR TEILNAHME AN DER HAUPTVERSAMMLUNG

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind diejenigen Aktiondre
berechtigt, die sich zur Hauptversammlung angemeldet und der Gesellschaft ihren Anteilsbesitz
nachgewiesen haben. Der Nachweis des Anteilsbesitzes ist durch eine von dem depotfiihrenden Institut in
Textform (§ 126 b BGB) erstellte Bestétigung in deutscher oder englischer Sprache zu erbringen und muss
sich auf das gesetzlich vorgesehene Datum beziehen. Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes
missen der Gesellschaft jeweils mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung unter der in der
Einberufung hierfiir mitgeteilten Adresse zugehen. Der Tag des Zugangs und der Tag der
Hauptversammlung sind nicht mitzurechnen. Die Einzelheiten zur Form der Anmeldung kann der
Verwaltungsrat in der Einberufung bestimmen, insbesondere, ob diese schriftlich, per Telefax, in Textform
oder auf einem von der Gesellschaft niher festzulegenden (elektronischen) Weg zu erfolgen hat.

§21 STIMMRECHT UND BESCHLUSSFASSUNG

1. Jede Aktie gewihrt eine Stimme. Das Stimmrecht kann durch einen Bevollméichtigten ausgetibt
werden; fiir die Vollmacht, ihren Widerruf und den Nachweis der Bevollméchtigung gegeniiber der
Gesellschaft gilt die Textform (§ 126 b BGB). Vollmachten kdnnen der Gesellschaft auch auf einem
vom Verwaltungsrat in der Einberufung ndher zu bestimmenden elektronischen Weg {ibermittelt
werden. § 135 AktG bleibt unbertihrt.

2. Der Verwaltungsrat ist erméchtigt, die vollstindige oder teilweise Bild- und Toniibertragung der
Hauptversammlung in einer von ihm néher zu bestimmenden Weise zuzulassen.

3. Der Verwaltungsrat ist erméchtigt, vorzusehen, dass Aktiondre an der Hauptversammlung auch ohne
Anwesenheit an deren Ort und ohne einen Bevollméichtigten teilnehmen und sémtliche oder einzelne
ihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege elektronischer Kommunikation ausiiben kénnen. Der
Verwaltungsrat ist auch erméchtigt, Bestimmungen zum Umfang und zum Verfahren der Teilnahme
und Rechtsausibbung nach Satz1 zu treffen. Diese werden mit der Einberufung der
Hauptversammlung bekannt gemacht.

4, Der Verwaltungsrat ist erméchtigt, vorzusehen, dass Aktiondre auch ohne Teilnahme an der
Hauptversammlung ihre Stimmen schriftlich oder im Wege elektronischer Kommunikation abgeben
diirfen (Briefwahl). Der Verwaltungsrat ist auch erméchtigt, Bestimmungen zum Verfahren der
Briefwahl zu treffen. Diese werden mit der Einberufung der Hauptversammlung bekannt gemacht.

5. Die Beschliisse der Hauptversammlung werden, soweit das Gesetz nicht zwingend etwas anderes
bestimmt, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen und, soweit das Gesetz aufler der
Stimmenmehrheit eine Kapitalmehrheit vorschreibt, mit einfacher Mehrheit des bei der
Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals gefasst; das gilt auch fiir satzungsindernde Beschliisse,
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sofern mindestens die Hilfte des Grundkapitals vertreten ist und soweit das Gesetz nicht zwingend
etwas anderes bestimmt. Eine Stimmenthaltung gilt nicht als Stimmabgabe.

6. Im Falle der Stimmengleichheit gilt, ausgenommen bei Wahlen, ein Antrag als abgelehnt.

7. Falls bei Wahlen keine Person die Mehrheit der Stimmen erhilt, findet eine Stichwahl zwischen den
beiden Personen statt, die im ersten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben. Im Falle von
Stimmengleichheit entscheidet das durch den Vorsitzenden zu ziehende Los.

§22 VORSITZ IN DER HAUPTVERSAMMLUNG

1. Der Verwaltungsrat bestimmt durch Beschluss eine Person, die den Vorsitz in der
Hauptversammlung fiihrt. Sofern der Verwaltungsrat keine solche Bestimmung vornimmt, bestimmt
die Hauptversammlung durch Beschluss eine Person, die den Vorsitz in der Hauptversammlung
fiihrt. Die zu bestimmende Person muss in beiden Féllen nicht Mitglied des Verwaltungsrats sein.

2s Der Vorsitzende leitet die Verhandlungen und bestimmt die Reihenfolge der
Verhandlungsgegenstédnde sowie die Art und Form der Abstimmung.

3. Der Vorsitzende kann das Frage- und Rederecht des Aktionérs zeitlich angemessen beschranken. Er
kann insbesondere bereits zu Beginn der Hauptversammlung oder wahrend ihres Verlaufs einen
zeitlichen Rahmen fiir den ganzen Versammlungsverlauf, fiir die Aussprache zu einzelnen
Tagesordnungspunkten sowie fir den einzelnen Frage- und Redebeitrag angemessen festsetzen.
Dariiber hinaus kann der Vorsitzende den Schluss der Debatte anordnen, soweit dies flir eine
ordnungsgemaBe Durchfiihrung der Hauptversammlung erforderlich ist.

§23 ERMACHTIGUNG NACH § 58 ABS. 2 AKTG

Der Verwaltungsrat ist nach MafBgabe des § 58 Abs. 2 AktG erméchtigt, bis zu 75% des Jahresiiberschusses
in andere Riicklagen einzustellen.

§24 GEWINNBERECHTIGUNG

Bei einer Kapitalerhohung kann die Gewinnberechtigung abweichend von § 60 Abs.2 Satz3 AktG
festgesetzt werden.

D. SONSTIGES
§25 GRUNDUNGSAUFWAND UND GRUNDUNGSVORTEILE

1. Der mit dem Formwechsel der Gesellschaft von einer GmbH in eine AG zu tragende
Griindungsaufwand (§26 Abs.2 AktG), die Beurkundungskosten, Registerkosten,
Veroffentlichungskosten tragt die Gesellschaft bis zu einem Betrag von EUR 50.000,00.

2 Der mit dem Formwechsel der Gesellschaft von einer AG in eine SE zu tragende Griindungsaufwand
(einschlieBlich der Kosten des besonderen Verhandlungsgremiums, der Priifung der Umwandlung,
die Kosten der Verdffentlichung sowie sonstige Rechts- und Beratungskosten) (§ 26 Abs. 2 AktG),
die Beurkundungskosten, Registerkosten sowie Vertffentlichungskosten trigt die Gesellschaft bis zu
einem Betrag von EUR 400.000,00.

3. Die bisherigen Aufsichtsratsmitglieder Per Klemm und Christoph Schubert sowie das bisherige
Vorstandsmitglied Michael Miiller werden zu den ersten Verwaltungsratsmitgliedern bestellt. Frau
Linda RuoB, Ebner Stolz GmbH & Co. KG  Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart, ist zur Sachverstdndigen mit dem Zweck bestellt worden, zu
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bescheinigen, dass die Gesellschaft iiber Nettovermdgenswerte mindestens in H6he ihres Kapitals

zuziiglich der kraft Gesetzes oder Statut nicht ausschiittungsfahigen Riicklagen verfiigt, vgl. Art. 37
Abs. 6 SE-VO.

§26 GERICHTSSTAND
Gerichtsstand ist der Sitz der Gesellschaft.
§27 KAPITALGESCHICHTE

1. Die Gesellschaft ist aus der Umwandlung der Miiller — Die Lila Logistik AG mit dem Sitz in
Besigheim und einem Grundkapital von EUR 7.955.750,00 gem#f Umwandlungsbeschluss vom
27.Mai 2020 entstanden. Ihr Grundkapital ist dadurch voll erbracht, dass die formwechselnde
Aktiengesellschaft als Tragerin des Gesellschaftsvermdgens - also mit allen Aktiven und Passiven -
in der durch diesen Umwandlungsbeschluss bestimmten Rechtsform der Europdischen
Aktiengesellschaft (SE) weiter besteht.

2. Zuvor ist die AG aus der Umwandlung der Miiller — Die Lila Logistik GmbH mit dem Sitz in
Besigheim und einem Stammkapital von EUR 540.000,00 gemi3 Umwandlungsbeschluss vom
21. August 2000 entstanden. Thr Grundkapital ist dadurch voll erbracht gewesen, dass die
formwechselnde Gesellschaft mit beschrankter Haftung als Trigerin des Gesellschaftsverm&gens -
also mit allen Aktiven und Passiven - in der durch diesen Umwandlungsbeschluss bestimmten
Rechtsform der Aktiengesellschaft weiter bestanden hat.

0130306-0000001 HM:5386047.9 13



Die Ubereinstimmung vorstehender Abschrift mit der
mir heute vorliegenden Urschrift (Beschluss) wird be-

glaubigt.

Stuttgart, den 2. April 2020
Der amtlich bestellte Vertreter
des Notars Prof. Dr. Kunz

{Maier -
Wiirtt. Notariatsassessor




