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Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag
zwischen

Miller — Die lila Logistik AG
mit dem Sitz in Besigheim

- nachstehend "Muttergesellschaft" genannt -
und

MSG Verwaltung GmbH
mit dem Sitz in Besigheim

- nachstehend "Tochtergeselischaft’ genannt -

§1
Leitung der Tochtergeselischaft

Die Tochtergesellschaft unterstellt die Leitung ihrer Gesellschaft der Mutterge-
selischatft.

Die Muttergeselischaft ist hiernach berechtigt, der Geschaftsfilhrung der Tochter-
geselischaft hinsichtlich der Leitung des Unternehmens - soweit gesetzlich zuids-
sig - beliebige Weisungen zu erteilen. Die Geschéaftsfihrung der Tochtergeseli-
schaft ist verpflichtet, diese Weisungen zu befolgen. Die Muttergesellschaft wird
ihr Weisungsrecht gegeniiber der Tochtergesellschaft nur durch ihren Vorstand
ausiben. Weisungen bedirfen der Schriftform.

Die Muttergesellschaft kann jederzeit die Blcher, Schriften und sonstigen Ge-
schaftsunterlagen der Tochtergesellschaft einsehen und Auskinfte Uber die
rechtlichen, geschaftlichen und organisatorischen Angelegenheiten der Tochter-
geselischaft verlangen. Die Tochtergesellschaft ist verpflichtet, der Muttergesell-
schaft regelmalig Uber alle wichtigen Geschaftsvorfalle zu berichten.
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§2
Gewinnabfiihrung und Verlustiibernahme

Die Tochtergesellschaft ist verpflichtet, ihren ganzen Gewinn an die Muttergesell-
schaft abzufiihren. Fir den Umfang der Gewinnabfithrung gilt, neben und vorran-
gig zu § 2 Absatz 2 dieses Vertrags, § 301 AktG in seiner jeweils gelienden Fas-
sung entsprechend.

Die Tochtergesellschaft kann mit Zustimmung der Muttergesellschaft Betrdge aus
dem Jahreslberschuss insoweit in die Gewinnriicklagen (§ 272 Absatz 3 HGB)
einstellen, als dies handelsrechtlich zulassig und bei verniinftiger kaufmannischer
Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist. Wahrend der Dauer dieses Vertrags ge-
bildete andere Gewinnriicklagen nach § 272 Absatz 3 HGB k&énnen auf Verlan-
gen der Muttergesellschaft aufgeldst werden und als Gewinn abgeflihrt werden.
Gewinnricklagen und ein Gewinnvortrag, die vor Beginn dieses Verirags gebildet
wurden, dirfen nicht abgefihrt werden. Vorstehender Satz 3 gilt fur Kapitalriick-
lagen im Sinne des § 272 Absatz 2 Nr. 4 HGB, die vor oder wadhrend der Gel-
tungsdauer dieses Vertrags gebildet worden sind, entsprechend.

Die Muttergesellschatft ist in entsprechender Anwendung des § 302 des Aktien-
gesetzes in seiner jeweils giltigen Fassung gegenitber der Tochtergesellschaft
zur Verlustiibernahme verpflichtet.

Die Anspriiche auf Abfiihrung des Gewinns und auf Ausgleich des sonst entste-
henden Jahresfehlbetrags entstehen und werden fillig mit Ablauf eines jeden
Geschiftsjahres der Tochtergesellschaft.

§3
Wirksamwerden, Vertragsdauer, Kiindigung

Dieser Vertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung der Hauptver-
sammlung der Muttergeselischaft sowie der Zustimmung der Geselischafterver-
sammlung der Tochtergeselischaft und wird mit seiner Eintragung in das Han-
delsregister des Sitzes der Tochtergeselischaft wirksam. Dieser Vertrag - mit
Ausnahme des § 1 (Leitung der Tochtergesellschaft) - beginnt rickwirkend mit
Beginn des Geschaftsjahres der Tochtergesellschaft, in dem der Vertrag wirksam
wird, d.h. voraussichtlich riickwirkend zum 1. Januar 2018. Die in § 1 dieses Ver-
trags (Leitung der Tochtergesellschaft) getroffenen Vereinbarungen gelten erst ab
Wirksamwerden dieses Vertrags.
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Dieser Vertrag ist auf unbestimmte Zeit geschlossen. Der Gewinnabflthrungsver-
trag hat jedoch eine feste Mindestlaufzeit bis zum spéteren der nachfolgend be-
zeichneten Zeitpunkte (Vertragsmindestiaufzeit). (i) das Ende des ersten Ge-
schaftsjahres der Tochtergesellschaft, das mindestens finf volle Zeitjahre nach
dem Beginn des Geschéftsjahres der Tochtergesellschaft, in dem dieser Vertrag
wirksam wird, endet oder (ii) das Ende des ersten Geschéftsjahres, das nach
bzw. auf dem Zeitpunkt liegt, in dem die durch diesen Verirag begriindete erirag-
steuerliche Organschaft ihre steuerliche Mindestlaufzeit erfiillt hat. Der Vertrag
kann von jeder Vertragspartei unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von drei
Monaten auf das Ende eines Geschéfisjahres der Tochtergesellschaft gekiindigt
werden, erstmals jedoch auf das Ende der Vertragsmindestlaufzeit.

Das Recht zur vorzeitigen Kindigung bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
bleibt unberGhrt. Als wichtiger Grund gilt auch die Verschmelzung, Spaltung oder
Liquidation einer der beiden Vertragsparteien, eine Verdulerung der Gesell-
schaftsanteile oder der Beteiligungsmehrheit an der Tochiergeselischaft, der Ver-
lust der Mehrheit der Stimmrechte an der Tochtergeselischaft durch die Mutter-
gesellschaft oder eine Einbringung der Tochtergesellschaft, gleichgliltig, ob diese
auf das Ende oder im Laufe eines Geschéftsjahres der Tochtergesellschaft erfol-
gen.

Die Kindigung bedarf in jedem Fall der Schriftform.

§4
Schlussbestimmungen

Anderungen und Erganzungen des Vertrags bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform, soweit nicht gesetziich zwingend eine strengere Form vorgeschrie-
ben ist.

Die Bestimmungen dieses Vertrags sind so auszulegen, dass die von beiden Ver-
tragsparteien gewolite ertragsteuerliche Organschaft in vollem Umfang wirksam
wird. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags darliber hinaus rechtsun-
wirksam sein oder werden, so wird dadurch die Giltigkeit des Ubrigen Vertragsin-
halts nicht berihrt. Die Vertragsparteien sind verpflichtet, die weggefallene Be-
stimmung so zu ersetzen, dass sie dem erstrebten wirtschaftlichen und rechtli-
chen Ergebnis, insbesondere der Errichtung einer ertragsteuerlichen Organ-
schaft, moglichst nahe kommt. Das Gleiche gilt sinngemaR fur die Ausfiillung von
Vertragsliicken.



Besigheim, den 23. Marz 2018
Miller —- Die lila Logistik AG
Marcus Hepp, Mitglied des Vorstands

Stephan Rosemann, Prokurist

Besigheim, den 23. Marz 2018
MSG Verwaliung GmbH
Der einzelvertretungsberechtigte Geschéftsfihrer: ?W:;j
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