L

MULLER | DIE LILA LOGISTIK

EINLADUNG ZUR ORDENTLICHEN
HAUPTVERSAMMLUNG 2021

(Virtuelle Hauptversammlung)

9. Juni 2021, 11:00 Uhr

Miiller - Die lila Logistik SE
Sitz: Besigheim
Wertpapier-Kenn-Nr. 621468
ISIN DE00062 14687



Uberblick iiber die Tagesordnung

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses der Miiller -
Die lila Logistik SE zum 31. Dezember 2020, der Lageberichte fiir die Mdiller - Die lila Logistik SE
und den Konzern fiir das Geschaftsjahr 2020, des Berichts des Verwaltungsrats fiir das Geschéfts-
jahr 2020 sowie des Vorschlags fiir die Verwendung des Bilanzgewinns

. Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns

Beschlussfassung Uiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands der Milller - Die lila Logistik AG
fiir das Geschéftsjahr 2020

. Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats der Miiller - Die lila

Logistik AG fiir das Geschaftsjahr 2020

. Beschlussfassung tiber die Bestellung des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers

fiir das Geschaftsjahr 2021

. Beschlussfassung (iber die Anderung der Satzung zur Anpassung an das ARUG ||

. Beschlussfassung liber die Vergiitung der Mitglieder des Verwaltungsrats

Beschlussfassung Uiber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die geschéftsfliihrenden Direktoren
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folgender Internetseite zu finden: https://www.lila-logistik.com/de/hauptversammlung



EINLADUNG ZUR ORDENTLICHEN
HAUPTVERSAMMLUNG 2021

Wir laden hiermit unsere Aktionére zur ordentlichen Hauptversammlung am
Mittwoch, 9. Juni 2021, um 11:00 Uhr (MESZ) ein.

Infolge der anhaltenden COVID-19-Pandemie ist es weiterhin nicht mit hinreichender Sicherheit
moglich, die diesjahrige ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft als Prdsenzveranstaltung
abzuhalten, ohne eventuelle gesundheitliche Risiken der Teilnehmer in Kauf zu nehmen.

Vor dem Hintergrund der COVID-19-Pandemie hat der Gesetzgeber das ,Gesetz (iber MaBnahmen im
Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekdmp-
fung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie® (BGBI. | 2020, S. 570; geandert am 22. Dezember
2020, BGBI. 1 2020, 3328 ff.) erlassen (im Folgenden ,C-19-AuswBekG*) und in § 1 des C-19-Aus-
wBekG unter anderem fiir die Hauptversammlung einer Europdischen Aktiengesellschaft wie der
Miiller - Die lila Logistik SE voriibergehende Erleichterungen vorgesehen.

Die Hauptversammlung wird daher ohne physische Prasenz der Aktiondre und ihrer Bevoll-
machtigten in den Geschéaftsraumen der Miller - Die lila Logistik SE, Ferdinand-Porsche-StraBe 6,
74354 Besigheim-Ottmarsheim, als virtuelle Hauptversammlung abgehalten und unter der Inter-
netadresse https://www.lila-logistik.com/de/hauptversammlung in Bild und Ton iibertragen.
Die Aktiondre und ihre Bevollmachtigten sind daher nicht berechtigt, an dieser Versammlung phy-
sisch teilzunehmen, und kénnen versammlungsbezogene Rechte nur schriftlich oder im Wege der
elektronischen Kommunikation austiben (siehe die naheren Hinweise unten im Abschnitt ,Mitteilun-
gen und Informationen fiir die Aktionare®).



I. TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses
der Miiller - Die lila Logistik SE zum 31. Dezember 2020, der Lageberichte fiir die Miil-
ler - Die lila Logistik SE und den Konzern fiir das Geschaftsjahr 2020, des Berichts des
Verwaltungsrats fiir das Geschaftsjahr 2020 sowie des Vorschlags fiir die Verwendung
des Bilanzgewinns

Die genannten Unterlagen enthalten auch die erlduternden Berichte zu den Angaben nach § 289a Abs.
1, § 315a Abs. 1 HGB (jeweils in der fiir das Geschaftsjahr 2020 anwendbaren Fassung). Sie sind im
Internet unter der Adresse

https://www.lila-logistik.com/de/hauptversammlung

zugénglich. Der Konzernabschluss, der Konzernlagebericht und der Bericht des Verwaltungsrats sind
im Geschéftsbericht 2020 enthalten.

Der Verwaltungsrat hat den von den geschéftsfiihrenden Direktoren aufgestellten Jahresabschluss
und Konzernabschluss bereits gebilligt; der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Entsprechend den
gesetzlichen Bestimmungen ist daher zu diesem Punkt der Tagesordnung keine Beschlussfassung
der Hauptversammlung vorgesehen.

2. Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Der Verwaltungsrat schlégt vor, den Bilanzgewinn des Geschéftsjahres 2020 in Hohe von € 11.726.817,87
in voller Hohe auf neue Rechnung vorzutragen.

3. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands der Miiller - Die lila
Logistik AG fiir das Geschaftsjahr 2020

Die Gesellschaft ist mit Wirkung zum 2. M&rz 2021 im Wege eines identitdtswahrenden Formwech-
sels gemaB Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8.
Oktober 2001 {iber das Statut der Europdischen Gesellschaft (SE) (nachfolgend ,SE-VO*) von der
Rechtsform der Aktiengesellschaft in eine Européische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) umge-
wandelt worden. Es ist daher tiber die Entlastung der im Geschéftsjahr 2020 amtierenden Mitglieder
des Vorstands der Miiller - Die lila Logistik AG zu beschlieBen.

Der Verwaltungsrat schldgt vor, den im Geschaftsjahr 2020 amtierenden Mitgliedern des Vorstands
fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

4. Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats der Miiller - Die lila
Logistik AG fiir das Geschaftsjahr 2020

Aufgrund des identitdtswahrenden Formwechsels ist iber die Entlastung der im Geschéftsjahr 2020
amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats der Mller - Die lila Logistik AG zu beschlieBen.

Der Verwaltungsrat schldgt vor, den im Geschéftsjahr 2020 amtierenden Mitgliedern des Aufsichts-
rats flir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.



5. Beschlussfassung iiber die Bestellung des Abschlusspriifers und des Konzernabschluss-
priifers fir das Geschéftsjahr 2021

Der Verwaltungsrat schldgt vor, die Baker Tilly GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
mit Sitz in Dusseldorf, Niederlassung Stuttgart, zum Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer
fir das Geschaftsjahr 2021 sowie zum Priifer fiir eine etwaige priferische Durchsicht unterjéhriger
Finanzberichte fiir das Geschéftsjahr 2021 zu bestellen.

Der Vorschlag des Verwaltungsrats ist frei von ungebihrlicher Einflussnahme durch Dritte und dem
Verwaltungsrat wurde keine die Auswahlmdoglichkeiten beschrénkende Klausel im Sinne von Artikel
16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriiferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537 /2014) auferlegt.

6. Beschlussfassung liber die Anderung der Satzung zur Anpassung an das ARUG Il

§ 20 Satz 2 der Satzung der Gesellschaft bestimmt gemaB § 123 Abs. 3 AktG, wie die Berechtigung
zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts nachzuweisen ist, und
entspricht der bisherigen gesetzlichen Regelung in § 123 Abs. 4 Satz 1 AktG, die durch das Gesetz
zur Umsetzung der zweiten Aktiondrsrechterichtlinie (ARUG Il) vom 12. Dezember 2019 geéndert
wurde. Demnach reicht bei bérsennotierten Gesellschaften ein Nachweis des Anteilsbesitzes gemaB
§ 67c Abs. 3 AktG aus. § 20 Satz 2 der Satzung soll entsprechend angepasst werden.

Der Verwaltungsrat schldgt vor zu beschlieBen:
§ 20 Satz 2 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

,Fir den Nachweis des Anteilsbesitzes reicht ein in deutscher oder englischer Sprache erstellter
Nachweis gemaB § 67c Abs. 3 AktG oder eine andere in Textform (§126b BGB) und in deutscher
oder englischer Sprache erstellte Bescheinigung des Letztintermediars tiber den Anteilsbesitz aus.”

7. Beschlussfassung liber die Verglitung der Mitglieder des Verwaltungsrats

Die Vergiitung der Verwaltungsratsmitglieder wird gemaB § 16 Abs. 1 Satz 1 der Satzung der Gesell-
schaft, § 38 Abs. 1 SEAG i.V.m. § 113 Abs. 1 Satz 1 und 2 AktG von der Hauptversammlung fest-
gelegt. Es soll daher eine Vergiitung fiir die Tatigkeit der Mitglieder des Verwaltungsrats beschlossen
werden.

Nach § 38 Abs. 1 SEAG i.V.m. § 113 Abs. 3 Satz 3 AktG sind in dem Beschluss iber die Verglitung
der Verwaltungsratsmitglieder die in § 87a Abs. 1 Satz 2 erforderlichen Angaben sinngemé&B und in
klarer und versténdlicher Form zu machen oder in Bezug zu nehmen. Die fiir den Beschluss tber die
Verglitung der Mitglieder des Verwaltungsrats der Gesellschaft erforderlichen Angaben sind in dem
System zur Vergiitung der Mitglieder des Verwaltungsrats enthalten, das in der Anlage zu diesem
Tagesordnungspunkt 7 unter Abschnitt II. der Einladung dargestellt ist.

Der Verwaltungsrat schldgt vor, das in der Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt 7 dargestellte
System zur Verglitung der Mitglieder des Verwaltungsrats zu beschlieBen sowie die Verglitung der
Mitglieder des Verwaltungsrats wie folgt festzulegen:

(1) Jedes Mitglied des Verwaltungsrats erhélt je Geschéftsjahr eine feste Vergiitung in Hohe von
€ 13.500,00. Der Vorsitzende des Verwaltungsrats erhélt je Geschaftsjahr eine feste Vergiitung
in Hohe von € 162.000,00. Der stellvertretende Vorsitzende des Verwaltungsrats erhalt je Ge-
schéftsjahr eine feste Vergiitung in H6he von € 81.000,00.

(2) Jedes Mitglied des Verwaltungsrats erhalt ferner fiir seine personliche - physische, virtuelle
oder telefonische - Teilnahme an einer Sitzung des Verwaltungsrats oder an einer Hauptver-
sammlung ein Sitzungsgeld in Hohe von € 500,00. Finden an einem Tag sowohl eine Sitzung als
auch eine Hauptversammlung statt, féllt das Sitzungsgeld nur einmal an.



(3) Die feste Vergiitung ist innerhalb eines Monats nach Ablauf des Geschéftsjahrs, auf das sich die
Vergiitung bezieht, und das Sitzungsgeld innerhalb eines Monats nach der jeweiligen Sitzung
zur Zahlung féllig.

(4) Die vorstehenden Regelungen sind mit Wirkung ab dem 2. Mérz 2021 anwendbar.

8. Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die geschéftsfiihrenden
Direktoren

Die geschaftsfiihrenden Direktoren erhalten gemaB § 6 Abs. 5 der Satzung der Gesellschaft eine
vom Verwaltungsrat gemé&B § 87 AktG festzusetzende Vergiitung. GemaB Art. 52 Unterabsatz 2 SE-
VO i.V.m. § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG beschlieBt die Hauptversammlung der bdrsennotierten Gesell-
schaft liber die Billigung des vom Verwaltungsrat vorgelegten Vergiitungssystems fiir die geschafts-
fiihrenden Direktoren bei jeder wesentlichen Anderung des Vergiitungssystems, mindestens jedoch
alle vier Jahre. Es soll daher Uber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die geschéftsfiihrenden
Direktoren beschlossen werden.

Der Verwaltungsrat der Gesellschaft hat gem&B § 40 Abs. 7 SEAG i.V.m. § 87a Abs. 1 AktG das
System zur Vergiitung der geschéftsfiihrenden Direktoren beschlossen, das in der Anlage zu diesem
Tagesordnungspunkt 8 unter Abschnitt Il. der Einladung dargestellt ist.

Der Verwaltungsrat schldgt vor, das in der Anlage zu diesem Tagesordnungspunkt 8 dargestellte
System zur Vergiitung der geschéftsfiihrenden Direktoren zu billigen.



Il. ANLAGEN ZU TAGESORDNUNGSPUNKTEN

Anlage zu Tagesordnungspunkt 7 -
Vergilitungssystem fiir die Mitglieder des Verwaltungsrats

1. Grundsitze des Vergiitungssystems sowie Beitrag der Vergiitung der Verwaltungsrats-
mitglieder zur Férderung der Geschiftsstrategie und der langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft

Die Lila Logistik Gruppe bietet ihren Kunden umfassende Logistikdienstleistungen in der Beschaf-
fungs-, Produktions- und Distributionslogistik. Zu ihrem Dienstleistungsportfolio gehéren die Ent-
wicklung von Logistikkonzepten sowie die Steuerung, die Kontrolle und das Betreiben von Logistik-
prozessen. Damit durchbricht sie die klassische Trennung zwischen Beratung und Umsetzung. Die
Geschaftsfelder umfassen die Bereiche Lila Consult (Beratung zur Optimierung der Lagerprozesse
und der Lieferkette), Lila Operating (Transporte und Handling von Waren und Prozessen) und Lila
Real Estate (Angebot und Management eigener Logistikimmobilien). Die Schwerpunkte liegen auf
den Branchen Automotive, Electronics, Consumer Goods, Industrial sowie Medical & Pharma.

Das Geschéftsmodell der Lila Logistik Gruppe soll auch weiterhin Im Hinblick auf die wirtschaftliche
Herausforderungen zukunftsorientiert fortentwickelt und in Bezug auf die strategischen Entschei-
dungen fokussiert werden. Hierdurch soll Mehrwert geschaffen werden - fiir Kunden und Aktionare,
fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fiir das Unternehmen selbst.

Die Miiller - Die lila Logistik SE hat eine monistische Unternehmensfiihrungs- und Kontrollstruktur
und verfligt daher neben der Hauptversammlung iiber einen Verwaltungsrat und geschaftsfiihrende
Direktoren. Die geschéftsfiinrenden Direktoren fiihren die Geschéfte der Gesellschaft. Der Verwal-
tungsrat leitet die Gesellschaft, bestimmt die Grundlinien ihrer Tatigkeit und Gberwacht deren Um-
setzung, insbesondere legt er die Grundsatze der Geschaftsfiihrung fest und liberwacht die von ihm
bestellten geschéftsfiihrenden Direktoren. Er ist daher eng in wichtige operative und strategische
Themen der Unternehmensfiihrung eingebunden.

Effektives Handeln des Verwaltungsrats setzt die bestmdgliche Ausfiillung des vom Verwaltungsrat
beschlossenen Kompetenzprofils und Zielkatalogs fiir seine Zusammensetzung voraus. Dabei spielt
auch die Vergiitung eine maBgebliche Rolle. Diese soll in einem angemessenen Verhéltnis zu den
Aufgaben der Verwaltungsratsmitglieder sowie zur Lage der Gesellschaft stehen (vgl. § 38 Abs. 1
SEAGi.V.m. § 113 Abs. 1 Satz 3 AktG) und aufgrund ihrer marktgerechten Ausgestaltung sicherstel-
len, dass der Verwaltungsrat im Wettbewerb attraktiv fiir geeignete Kandidatinnen und Kandidaten
ist. Eine angemessene und marktgerechte Verglitung fordert damit die Geschéftsstrategie und die
langfristige Entwicklung der Miiller - Die lila Logistik SE.

Die Vergiitung der Verwaltungsratsmitglieder besteht bei der Miiller - Die lila Logistik SE ausschlieB-
lich aus einer Festvergiitung. Dies entspricht der Funktion des Verwaltungsrats als unabhangiges
Organ zur Leitung der Gesellschaft und zur Uberwachung der geschiftsfiihrenden Direktoren im
Geflige der monistischen Unternehmensfiihrungs- und Kontrollstruktur.

Das System der Vergiitung der Mitglieder des Verwaltungsrats soll ab dem 2. M&rz 2021 und damit
ab dem Beginn ihrer Amtszeit durch das Wirksamwerden des Formwechsels der Gesellschaft in eine
Europédische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) zur Anwendung kommen.



2. Verfahren zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Die Vergiitung der Verwaltungsratsmitglieder wird gemaB § 16 Abs. 1 Satz 1 der Satzung der Ge-
sellschaft, § 38 Abs. 1 SEAG i.V.m. § 113 Abs. 1 Satz 1 und 2 AktG von der Hauptversammlung
festgelegt. Die Hauptversammlung kann hiernach insbesondere beschlieBen, dass Verwaltungsrats-
mitglieder zusétzlich Sitzungsgeld erhalten; in diesem Fall legt die Hauptversammlung auch die Héhe
des Sitzungsgeldes fest. Im Ubrigen ist die Vergiitung der Verwaltungsratsmitglieder in § 16 der
Satzung geregelt.

Im Rahmen der ordentlichen Hauptversammlung des Jahres 2021 soll die Vergiitung fiir die Tatig-
keit der Mitglieder des Verwaltungsrats erstmals durch Beschluss festgesetzt werden. Die Haupt-
versammlung beschlieBt gemaB § 38 Abs. 1 SEAG i.V.m. § 113 Abs. 3 Satz 1 AktG mindestens alle
vier Jahre Uber die Verwaltungsratsvergilitung, wobei sie die Vergiitung bestatigen oder @ndern kann.

Zur Vorbereitung des Beschlusses der Hauptversammlung priift der Verwaltungsrat jeweils, ob die
Verwaltungsratsverglitung, insbesondere ihre Hohe und Ausgestaltung, in einem angemessenen
Verhaltnis zu den Aufgaben der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Lage der Gesellschaft steht.
Bei Bedarf schlagt der Verwaltungsrat der Hauptversammlung eine geeignete Anpassung vor.

3. Bestandteile der Vergiitung der Mitglieder des Verwaltungsrats

Die Ausgestaltung der Verwaltungsratsvergiitung bei der Miller - Die lila Logistik SE ist von dem
Grundgedanken getragen, neben einer angemessenen Festvergiitung durch Funktionszuschldge den
hoheren zeitlichen Aufwand des Vorsitzenden des Verwaltungsrats und seines Stellvertreters zu be-
riicksichtigen. Damit wird insbesondere auch die Empfehlung G.17 Deutscher Corporate Governan-
ce Kodex umgesetzt. Ferner wird dem fiir die einzelnen Sitzungen anfallenden Zeitaufwand durch ein
angemessenes Sitzungsgeld Rechnung getragen.

a) Feste Vergiitung
Die jahrliche feste Vergiitung fiir ein Mitglied des Verwaltungsrats betragt € 13.500,00.

Fir den Vorsitzenden des Verwaltungsrats betrdgt der Funktionszuschlag das 12-fache der
Grundvergiitung, so dass er eine jahrliche feste Verglitung von € 162.000,00 erhalt. Der stell-
vertretende Vorsitzende erhélt einen Funktionszuschlag in Hohe des 6-fachen der Grundvergi-
tung, so dass seine jahrliche feste Vergiitung € 81.000,00 betragt.

Der Vorsitzende des Verwaltungsrats nimmt eine hervorgehobene Stellung ein. Er steht als pri-
mérer Ansprechpartner fiir die geschéftsfiihrenden Direktoren zur Verfligung, dies auch auBer-
halb und zwischen den Sitzungen. Er koordiniert und organisiert die Verwaltungsratstatigkeit.
Der Vorsitzende wird dabei maBgeblich durch seinen Stellvertreter unterstiitzt.

Da der Verwaltungsrat derzeit keine Ausschiisse gebildet hat, sind insoweit keine weiteren
Funktionszuschléage bei der Vergiitung vorgesehen.

b) Sitzungsgeld
Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten fiir die persénliche Teilnahme an einer Sitzung des
Verwaltungsrats oder an einer Hauptversammilung ein Sitzungsgeld in Héhe von € 500,00. Finden
an einem Tag sowohl eine Sitzung als auch eine Hauptversammlung statt, féllt das Sitzungsgeld
nur einmal an.



c)

¢)

Zu geschaftsfiihrenden Direktoren bestellte Mitglieder des Verwaltungsrats

Einzelne Mitglieder des Verwaltungsrats kénnen zu geschéftsfiihrenden Direktoren bestellt wer-
den. Sofern ein Verwaltungsratsmitglied zugleich geschaftsfiihrender Direktor ist und bereits
aufgrund jener Stellung als geschéftsfiihrender Direktor eine Vergiitung erhalt, erhdlt dieses
Verwaltungsratsmitglied keine gesonderte Vergiitung flir seine Téatigkeit als Verwaltungsrats-
mitglied.

Félligkeit und zeitanteilige Zahlung

Die feste Vergiitung ist innerhalb eines Monats nach Ablauf des Geschéftsjahrs, auf das sich die
Vergilitung bezieht, und das Sitzungsgeld innerhalb eines Monats nach der jeweiligen Sitzung
zur Zahlung fallig.

Verwaltungsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Verwaltungs-
rat bzw. einem Verwaltungsratsausschuss angehért haben oder nur wéhrend eines Teils des Ge-
schéftsjahres den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz innehaben, erhalten die Verglitung
zeitanteilig.

Auslagenersatz

Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten die ihnen bei Wahrnehmung ihres Amtes erwach-
senen Auslagen ersetzt. Die Gesellschaft erstattet jedem Verwaltungsratsmitglied, soweit an-
fallend, die auf seine Beziige entfallende gesetzliche Umsatzsteuer.

D&O0-Versicherung

Die Gesellschaft kann auf ihre Kosten die Mitglieder des Verwaltungsrats gegen zivil- und straf-
rechtliche Inanspruchnahme einschlieBlich der Kosten der Rechtsverteidigung im Zusammen-
hang mit der Wahrnehmung ihres Amtes versichern und eine entsprechende Rechtsschutz- und
Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung (sog. D&O-Versicherung) abschlieBen.



Anlage zu Tagesordnungspunkt 8 -
Vergilitungssystem fiir die geschaftsfiihrenden Direktoren

Vorbemerkung

Der Verwaltungsrat der Miiller - Die Lila Logistik SE hat das nachfolgende System zur Vergiitung
der geschéaftsfiihrenden Direktoren der Miiller - Die Lila Logistik SE beschlossen. Es entspricht den
Vorgaben des Aktiengesetzes i.V.m. § 40 Abs. 7 SEAG und beriicksichtigt die Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der von der Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex am 16. Dezember 2019 beschlossenen und am 20. Marz 2020 in Kraft
getretenen Fassung.

1. Grundsitze des Vergiitungssystems sowie Beitrag der Verglitung der geschaftsfiihren-
den Direktoren zur Foérderung der Geschéftsstrategie und der langfristigen Entwicklung
der Gesellschaft

Die Lila Logistik Gruppe bietet ihren Kunden umfassende Logistikdienstleistungen in der Beschaf-
fungs-, Produktions- und Distributionslogistik. Zu ihrem Dienstleistungsportfolio gehéren die Ent-
wicklung von Logistikkonzepten sowie die Steuerung, die Kontrolle und das Betreiben von Logistik-
prozessen. Damit durchbricht sie die klassische Trennung zwischen Beratung und Umsetzung. Die
Geschaftsfelder umfassen die Bereiche Lila Consult (Beratung zur Optimierung der Lagerprozesse
und der Lieferkette), Lila Operating (Transporte und Handling von Waren und Prozessen) und Lila
Real Estate (Angebot und Management eigener Logistikimmobilien). Die Schwerpunkte liegen auf
den Branchen Automotive, Electronics, Consumer Goods, Industrial sowie Medical & Pharma.

Das Geschéftsmodell der Lila Logistik Gruppe soll auch weiterhin Im Hinblick auf die wirtschaftliche
Herausforderungen zukunftsorientiert fortentwickelt und in Bezug auf die strategischen Entschei-
dungen fokussiert werden. Hierdurch soll Mehrwert geschaffen werden - fiir Kunden und Aktionare,
fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fiir das Unternehmen selbst.

Das Vergiitungssystem der geschéaftsfiilhrenden Direktoren ist eng mit dieser Strategie verknilpft
und leistet einen wichtigen Beitrag zur Erreichung der beschriebenen Unternehmensziele. Auf dieser
Basis hat das Verglitungssystem zum Ziel, die geschéftsfiihrenden Direktoren entsprechend ihres
Tatigkeits- und Verantwortungsbereichs angemessen zu vergiiten und dabei nicht nur die persén-
liche Leistung des jeweiligen geschéftsfiihrenden Direktors, sondern auch die Lage der Gesellschaft
und den Unternehmenserfolg zu beriicksichtigen.

Die Verglitung der geschéftsfiihrenden Direktoren ist auf eine langfristige und nachhaltige Entwick-
lung der Gesellschaft ausgerichtet. Durch die Einbeziehung der Hauptsteuerungskennzahlen der
Mdller - Die Lila Logistik SE in die Vergltung wird eine steigende Ertragskraft der Miller - Die Lila
Logistik SE incentiviert.

2. Bestandteile der Vergiitung der geschéftsfiihrenden Direktoren
a) Uberblick iiber die Vergiitungsbestandteile und ihre relativen Anteile an der Vergiitung

Die Vergltung der geschéftsfiihrenden Direktoren besteht aus festen und variablen Vergi-tungs-
bestandteilen.

Die festen Vergiitungsbestandteile bestehen aus einer in zwélf gleichen monatlichen Raten ausgezahl-
ten Grundvergiitung, einer jahrlichen Mindestprédmie mit Zahlungsaufschub bis zum Mérz des auf das
jeweilige Geschéftsjahr folgenden Jahres, Zusagen fiir die Altersversorgung und Nebenleistungen.



Die variablen Verglitungsbestandteile bestehen aus einer kurzfristigen variablen Vergiitung (Short
Term Incentive - ,STI) und einer langfristigen variablen Vergiitung (Long Term Incentive - ,LTI).

Die nachstehende Tabelle zeigt die Vergiitungsbestandteile sowie ihre Bemessungsgrundlagen und

Parameter im Uberblick:

Feste Vergiitung

Jahrliches Grundgehalt

Feste Vergiitung, die in zwolf
monatlichen Raten gezahlt wird

Mindestpréamie

Feste jéhrliche Vergiitung, die
im Folgejahr ausbezahlt wird

Altersversorgung

Beitragsorientierte oder
leistungsorientierte Zusage
von Ruhegehéltern

Nebenleistungen

Private Nutzung des
Dienstwagens Versicherungen
(Unfallversicherung,
D&O-Versicherung)

Kurzfristige variable
Vergiitung (STI)

Typus

Jahrlicher Zielbonus mit
finanziellen Leistungskriterien

Mégliche Zielerreichung

0 % bis 200 %

Begrenzung

200 % des Zuteilungsbetrags

Leistungszeitraum

ein Geschéftsjahr

Zahlungszeitpunkt

Nach dem Ende des
Geschéftsjahres im Mérz
des Folgejahres

Leistungskriterien

50% Umsatz

50% EBT, bereinigt um
nicht cash-flow-wirksame
Ertragsbestandteile

Langfristige variable
Vergltung (LTI)

Typus

Mehrjéhriger Zielbonus mit
finanziellen Leistungskriterien

Mégliche Zielerreichung

0 % bis 200 %

Begrenzung

200 % des Zuteilungsbetrags

Leistungszeitraum

drei Jahre (Geschéftsjahre)

Abrechnung und
Zahlungszeitpunkt

Nach dem Ende des dritten
Geschéftsjahres im Méarz
des Folgejahres

Leistungskriterien

50% Umsatz

50% EBT, bereinigt um
nicht cash-flow-wirksame
Ertragsbestandteile

Malus/Clawback

Riickforderung von variablen Gehaltsbestandteilen

in bestimmten Féllen




Der Anteil der erfolgsunabhdngigen Komponenten (jéhrliches Grundgehalt, Mindestprémie, Alters-
versorgung und Nebenleistungen) liegt bei rund 82 % bis 84 % der Ziel-Gesamtvergiitung und der
Anteil der erfolgsabhdngigen Komponenten als variable Bestandteile bei rund 16 % bis 18 % der
Ziel-Gesamtverglitung. Dabei liegen die Anteile des STI-Zielbetrags und des LTI-Zielbetrags an der
Ziel-Gesamtvergiitung jeweils bei rund 8 % bis 9 %.

Die nachstehende Tabelle zeigt die Verglitungsstruktur sowie die relativen Anteile der Vergiitungs-
bestandteile bezogen auf die Ziel-Gesamtvergiitung im Uberblick:

Verglitungsstruktur

Langfristige variable Vergiitung

(Long Term Incentive - LTI) 8 % bis 9 %
+ Kurzfristige variable Vergiitung

(Short Term Incentive - STI) 8 % bis 9 %
+ Altersversorgung und Nebenleistungen 22 % bis 26 %
+ Grundgehalt und feste Mindestpramie 57 % bis 61 %
= Gesamtvergiitung

b) Feste Vergiitungsbestandteile

Beim jahrlichen Grundgehalt handelt es sich um eine fest vereinbarte, erfolgsunabhangige Vergi-
tung, die in monatlichen Raten gezahlt wird.

Ferner erhalten die geschéftsfiihrenden Direktoren eine fest vereinbarte, erfolgsunabhangige jahr-
liche Mindestprémie, die nach Ablauf eines jeden Geschéftsjahrs ausbezahlt wird.

Der Verwaltungsrat gewahrt den geschéftsfiihrenden Direktoren fiir deren Altersversorgung bei-
tragsorientierte oder leistungsorientierte Zusagen flir Ruhegehalter. Die Pensionsanspriiche kdnnen
Uber den Zeitraum bis zum altershalben Ausscheiden aus der Gesellschaft mit Vollendung des 65.
Lebensjahres erdient werden. Bei einem vorzeitigem Ausscheiden vor Erreichung der Altersgrenze
werden die Pensionen ab der Vollendung des 65. Lebensjahres entsprechend anteilig gewéhrt.

Als Nebenleistung wird den geschéftsfiihrenden Direktoren jeweils ein angemessener Dienstwagen
zur Verfiigung gestellt, der auch privat genutzt werden kann.

Die Gesellschaft schlieBt zudem zugunsten der geschéftsfiihrenden Direktoren eine Unfallversiche-
rung mit angemessenen Versicherungsleistungen ab, die auch Unfélle im Privatbereich abdeckt. Fer-
ner werden die geschéftsfiihrenden Direktoren als versicherte Personen in den Versicherungsschutz
einer Rechtsschutz- und Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung fiir Organmitglieder (sog. D&O-
Versicherung) einbezogen, deren Kosten von der Gesellschaft getragen werden.



c) Die variablen Vergiitungsbestandteile und ihre Leistungskriterien

(1) Bemessung und Auszahlung der kurzfristigen variablen Vergitung (STI)

Die kurzfristige variablen Vergiitung (STI) wird anhand folgender Parameter der Lila Logistik Gruppe
bemessen:

» Umsatz des Geschéftsjahres - gewichtet mit 20 %

> Ergebnis vor Steuern (Earnings before Tax - EBT), bereinigt um nicht cash-flow-wirksame Er-
tragsbestandteile des Geschéftsjahres - gewichtet mit 80 %

Diese Parameter werden im Rahmen der jéhrlichen Budgetplanung vom Verwaltungsrat verabschie-
det und dienen dann als Grundlage fiir die Messung der Zielerreichung des jeweiligen Geschéftsjah-
res. Zur Berechnung des STl werden die erreichten IST-Parameter ins Verhaltnis zu den Budget-Para-
metern gesetzt. Die sich daraus ergebende prozentuale Zielerreichung wird mit der im jeweiligen
Dienstvertrag der geschéftsfiihnrenden Direktoren vereinbarten Mindestpramie multipliziert.

Der STl ist auf eine maximale Zielerreichung von 200 % begrenzt.

Die kurzfristige variable Vergltung (STI) wird im Mérz des auf das jeweilige Geschaftsjahr folgenden
Jahres ausbezahlt. Eine dariiber hinausgehende Aufschubzeit fiir die Auszahlung besteht nicht.

(2) Bemessung und Auszahlung der langfristigen variablen Vergiitung (LTI)

Die langfristige variable Verglitung (LTI) wird anhand folgender Parameter der Lila Logistik Gruppe
bemessen:

> Mittelwert des Umsatzes der vergangen drei Geschéftsjahre - gewichtet mit 20 %

> Mittelwert des Ergebnisses vor Steuern (Earnings before Tax - EBT), bereinigt um nicht cash-
flow-wirksame Ertragsbestandteile der vergangenen drei Geschéftsjahre - gewichtet mit 80 %

Als Grundlage fiir den Mehrjahresvergleich dient jeweils eine vom Verwaltungsrat verabschiedete
Planung flir die kommenden drei Geschéftsjahre der Lila Logistik Gruppe. Die sich aus dieser Pla-
nung ergebenden Mittelwerte der korrespondierenden Geschéftsjahre werden ins Verhaltnis zu der
tatsachlichen Entwicklung der Lila Logistik Gruppe in den jeweils zuriickliegenden drei Jahren ge-
setzt. Die sich daraus ergebende prozentuale Zielerreichung wird mit der im jeweiligen Dienstvertrag
der geschaftsfiihrenden Direktoren vereinbarten Mindestpréamie multipliziert.

Der LTl ist auf eine maximale Zielerreichung von 200 % begrenzt.

Die Auszahlung der langfristigen variablen Vergiitung (LTI) erfolgt jeweils im Mé&rz nach Ablauf des
Leistungszeitraums von jeweils drei Geschéftsjahren. Eine dariiber hinausgehende Aufschubzeit fiir
die Auszahlung besteht nicht.

(3) Ausrichtung der variablen Vergiitung auf die Unternehmensstrategie

Die direkte Anbindung der variablen Vergiitungsbestandteile an die Leistungskriterien des Konzern-
umsatzes und des Konzernergebnisses vor Steuern (Earnings before Tax - EBT) incentiviert die Aus-
richtung der Geschéftstatigkeit auf eine stetige Steigerung der Ertragskraft der Lila Logistik Gruppe
und sichert damit die strategische Ausrichtung der variablen Vergiitung. Die Ziele sind fiir alle ge-
schéftsflihrenden Direktoren gleichermaBen maBgebend.



Fir die variable Vergilitung werden hingegen keinen nichtfinanziellen Leistungskriterien herangezo-
gen. Die Gesellschaft hat das Thema Nachhaltigkeit bereits friihzeitig in ihre Unternehmensstrategie
eingebunden (Gewinner des Deutschen Nachhaltigkeitspreises 2011 in der Kategorie kleinere und
mittlere Unternehmen). Als publizitatspflichtige Gesellschaft erstellt sie jéhrlich einen CSR-Bericht,
der die bereits seit einem Jahrzehnt vorangetriebenen und weiter entwickelten Nachhaltigkeitspara-
meter dokumentiert. Da dieser Themenkomplex bereits vielféltig in der Lila Logistik Gruppe veran-
kert ist, wurde auf die explizite Einbeziehung von nichtfinanziellen Leistungskriterien als Grundlage
fir die Bemessung der variablen Vergiitung verzichtet. Eine nachhaltige Unternehmensfiihrung wird
sich letztlich immer auch in einer nachhaltigen wirtschaftlichen Entwicklung widerspiegeln.

(4) Anderung von Leistungskriterien und Ermessenstantieme

Eine Moglichkeit zur nachtraglichen Anderung der Leistungskriterien oder der Anforderungen fiir die
Berechnung der Vergiitungsbestandteile des STl oder des LTI oder der fir sie geltenden Begrenzun-
gen ist in den Dienstvertragen der geschéftsfiihrenden Direktoren nicht vorgesehen.

Der Verwaltungsrat kann jedoch im Fall von auBergewdhnlichen Ereignissen oder Entwicklungen,
insbesondere falls sich der Geschaftsumfang der Lila Logistik Gruppe, z.B. aufgrund der Akquisition
oder VerduBerung von Unternehmensteilen, wesentlich dndert, die Vergiitungsbestandteile des STI
und des LTI nach billigem Ermessen sachgerecht durch Vereinbarungen mit den geschéftsfiihrenden
Direktoren fiir den nachfolgenden Zeitraum anpassen.

Bei Vorliegen besonderer Umstande kann der Verwaltungsrat zudem nach seinem Ermessen den
geschéftsfiihrenden Direktoren im Einzelfall zusétzlich eine Ermessenstantieme fiir die in einem vo-
rangehenden Geschaftsjahr erbrachten Leistungen gewahren. Die Ermessenstantieme darf jedoch
zusammen mit der kurzfristigen variablen Vergiitung des vorangehenden Geschéftsjahrs den Betrag
nicht iiberschreiten, der sich fiir die kurzfristige variable Vergiitung bei einer STI-Zielerreichung von
100 % ergeben wiirde

d) Maximalvergiitung

Die fir ein Geschéftsjahr zu gewédhrende Gesamtvergilitung der geschaftsfiihrenden Direktoren als
Summe aller fiir das betreffende Geschéftsjahr aufgewendeten Vergiitungsbetrége einschlieBlich der
festen und der variablen Vergiitungsbestandteile ist - unabhéngig von dem Zeitpunkt der jeweiligen
Auszahlung - nach oben absolut begrenzt (Maximalvergiitung). Die Maximalvergiitung betragt fir
alle geschéftsfiihrenden Direktoren insgesamt € 2.600.000,00.



3. Mdglichkeit zur Reduzierung (Malus) und Riickforderung (Clawback) variabler Vergii-
tungsbestandteile

Die Dienstvertrége der geschéftsfiihrenden Direktoren enthalten Regelungen, die die Reduzierung
(Malus) bzw. die Rickforderung (Clawback) von noch nicht ausbezahlten bzw. bereits ausbezahlten
variablen Vergiitungen unter bestimmten Voraussetzungen ermdglichen. Hiervon sind alle variablen
Bestandteile der Vergiitung, also sowohl der STl als auch der LTI, umfasst.

Die Gesellschaft ist insbesondere berechtigt, eine bereits gezahlte variable Vergiitung zuriickzu-
fordern, wenn die Zielerreichung auf einem strafbaren Verhalten beruht. Die Riickforderung muss
spatestens neun Monate nach der Auszahlung geltend gemacht werden. Der Verwaltungsrat ent-
scheidet hieriiber im jeweiligen Einzelfall nach pflichtgem&Bem Ermessen. Der Verwaltungsrat be-
riicksichtigt bei seiner Entscheidung insbesondere die Bedeutung der verletzten Pflicht, das Gewicht
des Verursachungsbeitrags und die Hohe eines etwaigen Schadens.

Zudem behélt sich der Verwaltungsrat vor, etwaige anderweitige Anspriiche nach dem Dienstvertrag
sowie nach gesetzlichen Vorschriften, z. B. Schadensersatzanspriiche, geltend zu machen. Dies gilt
auch, soweit variable Vergilitungen zu Unrecht ausbezahlt oder gewéhrt wurden, insbesondere weil
sie aufgrund unrichtiger Daten bemessen worden sind.

4. Uberpriifung der Angemessenheit der Vergiitung

Die Vergiitung der geschaftsfiihrenden Direktoren orientiert sich in Ubereinstimmung mit den ge-
setzlichen Vorgaben und den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex an der
blichen Hohe und Struktur der Vergilitung von geschéftsfiihrenden Direktoren und Vorstandsmit-
gliedern bei vergleichbaren Unternehmen sowie an der wirtschaftlichen Lage und den Zukunfts-
aussichten des Unternehmens. Zusétzlich werden die Aufgaben und Leistungen des jeweiligen ge-
schéftsflihrenden Direktors und das Gehaltsgeflige innerhalb des Unternehmens beriicksichtigt.

Zur Sicherstellung der Angemessenheit fiihrt der Verwaltungsrat regelméBig einen Vertikalvergleich
durch. Hierbei wird die unternehmensinterne Vergiitungsstruktur begutachtet, indem die Vergiitung
der geschéftsfiihrenden Direktoren ins Verhaltnis zur Verglitung des oberen Flihrungskreises gesetzt
wird. Den oberen Fiihrungskreis hat der Verwaltungsrat zu diesem Zweck abgegrenzt, indem er die
Geschiéftsflihrer und die Leiter der zentralen Fachabteilungen der Lila Logistik Gruppe einbezieht.
Neben dem Status quo wird hierbei auch die zeitliche Entwicklung der Verhéltnisse betrachtet.

Der horizontale Vergleich mit Vorstédnden bzw. geschaftsfiihrenden Direktoren anderer Unterneh-
men vergleichbarer GréoBenordnung und Unternehmensverfassung ist nur eingeschrankt moglich, da
hier meistens kein Zugang zu entsprechenden Informationen gegeben ist.

5. Laufzeiten und Regelungen zur Beendigung der Vorstandsvertrige sowie Entlassungs-
entschadigungen

Die Bestellung der geschaftsfiihrenden Direktoren erfolgt Giblicherweise fiir drei Jahre bei der Erstbe-
stellung und fiir finf Jahre bei weiteren Bestellungen. Die Laufzeit der Dienstvertrége ist hierzu korre-
spondierend ebenfalls befristet. Ein ordentliches Kiindigungsrecht ist beidseitig ausgeschlossen, der
Verwaltungsrat kann jedoch einen geschéftsfiihrenden Direktor jederzeit ohne Angabe von Griinden
von seinem Amt abberufen. Eine solche Abberufung wirkt zugleich als Kiindigung des Dienstvertrags
mit einer Frist von neun Monaten zum Ende des Monats. Zusétzlich erhélt der geschéftsfiihrende
Direktor in diesem Fall eine Abfindung, die sich an der Restlaufzeit des Dienstvertrags orientiert und
durch einen Abfindungs-Cap begrenzt wird.



Der Verwaltungsrat kann in Dienstvertrédgen ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot vereinbaren,
nach dem es dem geschéaftsfiihrenden Direktor fiir die Dauer von 18 Monaten nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses untersagt ist, mit der Gesellschaft in Wettbewerb zu treten. In diesem Fall kann
sich die Gesellschaft verpflichten, dem geschaftsfiihrenden Direktor fiir die Dauer des nachvertrag-
lichen Wettbewerbsverbots eine Karenzentschadigung zu bezahlen, die fiir jeden Monat des Verbots
die Hélfte der vom geschéftsfiihrenden Direktor zuletzt bezogenen monatlichen Gesamtvergiitung
erreicht.

Die Dienstvertrage enden mit Ablauf des Monats, in dem ein geschéftsfiihrender Direktor das 65.
Lebensjahr vollendet.

6. Fest- und Umsetzung sowie Uberpriifung des Vergiitungssystems, Vermeidung und Be-
handlung von Interessenkonflikten

Der Verwaltungsrat legt das von ihm beschlossene Vergiitungssystem der Hauptversammlung bei
jeder wesentlichen Anderung, mindestens aber alle vier Jahre, zur Billigung vor. Billigt die Hauptver-
sammlung das vorgelegte System nicht, legt der Verwaltungsrat der Hauptversammlung spatestens
in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein {iberpriiftes Vergi-tungssystem zur Bil-
ligung vor.

Alle zu &ndernden, zu verlangernden oder neu abzuschlieBenden Vertrdge mit den geschéftsfiihren-
den Direktoren basieren auf diesem Vergiitungssystem.

Der Verwaltungsrat Uiberpriift das Vergiitungssystem regelméaBig, wenn eine Wiederbestellung eines
geschéftsfiihrenden Direktors ansteht sowie im Rahmen der jahrlichen Abgabe der Entsprechen-
serklarung.

Der Verwaltungsrat stellt durch geeignete MaBnahmen sicher, dass mégliche Interessenkonflikte der
an den Beratungen und Entscheidungen Uber das Vergiitungssystem beteiligten Verwaltungsratsmit-
glieder vermieden und ggf. aufgelst werden. Dabei hat jedes Verwaltungsratsmitglied Interessen-
konflikte gegeniiber dem Verwaltungsrat anzuzeigen, soweit dieser nicht offensichtlich ist. Dies gilt
insbesondere flir den Fall, dass ein Mitglied des Verwaltungsrats zugleich zum geschéftsfiihrenden
Direktor bestellt ist. Uber den Umgang mit einem bestehenden Interessenkonflikt entscheidet der
Verwaltungsrat im Einzelfall. Insbesondere kommt in Betracht, dass ein Verwaltungsratsmitglied,
das von einem Interessenkonflikt betroffen ist, an einer Sitzung oder einzelnen Beratungen und Ent-
scheidungen des Verwaltungsrats nicht teilnimmt.



IIl. MITTEILUNGEN UND INFORMATIONEN FUR DIE AKTIONARE

1.

Besonderheiten der virtuellen Hauptversammlung

Die Hauptversammlung wird aufgrund der Entscheidung des Verwaltungsrats der Gesellschaft ge-
maB Art. 53 SE-VO i.V.m. § 1 Abs. 2, Abs. 8 Satz 2 und 3 C-19-AuswBekG ohne physische Présenz
der Aktionére und ihrer Bevollméchtigten als virtuelle Hauptversammlung abgehalten. Die Aktionére
und ihre Bevollmé&chtigten sind daher nicht berechtigt, an dieser Versammlung physisch teilzuneh-
men, und kénnen versammlungsbezogene Rechte nur schriftlich oder im Wege der elektronischen
Kommunikation ausiiben.

Wir bitten die Aktionére in diesem Jahr daher um besondere Beachtung der nachstehenden
Hinweise zur Teilnahme an der Bild- und Toniibertragung der Hauptversammlung sowie zur
Ausilibung des Stimmrechts und von weiteren Aktionarsrechten:

>

Die Gesellschaft wird die gesamte Hauptversammlung fiir Aktionére, die die unter Ziffer 2 be-
schriebenen Voraussetzungen fiir die Teilnahme und die Ausiibung des Stimmrechts erfiillt ha-
ben, wie unter Ziffer 3 beschrieben im Internet unter https://www.lila-logistik.com/de /haupt-
versammlung live in Bild und Ton live libertragen. Einer entsprechenden Satzungsermachtigung
bedarf es hierzu geméB § 1 Abs. 1 des C-19-AuswBekG nicht.

Das Stimmrecht kénnen die Aktionére, die die unter Ziffer 2 beschriebenen Voraussetzungen fiir
die Teilnahme und die Ausiibung des Stimmrechts erfiillt haben, wie unter Ziffer 4 beschrieben
selbst oder durch einen Bevollméchtigten ausschlieBlich per Briefwahl (einschlieBlich elektroni-
scher Briefwahl) oder durch Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter ausiiben.

Die Gesellschaft ermdglicht den Aktionéren, im Vorfeld der Hauptversammlung, wie unter Zif-
fer 5 beschrieben, Fragen im Wege der elektronischen Kommunikation per E-Mail zu ibermit-
teln.

Die Aktionare haben wie unter Ziffer 6 beschrieben die Mdglichkeit, Widerspruch gegen einen
Beschluss der Hauptversammlung bis zum Ende der Hauptversammlung gegenliber dem die
Niederschrift aufnehmenden Notar im Wege der elektronischen Kommunikation, d.h. durch eine
E-Mail an den Notar, zu erklaren.



2. Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Aus-
libung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind die-
jenigen Aktiondre berechtigt, die sich zur Hauptversammlung angemeldet und der Gesellschaft
ihren Anteilsbesitz nachgewiesen haben. Der Nachweis des Anteilsbesitzes ist durch eine von dem
depotfiihrenden Institut in Textform erstellte Bestatigung in deutscher oder englischer Sprache zu
erbringen. Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich auf den Beginn des 19. Mai 2021 (,Nach-
weisstichtag®) zu beziehen.

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes miissen der Gesellschaft bis spatestens zum
Ablauf des 2. Juni 2021 unter folgender Adresse zugehen:

Miiller - Die lila Logistik SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

Deutschland

Telefax: +49 89 30903-74675

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die
Austibung des Stimmrechts als Aktionér nur, wer den Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme an
der virtuellen Hauptversammlung bzw. zur Austibung des Stimmrechts erbracht hat.

Die Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und der Umfang des Stimm-
rechts bemessen sich nach dem nachgewiesenen Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstich-
tag. Der Nachweisstichtag hat keine Auswirkungen auf die VerduBerbarkeit der Aktien, fiihrt nicht zu
einer Sperre fiir die Verfligung iber Aktien und ist kein relevantes Datum fiir eine Dividendenberech-
tigung. Aktien kdnnen unabhéngig vom Nachweisstichtag erworben und verduBert werden. Im Fall
einer VerduBerung von Aktien nach dem Nachweisstichtag ist jedoch - ungeachtet der VerduBerung
- im Verhéltnis zur Gesellschaft weiterhin der verduBernde Aktionar zur Teilnahme an der virtuellen
Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts berechtigt - rechtzeitige Anmeldung und
Vorlage des Nachweises des Anteilsbesitzes zum Nachweisstichtag vorausgesetzt. Personen, die
zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen, sind ungeachtet eines spateren Aktienerwerbs in
der virtuellen Hauptversammlung nicht teilnahme- und stimmberechtigt, es sei denn, sie haben sich
von einem teilnahmeberechtigten Aktionar bevollméchtigen oder zur Rechtsausiibung erméchtigen
lassen.

Wenn Sie beabsichtigen, selbst oder durch einen Bevollmachtigten an der virtuellen Hauptversamm-
lung teilzunehmen, bitten wir um eine frithzeitige Anmeldung. Dadurch erleichtern Sie uns die Orga-
nisation der Hauptversammlung. Auch durch eine solche friihzeitige Anmeldung werden Aktien nicht
gesperrt oder blockiert. Aktiondre kénnen ungeachtet der Anmeldung weiterhin iber ihre Aktien
verfligen.
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3. Bild- und Toniibertragung der gesamten Hauptversammiung

Die Aktionére, die die unter Ziffer 2 beschriebenen Voraussetzungen fiir die Teilnahme und die Aus-
ibung des Stimmrechts erfiillt haben, kdnnen die gesamte Hauptversammlung am Mittwoch, den 9.
Juni 2021, ab 11:00 Uhr (MESZ) live im Internet unter

https://www.lila-logistik.com /de/hauptversammlung

nach Eingabe ihrer Zugangsdaten verfolgen. Die Zugangsdaten zu diesem passwortgeschiitzten
Internetservice erhalten angemeldete Aktiondre mit ihrer Anmeldebestatigung zur virtuellen Haupt-
versammlung.

4. Stimmrechtsausiibung

a) Stimmabgabe durch Briefwahl

Aktiondre haben, sofern die Voraussetzungen zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung
(Ziffer 2) erfillt sind, die Moglichkeit, ihre Stimmen im Wege der Briefwahl abzugeben. Die Stimm-
abgabe im Wege der Briefwahl kann in Textform (§ 126b BGB) unter folgender Adresse zugehen:

Miiller - Die lila Logistik SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

Deutschland

Telefax: +49 89 30903-74675

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Aus abwicklungstechnischen Griinden sollten fiir die auf diese Weise erfolgende Briefwahl die dafiir
von der Gesellschaft bereitgestellten Formulare genutzt werden. Diese Formulare werden den Aktio-
naren, die sich form- und fristgerecht zur virtuellen Hauptversammlung anmelden, mit der Anmelde-
bestatigung zugesandt und sind auch Uber folgende Internetseite

https://www.lila-logistik.com /de/hauptversammlung
abrufbar.

Briefwahlstimmen, die an die oben genannte postalische Adresse gesandt werden, miissen der Ge-
sellschaft bis spéatestens zum Ablauf des 8. Juni 2021 zugegangen sein. Bis zu diesem Datum
kénnen sie auch in der gleichen Weise geédndert oder widerrufen werden, wie sie abgegeben worden
sind.

Die Stimmabgabe durch Briefwahl {iber elektronische Kommunikation per Telefax unter der oben
genannten Telefax-Nummer oder per E-Mail an die oben genannte E-Mail-Adresse kann noch bis
spatestens zum Tag der Hauptversammlung, und zwar bis kurz vor Beginn der Abstimmung,
erfolgen. Auf diesem Weg kdnnen Briefwahlstimmen noch am Tag der Hauptversammlung, und zwar
bis kurz vor Beginn der Abstimmung, in der gleichen Weise gedndert und widerrufen werden, wie sie
abgegeben worden sind.

Briefwahlstimmen, die einer Anmeldung nicht zweifelsfrei zugeordnet werden kdnnen, werden nicht
beriicksichtigt. Im Zusammenhang mit der Ubermittlung von Briefwahlstimmen sollten Aktionzre
ihren vollstédndigen Namen (bei juristischen Personen oder Personengesellschaften die vollstdndige
Firma) und Wohnort bzw. Sitz sowie die Nummer der Anmeldebestéatigung zur virtuellen Hauptver-
sammlung - wie auf der Anmeldebestatigung abgedruckt - angeben.



Die Abgabe von Stimmen durch Briefwahl ist ausschlieBlich zu Abstimmungen lber vor der Haupt-
versammlung seitens der Gesellschaft bekanntgemachte Beschlussvorschldge der Verwaltung sowie
zu Abstimmungen Uber vor der Hauptversammlung seitens der Gesellschaft aufgrund eines Verlan-
gens einer Minderheit nach Art. 56 SE-VO i.V.m. § 50 Abs. 2 SEAG, Art. 53 SE-VO i.V.m. § 122 Abs.
2 AKtG, als Gegenantrag nach Art. 53 SE-VO i.V.m. § 126 Abs. 1 AktG oder als Wahlvorschlag nach
Art. 53 SE-VO i.V.m. § 127 AktG bekanntgemachte Beschlussvorschldge von Aktiondren moglich.

b) Vollmachtserteilung an Dritte

Stimmberechtigte Aktiondre kénnen ihr Stimmrecht in der virtuellen Hauptversammlung auch durch
einen Bevollmé&chtigten, z.B. durch ein Kreditinstitut oder einen Intermediér, einen Stimmrechtsbe-
rater oder eine Aktiondrsvereinigung, ausiiben lassen. Auch im Fall einer Bevollméchtigung sind eine
fristgerechte Anmeldung des Aktiondrs und ein fristgerechter Nachweis des Anteilsbesitzes (Ziffer 2)
erforderlich.

Den Bevollméchtigten steht ebenfalls die Moglichkeit der Briefwahl, wie unter Buchstabe a) be-
schrieben, und der Vollmachtserteilung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft, wie unter
Buchstabe c) beschrieben, zur Verfligung.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméachtigung gegeniiber der Ge-
sellschaft bedirfen der Textform. Aktiondre konnen fiir die Vollmachtserteilung den Vollmachtsab-
schnitt auf der Anmeldebestéatigung, die sie nach der Anmeldung erhalten, benutzen; méglich ist aber
auch, dass Aktionare eine gesonderte Vollmacht in Textform ausstellen. Das auf der Anmeldebestéti-
gung vorgesehene Formular kann auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Adresse

https://www.lila-logistik.com /de /hauptversammlung

heruntergeladen werden. Dort finden Sie auch weitere ergédnzende Informationen zur Bevollmachti-
gung eines Vertreters.

Fir die Ubermittlung des Nachweises der Bevollméichtigung und den Widerruf von Vollmachten ste-
hen folgende postalische Adresse, E-Mail-Adresse und Telefax-Nummer zur Verfiigung:

Mdller - Die lila Logistik SE

¢/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Deutschland

Telefax: +49 89 30903-74675

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Bei der Bevollméchtigung zur Stimmrechtsausiibung nach Art. 53 SE-VO i.V.m. § 135 AktG (Voll-
machtserteilung an Intermedidre, Stimmrechtsberater, Aktionarsvereinigungen oder geschaftsméaBig
Handelnde) ist die Vollmachtserklarung von dem Bevollméachtigten nachpriifbar festzuhalten. Die
Vollmachtserklérung muss zudem vollsténdig sein und darf nur mit der Stimmrechtsausiibung ver-
bundene Erklarungen enthalten. Bitte stimmen Sie sich daher in diesen Féllen mit dem zu Bevoll-
méchtigenden Uber die Form der Vollmacht ab.

Bevollméchtigt der Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von
diesen zuriickweisen.

Vollmachten an Dritte, die einer Anmeldung nicht zweifelsfrei zugeordnet werden kénnen, werden
nicht beriicksichtigt. Im Zusammenhang mit der Ubermittlung von Vollmachten sollten Aktionare
ihren vollstdndigen Namen (bei juristischen Personen oder Personengesellschaften die vollstandige
Firma) und Wohnort bzw. Sitz sowie die Nummer der Anmeldebestatigung zur virtuellen Hauptver-
sammlung - wie auf der Anmeldebestétigung abgedruckt - angeben.
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¢) Vollmachtserteilung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Die Gesellschaft bietet ihren Aktiondren an, von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene
Stimmrechtsvertreter bereits vor der virtuellen Hauptversammlung zu bevollméchtigen. Die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter {iben das Stimmrecht ausschlieBlich auf der Grund-
lage der vom Aktionér erteilten Weisungen aus. Ohne derartige Weisungen kénnen die Stimmrechts-
vertreter der Gesellschaft das Stimmrecht nicht ausiiben. Die Erteilung der Vollmacht an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter, ihr Widerruf und die Erteilung von Weisungen be-
diirfen der Textform. Ein Formular, von dem bei der Vollmachts- und Weisungserteilung Gebrauch
gemacht werden kann, befindet sich auf der Vorderseite der Anmeldebestatigung und wird unab-
héngig davon auf Verlangen in Textform jedem Aktiondr unverziiglich und kostenlos libermittelt. Das
Verlangen ist zu richten an:

Mdller - Die lila Logistik SE

¢/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Deutschland

Telefax: +49 89 30903-74675

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Im Vorfeld der Hauptversammlung gelten diese Adressen auch fiir die Ubermittlung der Vollmachten
an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft, ihren Widerruf und fiir Weisungen. Eine Bevollmach-
tigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter, deren Widerruf sowie Weisungen,
die an die oben genannte postalische Adresse gesandt werden, miissen dort bis spatestens zum
Ablauf des 8. Juni 2021 zugegangen sein, um beriicksichtigt werden zu kénnen. Vollmachten,
deren Widerruf und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter kdnnen
zudem Uber elektronische Kommunikation per Telefax unter der oben genannten Telefax-Nummer
oder per E-Mail an die oben genannte E-Mail-Adresse noch bis spatestens zum Tag der Hauptver-
sammlung, und zwar bis kurz vor Beginn der Abstimmung, (ibermittelt werden. Die von der Ge-
sellschaft benannten Stimmrechtsvertreter werden keine Auftrdge zu Wortmeldungen, zur Einlegung
von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse oder zum Stellen von Fragen oder von An-
trdgen entgegennehmen. Fiir die Abstimmung Uber Antrége, zu denen es keine mit dieser Einladung
und keine spéater bekannt gemachten Vorschldge von Vorstand und/oder Aufsichtsrat gibt, stehen
die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ebenfalls nicht zur Verfiigung.

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter, die einer Anmeldung nicht zweifelsfrei
zugeordnet werden kdnnen, werden nicht beriicksichtigt. Im Zusammenhang mit der Ubermittlung
von Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter sollten Aktionére ihren vollstandigen
Namen (bei juristischen Personen oder Personengesellschaften die vollstdndige Firma) und Wohnort
bzw. Sitz sowie die Nummer der Anmeldebestétigung zur virtuellen Hauptversammlung - wie auf der
Anmeldebestétigung abgedruckt - angeben.



5. Fragerecht im Wege der elektronischen Kommunikation

Nach Art. 53 SE-VO i.V.m. § 131 Abs. 1 AktG, § 22 Abs. 6 SEAG ist jedem Aktionar auf Verlangen
in der Hauptversammlung vom Verwaltungsrat Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft zu
geben, soweit die Auskunft zur sachgeméBen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung er-
forderlich ist. Die Auskunftspflicht des Verwaltungsrats erstreckt sich auch auf die rechtlichen und
geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen sowie auf die
Lage des gesamten Konzerns der Mdller - Die lila Logistik SE und der in den Konzernabschluss der
Mdiller - Die lila Logistik SE einbezogenen Unternehmen.

Im Falle der virtuellen Hauptversammlung tritt an die Stelle dieses Auskunftsrechts ein entsprechen-
des Fragerecht im Wege elektronischer Kommunikation nach MaBgabe von Art. 53 SE-VO i.V.m. § 1
Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2, Abs. 8 Satz 2 C-19-AuswBekG. Der Verwaltungsrat der Gesellschaft hat
vorgegeben, dass Fragen bis spétestens einen Tag vor der Versammlung im Wege elektronischer
Kommunikation einzureichen sind.

Aktiondre, die die unter Ziffer 2 beschriebenen Voraussetzungen fir die Teilnahme und die Aus-
ibung des Stimmrechts erfiillt haben, oder ihren Bevollméachtigten kénnen ihre Fragen in deutscher
Sprache bis spatestens zum Ablauf des 7. Juni 2021 der Gesellschaft an die E-Mail-Adresse

investor@lila-logistik.com
libermitteln.

Im Zusammenhang mit der Ubermittlung von Fragen an die Gesellschaft sollten Aktionare ihren voll-
stdndigen Namen (bei juristischen Personen oder Personengesellschaften die vollstédndige Firma)
und Wohnort bzw. Sitz sowie die Nummer der Anmeldebestatigung zur virtuellen Hauptversamm-
lung - wie auf der Anmeldebestatigung abgedruckt - angeben. Bei fehlenden oder unvollstédndigen
Angaben kdnnen Fragen von Aktiondren unberiicksichtigt gelassen werden. Es ist vorgesehen, die
Fragensteller im Rahmen der Fragenbeantwortung grundsétzlich namentlich zu nennen.

Das Stellen von Fragen nach Ablauf der Frist und wéhrend der virtuellen Hauptversammilung ist nicht
vorgesehen. Die Beantwortung der Fragen erfolgt ,,in“ der Versammlung. Der Verwaltungsrat ent-
scheidet nach pflichtgeméBem, freiem Ermessen, wie er Fragen beantwortet.

6. Moglichkeit des Widerspruchs gegen Beschliisse der Hauptversammlung

Aktiondren oder ihre Bevollmachtigten, die ihr Stimmrecht im Wege der Briefwahl oder per Voll-
machtserteilung an die Stimmrechtsvertreter ausgelibt haben, wird unter Verzicht auf das Erfor-
dernis des Erscheinens in der Hauptversammlung eine Mdglichkeit zum Widerspruch gegen einen
Beschluss der Hauptversammlung nach MaBgabe von Art. 53 SE-VO i.V.m. § 245 Nr. 1 AktG, § 1
Abs. 2 Satz 1 Nr. 4, Abs. 8 Satz 2 C-19-AuswBekG eingerdumt. Der Widerspruch ist bis zum Ende der
virtuellen Hauptversammlung im Wege der elektronischen Kommunikation zu erklaren.

Zu diesem Zwecke kénnen Aktiondre oder ihre Bevollmachtigten, die die unter Ziffer 2 beschriebe-
nen Voraussetzungen fiir die Teilnahme und die Auslibung des Stimmrechts erfiillt haben und die
ihr Stimmrecht im oben genannten Sinne ausgelibt haben, Widerspruch gegen einen Beschluss der
Hauptversammlung von Beginn bis spatestens zum Ende der Versammlung gegeniiber dem die
Niederschrift aufnehmenden Notar im Wege elektronischer Kommunikation unter folgender E-Mail-
Adresse erkléren:

investor@lila-logistik.com

Der per E-Mail iibermittelte Widerspruch kann einem Aktiondr und den von diesem angemeldeten
Aktien nur dann ohne weiteres und eindeutig zugeordnet werden, wenn der E-Mail der vollstandige
Name (bei juristischen Personen oder Personengesellschaften die vollstdndige Firma) und Wohnort
bzw. Sitz sowie die Nummer der Anmeldebestatigung zur virtuellen Hauptversammlung - wie auf der
Anmeldebestéatigung abgedruckt - zu entnehmen sind.
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7. Erganzungsverlangen zur Tagesordnung

Aktiondre, deren Anteile zusammen 5 % des Grundkapitals (dies entspricht - aufgerundet auf die
nachsthéhere ganze Aktienzahl - 397.788 Aktien der Gesellschaft) erreichen, kénnen verlangen,
dass Gegensténde auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden (Art. 56 SE-VO i.V.m.
§ 50 Abs. 2 SEAG, Art. 53 SE-VO i.V.m. § 122 Abs. 2 AktG). Jedem neuen Gegenstand muss eine
Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Das Verlangen ist schriftlich an den Verwaltungsrat der Gesellschaft zu richten und muss der Ge-
sellschaft bis spatestens zum Ablauf des 9. Mai 2021 zugehen. Die Adresse des Verwaltungsrats
lautet wie folgt:

Miiller - Die lila Logistik SE

z. Hd. des Verwaltungsrats
Ferdinand-Porsche-StraBe 6
74354 Besigheim-Ottmarsheim
Deutschland

Bekanntzumachende Ergdnzungen der Tagesordnung werden unverziglich im Bundesanzeiger be-
kannt gemacht und solchen Medien zur Verdffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen
werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europdischen Union verbreiten. Sie sind
auBerdem unverziiglich tber die Internetadresse

https://www.lila-logistik.com /de/hauptversammlung

zugénglich. Unter ,Erlduterungen zu den Rechten der Aktionare® sind dort auch weitere Einzelheiten
zu den Voraussetzungen der Ausiibung der Rechte und ihren Grenzen enthalten.

8. Gegenantriage

Jeder Aktionar hat das Recht, in der Hauptversammlung einen Gegenantrag gegen die Vorschldage
des Verwaltungsrats zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung zu stellen (Art. 53 SE-VO i.V.m.
§ 126 AktG).

Gegenantrége, die der Miiller - Die lila Logistik SE unter der nachstehend angegebenen Adresse bis
spéatestens zum Ablauf des 25. Mai 2021 zugegangen sind, werden einschlieBlich einer etwaigen
Stellungnahme der Verwaltung lber die Internetseite

https://www.lila-logistik.com /de/hauptversammliung
zugénglich gemacht. Gegenantrége ohne Begriindung miissen nicht zuganglich gemacht werden.

In § 126 Abs. 2 AktG nennt das Gesetz weitere Griinde, bei deren Vorliegen ein Gegenantrag und
dessen Begriindung nicht zugénglich gemacht werden miissen. Dies ist bei einer Begriindung zu
einem Gegenantrag beispielsweise der Fall, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.
Eine ausflihrliche Darstellung dieser Griinde findet sich auf der Internetseite

https://www.lila-logistik.com /de /hauptversammlung.



Unter ,Erlduterungen zu den Rechten der Aktiondre“ sind dort auch die Einzelheiten zu den Voraus-
setzungen der Auslibung des Rechts und seinen Grenzen enthalten.

Fiir die Ubermittlung von Gegenantragen ist folgende Adresse maBgeblich:

Miiller - Die lila Logistik SE
Investor Relations
Ferdinand-Porsche-StraBe 6
74354 Besigheim-Ottmarsheim
Deutschland

E-Mail: investor@Iila-logistik.com
Telefax: +49 (0) 7143 810 129

Anderweitig adressierte oder nicht rechtzeitig zugegangene Gegenantrége miissen nicht zugénglich
gemacht werden.

Aktiondre werden gebeten, ihre Aktionarseigenschaft im Zeitpunkt der Ubersendung des Gegen-
antrags nachzuweisen.

Wahrend der virtuellen Hauptversammlung kénnen keine Gegenantrége gestellt werden. Ordnungs-
gemaB und bis zum Ablauf des 25. Mai 2021 angekiindigte, zuldssige Gegenantrdage werden in der
virtuellen Hauptversammlung so behandelt, als seien sie in der Hauptversammlung gestellt worden
(Art. 53 SE-VO i.V.m. § 1 Abs. 2 Satz 3, Abs. 8 Satz 2 C-19-AuswBekG).

9. Wahlvorschlage

Jeder Aktiondr hat das Recht, in der Hauptversammlung Wahlvorschldge zur Wahl von Abschlussprii-
fern (Tagesordnungspunkt 5) zu machen (Art. 53 SE-VO i.V.m. § 127 AktG).

Wahlvorschlage von Aktionéren, die der Miiller - Die lila Logistik SE unter der nachstehend angegebenen
Adresse bis spatestens zum Ablauf des 25. Mai 2021 zugegangen sind, werden (iber die Internetseite

https://www.lila-logistik.com /de/hauptversammiung

zugénglich gemacht. Einer Begriindung bedarf es bei Wahlvorschldgen - anders als bei Gegenan-
tragen im Sinne von § 126 AktG - nicht (vgl. § 127 Satz 2 AktG). Der Vorstand braucht den Wahl-
vorschlag eines Aktiondrs auBer in den Féllen des § 126 Abs. 2 AktG auch dann nicht zugénglich zu
machen, wenn er nicht den Namen, ausgeiibten Beruf und Wohnort der vorgeschlagenen Person
enthalt. Der Vorstand braucht einen Vorschlag zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern ferner dann
nicht zugédnglich zu machen, wenn ihm keine Angaben zur Mitgliedschaft der Kandidaten in anderen
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsréten beigefligt sind.

Nach § 127 Satz 1 AktG i. V. m. § 126 Abs. 2 AktG gibt es weitere Griinde, bei deren Vorliegen
Wahlvorschldge nicht tber die Internetseite zugénglich gemacht werden miissen. Eine ausfiihrliche
Darstellung dieser Griinde findet sich auf der Internetseite

https://www.lila-logistik.com/de /hauptversammlung.
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Unter ,Erlduterungen zu den Rechten der Aktiondre“ sind dort auch die Einzelheiten zu den Voraus-
setzungen der Ausiibung der Rechte und ihren Grenzen enthalten. Fiir die Ubermittlung von Wahlvor-
schldgen ist folgende Adresse maBgeblich:

Mdller - Die lila Logistik SE
Investor Relations
Ferdinand-Porsche-StraBe 6
74354 Besigheim-Ottmarsheim
Deutschland

E-Mail: investor@Iila-logistik.com
Telefax: +49 (0) 7143 810 129

Anderweitig adressierte Wahlvorschldge werden nicht beriicksichtigt.

Aktionzre werden gebeten, ihre Aktionarseigenschaft im Zeitpunkt der Ubersendung des Wahlvor-
schlags nachzuweisen.

Wahrend der virtuellen Hauptversammlung konnen keine Wahlvorschldge gestellt werden. Ordnungs-
gemé&B und bis zum Ablauf des 25. Mai 2021 angekiindigte, zuldssige Wahlvorschldge werden in
der virtuellen Hauptversammlung so behandelt, als seien sie in der Hauptversammlung gestellt wor-
den (Art. 53 SE-VO i.V.m. § 1 Abs. 2 Satz 3, Abs. 8 Satz 2 C-19-AuswBekG).

10. Informationen auf der Internetseite der Gesellschaft

Von der Einberufung der Hauptversammlung an werden Uber die Internetseite

https://www.lila-logistik.com /de /hauptversammlung

die in Art. 53 SE-VO i.V.m. § 124a AktG vorgesehenen Informationen und Unterlagen zugénglich sein.

11. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung belduft sich die Gesamtzahl der Aktien der
Gesellschaft auf 7.955.750, die Gesamtzahl der Stimmrechte ebenfalls auf 7.955.750.

12. Information zum Datenschutz

Die Gesellschaft erhebt und verarbeitet im Zusammenhang mit der Hauptversammlung personenbezo-
gene Daten von Aktiondren und Aktiondrsvertretern. Einzelheiten hierzu kdnnen auf der Internetseite

https://www.lila-logistik.com /de/hauptversammlung

abgerufen werden. Aktionére, die einen Vertreter bevollméchtigen, werden gebeten, diesen Uber die
Information zum Datenschutz zu informieren.

Besigheim, im April 2021

Mdller - Die lila Logistik SE
Der Verwaltungsrat
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