Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag
zwischen der

Miiller — Die lila Logistik SE
mit dem Sitz in Besigheim

- nachstehend "Muttergesellschaft" genannt -
und der

Miiller — Die lila Logistik Ost GmbH
mit dem Sitz in Zwenkau

- nachstehend "Tochtergesellschaft" genannt -

- Muttergesellschaft und Tochtergesellschaft nachstehend
zusammen "Vertragsparteien" genannt -

Vorbemerkung

Die Tochtergesellschaft (vormals: Muller — Die lila Logistik Ost GmbH & Co. KG) ist durch
Formwechsel in die Rechtsform der Gesellschaft mit beschrankter Haftung umgewandelt wor-
den. Die Muttergesellschaft ist Alleingesellschafterin der Tochtergesellschaft und war seit Be-
ginn des Geschéaftsjahrs 2026 als alleinige Kommanditistin mit einem Kapitalanteil in Héhe
von EUR 25.000,00 an der Tochtergesellschaft beteiligt.

Die Muttergesellschaft (als Organtragerin) und die Tochtergesellschaft (als Organgesell-
schaft) schlielen den nachstehenden Beherrschungs- und Gewinnabfluhrungsvertrag, mit
dem die Tochtergesellschaft die Leitung ihrer Gesellschaft der Miiller — Die lila Logistik SE
unterstellen und sich zur Abflhrung ihres gesamten Gewinnes an die Miller — Die lila Logistik
SE verpflichten soll.
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(1)

(2)

3)

§ 1

Leitung der Tochtergesellschaft
Die Tochtergesellschaft unterstellt die Leitung ihrer Gesellschaft der Muttergesellschaft.

Die Muttergesellschaft ist hiernach berechtigt, der Geschaftsfihrung der Tochtergesell-
schaft hinsichtlich der Leitung des Unternehmens — soweit gesetzlich zulassig — belie-
bige Weisungen zu erteilen. Die Geschaftsfihrung der Tochtergesellschaft ist verpflich-
tet, diese Weisungen zu befolgen. Die Muttergesellschaft wird ihr Weisungsrecht gegen-
Uber der Tochtergesellschaft nur durch ihre geschéaftsfihrenden Direktoren austben.
Weisungen bedurfen der Textform.

Die Muttergesellschaft kann jederzeit die Blicher, Schriften und sonstigen Geschéaftsun-
terlagen der Tochtergesellschaft einsehen und Auskiinfte Gber die rechtlichen, geschaft-
lichen und organisatorischen Angelegenheiten der Tochtergesellschaft verlangen. Die
Tochtergesellschaft ist verpflichtet, der Muttergesellschaft regelmaRig Gber alle wichti-
gen Geschéaftsvorfalle zu berichten.

§ 2

Gewinnabfihrung und Verlustiibernahme

Die Tochtergesellschaft ist verpflichtet, ihren ganzen Gewinn an die Muttergesellschaft
abzufihren. Fur den Umfang der Gewinnabflhrung gilt, neben und vorrangig zu § 2 Ab-
satz 2 dieses Vertrags, § 301 AktG in seiner jeweils geltenden Fassung entsprechend.

Die Tochtergesellschaft kann mit Zustimmung der Muttergesellschaft Betrage aus dem
Jahreslberschuss insoweit in die Gewinnrlcklagen (§ 272 Absatz 3 HGB) einstellen,
als dies handelsrechtlich zulassig und bei verninftiger kaufmannischer Beurteilung wirt-
schaftlich begriindet ist. Wahrend der Dauer dieses Vertrags gebildete andere Gewinn-
rucklagen nach § 272 Absatz 3 HGB kdnnen auf Verlangen der Muttergesellschaft auf-
geldst werden und als Gewinn abgefuhrt werden. Gewinnriicklagen und ein Gewinnvor-
trag, die vor Beginn dieses Vertrags gebildet wurden, dirfen nicht abgefihrt werden.
Vorstehender Satz 3 gilt fur Kapitalriicklagen im Sinne des § 272 Absatz 2 Nr. 4 HGB,
die vor oder wahrend der Geltungsdauer dieses Vertrags gebildet worden sind, entspre-
chend.

Die Muttergesellschaft ist in entsprechender Anwendung des § 302 des Aktiengesetzes
in seiner jeweils glltigen Fassung gegenlber der Tochtergesellschaft zur Verlustiber-
nahme verpflichtet.
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(4)

Die Ansprliche auf Abfliihrung des Gewinns und auf Ausgleich des sonst entstehenden
Jahresfehlbetrags entstehen und werden fallig mit Ablauf eines jeden Geschaftsjahres
der Tochtergesellschaft und sind nach diesem Zeitpunkt mit 2 % im Jahr Uber dem je-
weiligen 3-Monats-EURIBOR (Euro Interbank Offered Rate, Dreimonatsgeld) zum Ta-
gessatz des 15. Januar des jeweiligen nachfolgenden Geschaftsjahres zu verzinsen.

§3

Wirksamwerden, Vertragsdauer, Kiindigung

Dieser Vertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung der Hauptversammlung
der Muttergesellschaft sowie der Zustimmung der Gesellschafterversammlung der
Tochtergesellschaft und wird mit seiner Eintragung in das Handelsregister des Sitzes
der Tochtergesellschaft wirksam. Dieser Vertrag — mit Ausnahme des § 1 (Leitung der
Tochtergesellschaft) — beginnt riickwirkend mit Beginn des Geschéaftsjahres der Toch-
tergesellschaft, in dem der Vertrag wirksam wird, d.h. voraussichtlich riickwirkend zum
1. Januar 2026. Die in § 1 dieses Vertrags (Leitung der Tochtergesellschaft) getroffenen
Vereinbarungen gelten erst ab Wirksamwerden dieses Vertrags.

Dieser Vertrag ist auf unbestimmte Zeit geschlossen. Der Gewinnabfihrungsvertrag hat
jedoch eine feste Mindestlaufzeit bis zum spateren der nachfolgend bezeichneten Zeit-
punkte (Vertragsmindestlaufzeit): (i) 31. Dezember 2030, (ii) falls dieser Vertrag erst
nach dem 31. Dezember 2026 wirksam wird: das Ende des ersten Geschaftsjahres der
Tochtergesellschaft, das mindestens funf volle Zeitjahre nach dem Beginn des Ge-
schaftsjahres der Tochtergesellschaft, in dem dieser Vertrag wirksam wird, endet oder
(iii) das Ende des ersten Geschaftsjahres, das nach bzw. auf dem Zeitpunkt liegt, in dem
die durch diesen Vertrag begriindete ertragsteuerliche Organschaft ihre steuerliche Min-
destlaufzeit erfullt hat (nach derzeitiger Rechtslage funf Zeitjahre; § 14 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3i.V.m. § 17 Abs. 1 Satz 1 KStG, § 2 Abs. 2 Satz 2 GewStG). Der Vertrag kann von
jeder Vertragspartei unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten auf das
Ende eines Geschaftsjahres der Tochtergesellschaft geklindigt werden, erstmals jedoch
auf das Ende der Vertragsmindestlaufzeit.

Das Recht zur vorzeitigen Kiindigung bei Vorliegen eines wichtigen Grundes bleibt un-
berthrt. Als wichtiger Grund gilt auch die Verschmelzung, Spaltung oder Liquidation ei-
ner der beiden Vertragsparteien, eine Verauferung der Gesellschaftsanteile oder der
Beteiligungsmehrheit an der Tochtergesellschaft, der Verlust der Mehrheit der Stimm-
rechte an der Tochtergesellschaft durch die Muttergesellschaft oder eine Einbringung
der Tochtergesellschaft, gleichgliltig, ob diese auf das Ende oder im Laufe eines Ge-
schéaftsjahres der Tochtergesellschaft erfolgen.
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(4) Die Kundigung bedarf in jedem Fall der Schriftform.

§4

Schlussbestimmungen

(1) Anderungen und Erganzungen des Vertrags bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schrift-
form, soweit nicht gesetzlich zwingend eine strengere Form vorgeschrieben ist.

(2) Die Bestimmungen dieses Vertrags sind so auszulegen, dass die von beiden Vertrags-
parteien gewollte ertragsteuerliche Organschaft in vollem Umfang wirksam wird. Sollten
einzelne Bestimmungen dieses Vertrags daruber hinaus rechtsunwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Giltigkeit des Ubrigen Vertragsinhalts nicht berihrt. Die
Vertragsparteien sind verpflichtet, die weggefallene Bestimmung so zu ersetzen, dass
sie dem erstrebten wirtschaftlichen und rechtlichen Ergebnis, insbesondere der Errich-
tung einer ertragsteuerlichen Organschaft, moglichst nahe kommt. Das Gleiche gilt sinn-
gemal fur die Ausflllung von Vertragsliicken.

Besigheim, den
Miiller — Die lila Logistik SE
Die geschéftsfiihrenden Direktoren:

Michael MUller

Rupert Friih e ————

Zwenkau, den

Miiller — Die lila Logistik Ost GmbH

Der Geschéftsfiihrer:

Thomas Pichler
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