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OSWIADCZENIE DOTYCZACE ZASAD

ZGODNIE Z § 6 UST. 2 USTAWY O OBOWIAZKACH DBAtOSCI W tANCUCHU DOSTAW (LKSG)



OSWIADCZENIE ZASAD
MULLER — DIE LILA LOGISTIK SE

zgodnie z § 6 ust. 2 ustawy o obowiazkach nalezytej starannosci w tannicuchu dostaw (LkSG)

UWAGA DOTYCZACA PLCI:

W celu zapewnienia lepszej czytelnosci w niniejszych wytycznych w odniesieniu do osob i rzeczownikéw o charakterze
osobowym stosowana jest forma meska. Odpowiednie terminy, zgodnie z zasadg réwnego traktowania, odnoszg sie
zasadniczo do wszystkich pici. Skrocona forma jezykowa ma wytgcznie charakter redakcyjny i nie zawiera zadnej
oceny. MULLER | DIE LILA LOGISTIK zawsze promuije réznorodno$¢ i inkluzywno$¢ wérod pracownikéw. Szacunek i
tolerancja wobec spotecznosci LGBTQIA+ sg dla nas czym$ oczywistym.

Stan na dzien: 15.01.2025
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1. ZOBOWIAZANIE DO POSZANOWANIA PRAW CZtOWIEKA

Jako firma dziatajgca na arenie miedzynarodowej Miiller — Die lila Logistik SE czuje sie odpowiedzialna za dziatania na
rzecz poprawy sytuacji w zakresie praw cztowieka oraz ochrony $rodowiska w catym tancuchu dostaw. Szczegdlna
odpowiedzialnos¢ firmy Miiller - Die lila Logistik SE zostata zapisana w Kodeksie postepowania (CODE OF CONDUCT)
dla wiasnych pracownikéw oraz w Kodeksie postepowania dla partneréw biznesowych (SUPPLIER CODE OF
CONDUCT).

Miiller — Die lila Logistik SE zobowigzuje sie do poszanowania, ochrony i przestrzegania wszystkich praw czlowieka.
Podstawy dotyczace praw cztowieka i praw srodowiskowych, zaréwno w codziennej dziatalnosci biznesowej, jak i w
ramach miedzynarodowych tancuchéw dostaw, opierajg sie na nastepujgcych krajowych i miedzynarodowych
standardach, normach i wytycznych:

» Poszanowanie praw cztowieka zgodnie z Miedzynarodowg Kartg Praw Cztowieka (OHCHR)
» Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka (UNGP)

> Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczgca podstawowych zasad i praw w pracy
» Zasady Global Compact ONZ (UNGC)

» Wytyczne Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju

> Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

oraz

> Postepowanie zgodne z prawem

» Poszanowanie osobowosci i godnosci kazdej osoby

» Zakaz wszelkiej dyskryminacji

» Uczciwa i oparta na wspdtpracy wspotpraca zaréwno wewnatrz organizacji, jak i na zewnatrz
> profesjonalizm, szczero$é, lojalnosé, odpowiedzialnos¢ osobista i uczciwose

> Szacunek dla innych ludzi i rodowiska

> Przestrzeganie norm bezpieczenstwa pracy i dbanie o bezpieczne srodowisko pracy

> Ochrona $rodowiska i zapewnienie zréwnowazonego handlu

Niniejsze oswiadczenie o zasadach nalezy traktowac jako uzupetnienie przepiséw krajowych i miedzynarodowych.

Aby na czas wykrywac i analizowa¢ naruszenia praw cztowieka oraz istotne kwestie Srodowiskowe w tancuchach
dostaw, firma Mdiller - Die lila Logistik SE wdraza system zarzgdzania ryzykiem. W odniesieniu do zidentyfikowanych
zagrozen opracowywane sg srodki, dzieki ktorym mozna zapewni¢ przestrzeganie praw czlowieka w ramach
globalnych tancuchéw dostaw.

2. OBEWIAZKI W ZAKRESIE WARTOSCI | CELE FIRMY

Do systemu warto$ci firmy Mdller — Die lila Logistik SE nalezy wyptacanie sprawiedliwych wynagrodzen, dazenie do
zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy na miejscu oraz zapobieganie wykorzystywaniu dzieci. Dla Miiller — Die
lila Logistik SE rownos$¢ osob wszystkich pici jest oczywista i nikt nie jest dyskryminowany ze wzgledu na pteé,
pochodzenie, rase, jezyk, kraj pochodzenia, wyznanie, religie lub poglady polityczne, ani z powodu
niepetnosprawnosci. Odrzucamy réwniez handel ludzmi, prace przymusowg i korupcje.

Ochrona $rodowiska jest w naszej firmie waznym celem biznesowym; chcemy w ten sposéb przyczyni¢ sie do
zmniejszenia obcigzenia srodowiska. Dazenie do ochrony $rodowiska stanowi dla naszej firmy zobowigzanie wobec
naszych klientdw, naszych bliznich oraz przysztych pokolen.

Dzieki naszemu systemowi zarzadzania s$rodowiskowego zgodnemu z normg ISO 14001 oraz aktywnemu
zaangazowaniu wszystkich pracownikéw pragniemy przyczyni¢ sie do zrownowazonego rozwoju w naszej siedzibie.
Przy ksztattowaniu systemu zarzgdzania srodowiskowego uwzgledniamy réwniez aktualne zmiany w otoczeniu naszej
firmy, a takze oczekiwania i potrzeby zainteresowanych stron.
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Przestrzegamy obowigzujacych nas zobowigzan i ponadto zobowigzujemy sie do ciggtego doskonalenia naszych
wynikéw w zakresie ochrony $rodowiska. We wszystkich dziataniach na rzecz ochrony $rodowiska kierujemy sie
najlepszg dostepng i ekonomicznie optacalng technologig

Dla nas zapobieganie srodowiskowe w przedsiebiorstwie oznacza catosciowe spojrzenie na procesy operacyjne, ich
analize oraz jak najszersza integracje aspektow srodowiskowych. W ten sposob oszczedzamy zasoby i minimalizujemy
obcigzenia dla $rodowiska naturalnego. Zobowigzanie do ochrony $rodowiska jest udokumentowane w polityce
Srodowiskowej Miiller — Die lila Logistik SE (patrz aktualnie obowigzujgca dokumentacja dotyczaca systemu zarzadzania
jakoscig i Srodowiskiem).

3. REALIZACJA OBOWIAZKOW NALEZYTEJ STARANNOSCI

3.1. Realizacja i podejscie do analizy ryzyka

Miller — Die lila Logistik SE regularmie oraz w zaleznosci od potrzeb przeprowadza analizy ryzyka dotyczace
wiasnego obszaru dziatalnosci oraz fancucha dostaw. Obejmuje to m.in. analize grupowg wszystkich dostawcow w
kraju i za granicag. Wszystkie istotne jednostki organizacyjne sg angazowane w sposob miedzyfunkcjonalny w celu
wspdlnej identyfikaciji, analizy i ustalenia priorytetow ryzyka. Zarzagdzanie ryzykiem jest stale udoskonalane poprzez
coroczng aktualizacje analizy ryzyka oraz aktualizacie w razie potrzeby. W tym kontekscie sprawdza sie w
szczegolnosci skutecznos$c srodkéw zapobiegawczych i naprawczych, a nastepnie, w razie potrzeby, dostosowuje
sie je. W tym celu firma Muiller — Die lila Logistik SE wykorzystuje miedzy innymi wyniki audytéw, otrzymane skargi
oraz opinie zewnetrznych ekspertéw.

Po przeprowadzeniu wstepnej analizy ryzyka uznajemy nastepujace zagrozenia w tancuchu dostaw za najbardziej istotne:
> Niszczenie naturalnych zasobow niezbednych do zycia w wyniku zanieczyszczenia $rodowiska

> Nieréwne traktowanie w zakresie zatrudnienia

> Odpady niebezpieczne

» Praca dzieci

> Wolnos¢ zrzeszania sie

» Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz zagrozenia dla zdrowia zwigzane z pracq
dlatego priorytetowo traktujemy monitorowanie w tych obszarach.

W ramach corocznej analizy ryzyka w naszym obszarze dziatalno$ci nie zidentyfikowano zadnych zagrozen dla praw
cztowieka i Srodowiska w rozumieniu ustawy LkSG.

3.2. Srodki zapobiegawcze i naprawcze
Miller — Die lila Logistik SE, w oparciu o analize ryzyka, wdrozyta spojny system $rodkdéw zapobiegawczych i
naprawczych, ktorego celem jest przeciwdziatanie ryzyku zwigzanemu ze $rodowiskiem i prawami cztowieka.

W odniesieniu do ryzyk stwierdzonych w ramach analizy ryzyka oraz zidentyfikowanych dostawcéw stwarzajgcych
ryzyko firma Lila Logistik ustalita, ze nastepujgce Srodki zapobiegawcze muszg by¢ wdrazane w ramach wtasnego
obszaru dziatalnosci oraz w stosunku do bezposrednich dostawcéw. (Opracowanie $rodkow nastepuje po
przeprowadzeniu analizy ryzyka, dlatego tez w momencie pierwszej publikacji niniejszej deklaracji zasad ich
wdrozenie nie zostato jeszcze w petni zrealizowane).

W ramach wiasnej dziatalno$ci:
» Coroczne szkolenia pracownikéw z odniesieniem do wewnetrznego Kodeksu postepowania.
> Kontrola w ramach corocznych audytow wewnetrznych.
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W przypadku bezposrednich dostawcdow:

> W przypadku dotychczasowych i nowych dostawcow: jednorazowe przyjecie Kodeksu postepowania
jako czesci umowy.

» W przypadku zidentyfikowanych dostawcdw wysokiego ryzyka: coroczne potwierdzenie przestrzegania
Kodeksu postepowania oraz analiza mediow w celu ustalenia, czy znane sa jakies incydenty.

» W przypadku ,dostawcéw problemowych” (aktywnie nieprzejrzystych, niechetnych do udzielania
informaciji itp.) dziat zakupow oraz pe tnomocnik ds. praw cztowieka ustalajg indywidualne $rodki w
porozumieniu.

W przypadku stwierdzenia naruszen obowigzkéw nalezytej starannosci przez bezposrednich dostawcéw lub we

wiasnym obszarze dziatalnoSci nalezy podja¢ odpowiednie, dostosowane do konkretnego przypadku dziatania

naprawcze.

Skuteczno$¢ srodkow naprawczych nalezy weryfikowac raz w roku oraz w razie potrzeby.

3.3. Nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem

W celu wypetniania i przestrzegania naszych obowigzkéw w zakresie nalezytej starannosci dotyczacych praw
cztowieka i ochrony srodowiska zdefiniowali$my jasny podziat odpowiedzialnosci. Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie
zobowigzan przedstawionych w niniejszym dokumencie spoczywa na petnomocniku ds. praw cztowieka. Petnomocnik
ten sktada zarzadowi sprawozdania co najmniej raz w roku oraz w razie potrzeby na temat ryzyka, srodkdéw i dziatan.

Petnomocnik ds. praw cztowieka jest odpowiedzialny za coroczng weryfikacje skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem. W
tym celu nalezy przeprowadzi¢ analize ryzyka, obejmujgca skuteczno$é srodkoéw zapobiegawczych i naprawczych, a
takze efektywno$¢ ustanowionych kanatéw zgtaszania.

Za wdrozenie operacyjne odpowiadajg odpowiednie dziaty lub gremia (komisja ds. zgodnosci, dziat kadr, dziat
zarzadzania jako$cig i srodowiskiem, centralny dziat zakupdw, dziat komunikacji korporacyjnej/rozwoju rynku, rada
zaktadowa, rada nadzorcza).

3.4. Procedura zarzgdzania skargami

Miller — Die lila Logistik SE, poprzez ustanowienie procedury rozpatrywania skarg, zapewnia mozliwos$c
wczesnego wykrywania naruszen. W tym celu stworzono system zgtaszania naruszen, ktory w szczegdlnosci
umozliwia dostawcom, klientom i pracownikom skiadanie skarg. System ten jest publicznie dostepny dla
wszystkich oséb. Po otrzymaniu skargi jest ona rozpatrywana i analizowana, a nastepnie, w przypadku
stwierdzenia naruszenia, we wspotpracy z zainteresowanymi stronami opracowywane sg skuteczne sSrodki
zaradcze. Skuteczno$c¢ systemu zarzadzania skargami jest weryfikowana raz w roku oraz w razie potrzeby.

Bardzo powaznie traktujemy rozpatrywanie wszystkich skarg. Wiecej informacji na temat wdrazania systemu
zarzgdzania skargami mozna znalez¢ w naszym regulaminie postepowania w sprawie skarg, ktory jest dostepny
bezpfatnie tutaj.

W razie dalszych pytan prosimy o kontakt z naszym zespotem ds. zarzadzania skargami:
» E-mail: compliance@lila-logistik.com
> Adres pocztowy: Miiller — Die lila Logistik SE, Komisja ds. zgodnosci, Ferdinand-Porsche-Str. 4, 74354 Besigheim

3.5. Dokumentacja i obowigzek sprawozdawczy

Dla Miiller - Die lila Logistik SE wazne jest zapewnienie przejrzystosci: dlatego wszystkie cele i dziatania majace na
celu wypetnienie obowiazkéw nalezytej staranno$ci oraz wyniki zarzadzania ryzykiem sg na biezaco dokumentowane.
O dalszym rozwoju systemu zarzgdzania ryzykiem oraz wdrazaniu niniejszego oswiadczenia informujemy w czesci
niefinansowej naszego sprawozdania z dziatalnoéci, a takze na portalu BAFA.

W przypadku pytan dotyczacych ustawy LkSG prosimy o kontakt:

» E-mail: compliance@lila-logistik.com
> Adres pocztowy: Miiller - Die lila Logistik SE Komisja ds. zgodnosci Ferdinand-Porsche-Str. 4 74354 Besigheim
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