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KODEKS POSTEPOWANIA
(CODE OF CONDUCT)

Grupy przedsiebiorstw MULLER | DIE LILA LOGISTIK

PREAMBULA O FIRMIE

MULLER | DIE LILA LOGISTIK, jako krajowy i miedzynarodowy dostawca ustug logistycznych, oferuje wszystkie
istotne funkcje logistyki kontraktowej. Logistyka zaopatrzenia, logistyka produkcji oraz logistyka dystrybucji stanowig
trzon dziatalnosci operacyjnej grupy.

Dla sukcesu firmy Lila Logistik kluczowe znaczenie majg zaangazowani, kompetentni i odpowiedzialni pracownicy.
Nasza orientacja i strategia wymagaja jako podstawy wspdlnego systemu wartosci i zasad, ktory ma stuzy¢ wszystkim
pracownikom jako wytyczne dotyczgce ich postepowania.

WYMAGANIA

Wraz z postepujacym rozwojem wzrosty réwniez wymagania dotyczace naszego postepowania w codziennych
relacjach biznesowych oraz w kontaktach z naszymi partnerami biznesowymi. Do tego dochodza nowe krajowe i
miedzynarodowe wymogi prawne.

Chcemy zapewni¢ zgodno$¢ z przepisami i regulacjami obowigzujacymi w krajach, w ktorych prowadzimy dziatalno$e,
poprzez stosowanie jednolitych standardéw. Niniejszy kodeks postepowania stanowi istotny element koncepcji tadu
korporacyjnego firmy Lila Logistik. Niniejsze wytyczne zawierajg wszystkie zasady i Srodki majgce na celu
zapewnienie zgodnego z przepisami postepowania przedstawicieli prawnych oraz naszych pracownikéw. Standardy te
stanowig niezbedng podstawe naszych proceséw biznesowych zaréwno w relacjach wewnetrznych, jak i
zewnetrznych.

UWAGA DOTYCZACA PtCI:

W celu zapewnienia lepszej czytelnosci w niniejszych wytycznych w odniesieniu do oséb i rzeczownikéw odnoszacych
si¢ do 0sdb stosowana jest forma meska. Odpowiednie terminy maja zasadniczo zastosowanie do wszystkich ptci w
duchu réwnosci traktowania. Skrocona forma jezykowa wynika wytacznie z przyczyn redakcyjnych i nie zawiera zadnej
oceny. MULLER | DIE LILA LOGISTIK zawsze promuje réznorodng i inkluzywng kadre pracownicza. Szacunek i
tolerancja wobec spotecznosci LGBTQIA+ sg dla nas czyms oczywistym.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. CEL KODEKSU POSTEPOWANIA

Nienaganne i odpowiedzialne postepowanie kazdego pracownika jest niezbedne. Niniejszym kodeksem postepowania
pragniemy na pisSmie wyrazi¢ nasze wartosci i sposob dziatania zardwno w relacjach miedzy soba, jak i wobec
naszych partnerow biznesowych. Oprdcz przestrzegania prawa i przepisow wazny jest réwniez szacunek dla naszych
wartosci; oznacza to dobrowolne zobowigzanie i samokontrole nawet tam, gdzie prawo pozostawia swobode dziatania.

2. ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Niniejszy Kodeks postepowania okresla i reguluje wigzgce minimalne standardy oraz $wiadczy o naszym
Zaangazowaniu na rzecz uczciwego postepowania, a takze naszej odpowiedzialnosci spotecznej i ekologiczne;.
Stanowi on wytyczne, ktdrymi powinni kierowac sie¢ wszyscy pracownicy — niezaleznie od stanowiska i zakresu
obowigzkdw — i ma zastosowanie do catej grupy przedsigbiorstw Lila Logistik.

3. OCZEKIWANIA | ZASADY

Nasi pracownicy majg $wiadomosc¢, ze poprzez swoje zachowanie reprezentujg rowniez firme Lila Logistik, a tym
samym ksztattujg jej pozycje konkurencyjng na zewnatrz oraz kulture wewnetrzng. Wszyscy pracownicy traktujg innych
tak samo, jak sami oczekujg tego od innych. Wynika z tego uczciwe i petne szacunku podejscie do siebie nawzajem w
przedsiebiorstwie, a takze do partnerow biznesowych. Dlatego tez uznajemy nastepujgce podstawowe wartosci za
wigzace dla wszystkich pracownikow:

» Poszanowanie praw cziowieka zgodnie z Miedzynarodowg Kartg Praw Cztowieka (OHCHR)

» Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka (UNGP)

» Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczgca podstawowych zasad i praw w pracy
» Zasady Global Compact ONZ (UNGC)

» Wytyczne Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju

> Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

oraz

> Postepowanie zgodne z prawem

» Poszanowanie osobowosci i godnosci kazdej osoby

» Zakaz wszelkiej dyskryminacji

» Uczciwa i oparta na wspétpracy wspétpraca zaréwno wewnatrz firmy, jak i na zewnatrz
» profesjonalizm, szczeros¢, lojalnosc, odpowiedzialno$¢ osobista i uczciwosc

» Szacunek dla innych ludzi i Srodowiska

> Przestrzeganie Karty LILA

» Przestrzeganie standardéw bezpieczenstwa pracy i dbanie o bezpieczne srodowisko pracy

> Ochrona srodowiska i zapewnienie zrownowazonego handlu

Wartosci te zapewniajg wspodlng, przekrojowg tozsamos¢ we wszystkich spotkach Lila Logistik.
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4. KULTURA ZARZADZANIA | KONSTYTUCIJA LILA

Wartosci i cele grupy przedsiebiorstw, a ostatecznie system warto$ci dla oséb w naszej organizacji, zostaly zapisane
w Konstytucji LILA. Jest ona dostepna dla wszystkich pracownikéw. Konstytucja LILA stanowi podstawe kultury LILA i
tozsamosci przedsiebiorstwa.

W szczegdlnosci od naszych kadr kierowniczych oczekujemy, ze bedg kierowa¢ sie Konstytucjg LILA w swoim
zachowaniu, petnigc w ten sposéb role odpowiedniego wzorca do nasladowania.

Wdrazajac zarzgdzanie oparte na warto$ciach, kadra kierownicza wspiera tolerancyjne i sprawiedliwe relacje. Dzigki
otwartej postawie wobec pracownikéw tworzy atmosfere pracy, ktéra umozliwia swobodng wymiane pogladow. W
ramach swoich obowigzkéw kierowniczych kadra kierownicza zapobiega niedopuszczalnym zachowaniom. Pefni role
mediatora w przypadku odpowiednich konfliktow.

Kodeks postepowania dla pracownikdw
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Il. PODSTAWOWE ZASADY FIRMY MULLER
| DIE LILA LOGISTIK

W naszych dziataniach kierujemy sie powszechnie uznanymi wartosciami i zasadami etycznymi, w szczegdlnosci
dgzymy do wysokiego standardu uczciwosci i doktadamy wszelkich staran, aby wywigzywac sie z naszej
odpowiedzialnosci spotecznej i ekologicznej. Obejmuje to uczciwos$¢ i prawos¢, przestrzeganie praw cztowieka i
poszanowanie godnosci ludzkiej, otwarto$¢ oraz brak dyskryminacji ze wzgledu na religie, $wiatopoglad, pte¢ i
pochodzenie etniczne. Naszg nadrzedng zasadg jest przestrzeganie obowigzujgcych nas przepiséw ustawowych,
rozporzadzen i innych aktéw prawnych. Na tej podstawie wyznaczamy dla siebie nastepujace standardy:

1. INTEGRALNOSC

Stawiamy wysokie wymagania naszym dziataniom w zakresie uczciwo$ci. Aby sprosta¢ tym wysokim wymaganiom,
promujemy przejrzystos¢, odpowiedzialne zarzadzanie i kontrole w przedsiebiorstwie. Dziatanie w duchu uczciwosci
oznacza dla nas w szczegolnosci:

A. PRZESTRZEGANIE PRAWA | DZIAtANIE ZGODNE Z PRAWEM

We wszystkich obszarach dziatalnosci biznesowej podlegamy przepisom ustawowym, rozporzgdzeniom i innym
regulacjom prawnym. Sg to zaréwno przepisy krajowe i miedzynarodowe, jak i regionalne oraz lokalne. Dla nas
oczywiste jest, ze szanujemy i przestrzegamy przepiséw prawnych obowigzujacych w poszczegdlnych jurysdykcjach,
w ktorych prowadzimy dziatalno$¢. W tym celu kazdy pracownik musi zna¢ przepisy prawne dotyczace jego pracy oraz
przekazywaé odpowiednie informacje swoim podwtadnym. Ponadto kazdy pracownik musi przestrzega¢ postanowien
swojej umowy o prace oraz odpowiednich regulacji wewnetrznych.

Wszystkie istotne transakcje biznesowe muszg by¢ prawidtowo i kompletnie rejestrowane. Nikt nie moze braé udziatu
w zgdaniu lub sporzadzaniu fatszywych faktur, wpiséw na listach ptac lub innych wprowadzajgcych w bitad
dokumentdw, ani w tworzeniu fikcyjnych ustalen finansowych, ani tez sam ich dokonywac.

B. UCzCIWOSC | KONKURENCIA

Dotrzymujemy stowa. Nie podajemy fatszywych informacji wbrew naszej wiedzy. Stosujemy uczciwe i uznane praktyki
biznesowe oraz dziatamy w $rodowisku konkurencyjnym jako uczciwy konkurent. Dziatamy profesjonalnie i
wyrdzniamy sie na tle konkurencji dzieki wysokiej jako$ci naszej pracy, a nie poprzez zachowania antykonkurencyjne.
Szanujemy wiasnos¢ intelektualng osob trzecich i nie wykorzystujemy ani nie uczestniczymy w plagiatach.

Nigdy nie dyskredytujemy innych firm ani instytucji. Nasze zachowanie wobec partneréw zewnetrznych i uczestnikéw
rynku jest profesjonalne, przejrzyste, petne szacunku i uczciwe, z korzyscig dla naszych interesariuszy.

Z organami nadzorczymi utrzymujemy partnerskie i oparte na zaufaniu relacje.

C. PRAWO ANTYMONOPOLOWE

Szanujemy uczciwg konkurencje. Oznacza to, ze w konkurencji wygrywamy dzieki wynikom, a nie poprzez
niedozwolone porozumienia z innymi przedsigbiorstwami. Nie wymieniamy sie z naszymi konkurentami informacjami,
ktore mogtyby zaktoci¢ konkurencje. Oznacza to w szczegdlnos$ci, ze nie zawieramy zadnych porozumien dotyczacych
np. cen, warunkéw i zasad handlowych - ani na pimie, ani ustnie, ani poprzez domniemane zachowanie. To samo
dotyczy skoordynowanych dziatan przedsigbiorstw, ktére prowadzg do podobnego rezultatu. Szanujemy swobode
naszych odbiorcéw, nie ograniczajgc w nieuzasadniony sposob ich dziatalnosci konkurencyjnej. Naruszenia moga by¢
karane przez organy antymonopolowe, np. grzywnami naktadanymi na przedsigbiorstwa, przetozonych i osoby
dziatajace w ich imieniu, a w wyjgtkowych przypadkach réwniez karami pozbawienia wolnosci.
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Oznacza to w szczegolnosci:

> brak uzgodnien dotyczacych cen lub innych warunkéw handlowych

> brak nieproporcjonalnie wysokich cen (wykorzystywanie klientow), o ile zajmujemy pozycje dominujaca
na danym rynku

» zadnych nierealistycznie niskich cen (wypieranie konkurentdéw z rynku), o ile zajmujemy pozycije
dominujgcg na danym rynku

» zadnego podziatu rynkéw lub grup klientéw z konkurentami

> brak dyskryminacji okreslonych klientéw, o ile zajmujemy pozycje dominujgcg na danym rynku

» zakaz wymiany informacji biznesowych wrazliwych z punktu widzenia konkurencji, pochodzgcych
od Lila Logistik lub naszych partnerow biznesowych.

D. ZAPOBIEGANIE KORUPCJI, SZANTAZOWI | PRZEKUPSTWU, KONFLIKTOM INTERESOW

Nie tolerujemy niemoralnych ani korupcyjnych praktyk, a takze szantazu i przekupstwa ze strony pracownikéw. Dbamy
0 przejrzystos¢ w kontaktach ze wszystkimi partnerami biznesowymi i organami wtadzy. Odrzucamy wszelkie formy
korupcji, zaréwno publiczne, jak i prywatne, aktywne i pasywne, oraz przestrzegamy przepiséw antykorupcyjnych.

Pracownicy nie mogg oferowac ani przyjmowac prezentoéw z zamiarem wywarcia bezprawnego wptywu oraz mogg
oferowac lub przyznawa¢ wytgcznie prezenty o umiarkowanej wartosci. Prezenty o umiarkowanej wartosci to
upominki, poczestunki i inne zaproszenia, ktérych okazja, forma i zakres sg odpowiednie, na przyktad sporadyczne
upominki o czysto symbolicznej wartosci.

E. PRANIE PIENIEDZY

Nasza firma nie moze by¢ wykorzystywana do prania pieniedzy. Nalezy odrzucac transakcje, w przypadku ktérych
nie mozna wykluczy¢é naruszenia przepisow. Przepisy i regulacje dotyczace zwalczania prania pieniedzy sg
przestrzegane bez wyjatku.

F. UJAWNIANIE INFORMACII, ZAPOBIEGANIE WYKORZYSTYWANIU INFORMACJI POUFNYCH W CELACH
HANDLOWYCH ORAZ UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW

Lila Logistik podlega przepisom prawa spotek akcyjnych i w ramach tych przepisow jest zobowigzana do ujawniania
informacji oraz unikania konfliktdw interesdw.

Wszystkim pracownikom Lila Logistik zabrania sie naduzywania i przekazywania informacji poufnych. Lila Logistik
angazuje sie na rzecz uczciwego obrotu papierami warto$ciowymi. Komunikaty ad hoc dotyczgce informacji istotnych
dla LILA sg publikowane bezzwtocznie; dopoki nie nastgpi to, informacje te nie mogq byé przekazywane bez
upowaznienia ani wykorzystywane do transakcji papierami wartosciowymi.

Wszelkie komunikaty zewnetrzne muszg by¢ uzgodnione z dziatem komunikacji korporacyjnej. Tylko upowaznione
osoby sg uprawnione do przekazywania w imieniu przedsigbiorstwa informacji dotyczacych Lila Logistik opinii
publicznej, mediom lub innym osobom trzecim.

Nasi pracownicy nie mogq angazowac sie w dziatania, ktére mogtyby spowodowac konflikt intereséw miedzy ich
interesami osobistymi a interesami Lila Logistik. Obejmuje to na przyktad zakaz wykorzystywania relacji rodzinnych lub
innych osobistych powigzan w celu wywierania nieodpowiedniego wptywu na osad biznesowy.
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G. KONTROLE EKSPORTOWE | GOSPODARCZE, SANKCJE HANDLOWE

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych nas przepisow dotyczacych handlu zagranicznego, kontroli eksportu oraz

przepisow celnych. Przestrzegamy rowniez obowigzujacych nas ustaw i rozporzadzen dotyczacych sankgji. Dotyczy to

w szczegolnosci wszystkich majacych do nas zastosowanie ustaw i rozporzadzen (,ustawy sankcyjne”), ktore dotyczg

ograniczenia relacji biznesowych z nastepujacymi podmiotami:

» kraje i/lub jednostki administracyjne w krajach objetych sankcjami (zwane tgcznie ,krajami objetymi
sankcjami”); oraz

> przedsigbiorstwa oraz osoby fizyczne i prawne, w tym ich przedstawiciele, ktommpja miejsce zamieszkania
wkrajach objetych sankcjami lubfigurujg na krajowych lubmiedzynarodowych listach sankcyjnych (zwanetacznie
,0s0bami objetymi sankcjami”).

H.H PODATKI

Nasze podatki ptacimy terminowo i zgodnie z obowigzujgcymi nas przepisami podatkowymi. Wdrozylismy system
zgodnosci podatkowe;j i przestrzegamy procesow, ktére ustalilismy w ramach tego systemu.

l.  PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW O OCHRONIE DANYCH

Nalezy przestrzega¢ wszystkich przepisow dotyczacych ochrony danych. W szczegolnosci nalezy bezwzglednie
zapewni¢ ochrone danych osobowych i wewnetrznych danych przedsiebiorstwa, a takze poufnych danych partneréw
biznesowych w trakcie catego naszego procesu biznesowego.

W duchu pracy zespotowej i wspdtpracy przywigzuje sie duzg wage do poprawnosci i kompletnosci tworzonych i/lub
dokumentowanych informacji. Wszystkie sprawy biznesowe, o ktoérych dowiadujemy sie w ramach dziatalnosci
biznesowej, sg traktowane jako $cisle poufne, niezaleznie od tego, czy dotyczg one firmy, czy oséb trzecich.
Najwieksza starannos¢ nalezy zachowaé przy obchodzeniu sie z takimi informacjami i ich przechowywaniu.
Pracownicy sg zobowigzani do zachowania tajemnicy wszystkich tajemnic handlowych zaréwno w trakcie trwania
stosunku pracy, jak i po jego zakonczeniu.

J. BRAK WPROWADZAJACYCH W BtAD PRAKTYK MARKETINGOWYCH
Nie stosujemy wprowadzajacych w btad praktyk marketingowych ani nie bierzemy w nich udziatu.

K. NAUKA | TECHNOLOGIA

Dbamy o to, aby nasze dziatania byly zgodne z polityka naukowg i technologiczng krajow, w ktérych prowadzimy
dziatalnos¢.

L. ZAKAZ SPOZYWANIA ALKOHOLU | UZYWANIA NARKOTYKOW
Praca pod wptywem alkoholu, nielegalnych narkotykéw i innych substancii jest zabroniona.

M. WOLONTARIAT
Popieramy zaangazowanie naszych pracownikow w dziatalno$¢ wolontariacka.
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2. ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

Angazujemy sie na rzecz promowania praw cztowieka i sprawiedliwych warunkéw pracy. Wyznajemy Miedzynarodowa
Karte Praw Cztowieka ONZ oraz uznane na arenie miedzynarodowej podstawowe normy pracy Miedzynarodowe;
Organizacji Pracy (MOP). Dotyczy to réwniez sytuacji, w ktérych w ponizszych punktach nie ma ponownego
wyraznego odniesienia do tych regulacji. Przy tym zwracamy szczegdlng uwage na prawa, ktére odgrywajg
szczegdlng role w sSrodowisku pracy. Prawa te kierujg nasza politykg przedsiebiorstwa i stanowig jej podstawe.

A. SPRAWIEDLIWE WARUNKI PRACY, SPRAWIEDLIWE WYNAGRODZENIA, BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
ORAZ ZARZADZANIE PRACOWNIKAMI

Wysokiemu zaangazowaniu naszych pracownikdw w miejscu pracy odpowiada spoteczny obowigzek firmy polegajacy
na zapewnieniu optymalnych warunkéw pracy. Obejmuje to réwniez przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw i
regulacji dotyczacych czasu pracy, dolnych granic wynagrodzen oraz ptacy minimalnej. Ponadto dbamy o to, aby
wszystkie osoby pracujgce w Lila Logistik mogty bezpiecznie wykonywaé swoje zadania. Dlatego w kazdej sytuacji
dbamy o to, aby zapobiega¢ wypadkom przy pracy lub zagrozeniom dla zdrowia zwigzanym z praca oraz ogranicza¢
ryzyko.

Nie tolerujemy mobbingu. Kazda forma mobbingu podlega sankcjom.

Kompetencje zawodowe pracownikéw s3 stale rozwijane, aby spetnia¢ najwyzsze standardy jako$ci na nieustannie
zmieniajgcym si¢ rynku Swiatowym.

Nasi pracownicy sg oceniani na podstawie wynikow swojej pracy i otrzymujg w tym zakresie szczere i uczciwe
informacje zwrotne.

B. PRAWA PRACOWNIKOW, WOLNOSC ZGROMADZEN | WOLNOSC NEGOCJACII ZBIOROWYCH

Uznajemy prawo naszych pracownikdw do wolnosci zrzeszania sie, wolnosci zgromadzen oraz do negocjacji
zbiorowych i uktadéw zbiorowych. Pracownicy korzystajgcy z tych praw nie sg dyskryminowani.

C. ROWNE TRAKTOWANIE, PRAWA OSOBISTE | MNIEJSZOSCI

Cenimy wszystkich pracownikéw za ich indywidualno$é. W zwigzku z tym traktujemy wszystkich pracownikéw
jednakowo, niezaleznie od ich pochodzenia narodowego i etnicznego, pochodzenia spotecznego, stanu zdrowia,
niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej, wieku, pici, pogladéw politycznych, wyznania, $wiatopogladu lub podobnych
czynnikdéw. Szanujemy prawa osobiste innych oséb i nie ingerujemy w sposob arbitralny lub bezprawny w ich
prywatno$¢, ani nie szkodzimy ich reputaciji.

Zakaz dyskryminacji oznacza dla nas ochrong praw mniejszosci i ludow tubylczych.

Tolerancja, wyrazajgca sie w zyczliwosci i otwartosci wobec innych ludzi, wyklucza wszelkie formy zachowan
ekstremistycznych.

D. WOLNOSC WYRAZANIA OPINII

Ochrona i zapewnienie prawa do wolno$ci pogladéw oraz swobodnego wyrazania opinii sg dla nas wazne. Nie
potepiamy nikogo ze wzgledu na jego poglady i szanujemy wolnos¢ mysli i sumienia. Oczekujemy jednak, ze
wypowiedzi zwigzane z firmg Lila Logistik nie przekraczajg granicy czynéw karalnych (np. zniewag i oszczerstw w
rozumieniu kodeksu karnego). Nie tolerujemy rowniez wypowiedzi dotyczacych firmy Lila Logistik, ktore sg niezgodne
z naszym liberalnym, demokratycznym porzadkiem prawnym. Jesli chodzi o wypowiedzi w sferze prywatnej,
niezwigzane z firmg LILA Logistik, oczekujemy od naszych pracownikéw odpowiedzialnego korzystania z tego
cennego dobra, jakim jest wolnos¢ stowa.

Kodeks postepowania dla pracownikdw
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E. ZAKAZ PRACY DZIECI ORAZ ODRZUCENIE WSZELKICH FORM WSPOtCZESNEGO
NIEWOLNICTWA | UCISNIENIA

Zaden pracownik nie moze byé zmuszany do pracy przy uzyciu przemocy i/lub niedopuszczalnych $rodkéw.
Nie tolerujemy ani pracy dzieci, ani zadnej innej formy wyzysku dzieci i mtodziezy.

Wspotczesne niewolnictwo moze przybiera¢ rézne formy i obejmuje réwniez zniewolenie, prace przymusowg
lub obowigzkowg oraz handel ludzmi. Wszystkie te formy maja wspding ceche: pozbawienie osoby wolnosci
przez inng osobe w celu wyzyskiwania jej dla celéw osobistych lub komercyjnych. Jako Lila Logistik stosujemy
zasade zerowe;j tolerancji wobec wspodtczesnego niewolnictwa, majgc na celu zapobieganie mu nie tylko w
naszej firmie, ale takze w naszych tancuchach dostaw.

Zaden pracownik nie moze by¢ represjonowany. Dbamy o to, aby nasi pracownicy byli chronieni przed karami
cielesnymi oraz przed molestowaniem lub wykorzystywaniem fizycznym, seksualnym, psychicznym lub
werbalnym.

F.  OCHRONA NATURALNYCH ZASOBOW ZYCIOWYCH, ZAKAZ NIELEGALNEGO PRZEJMOWANIA GRUNTOW

Przestrzegamy zakazu powodowania szkodliwych zmian w glebie, zanieczyszczania wéd, zanieczyszczania
powietrza, szkodliwej emisji hatasu lub nadmiernego zuzycia wody, ktére

> znaczaco naruszajg naturalne podstawy utrzymania i produkcji zywno$ci,

> uniemozliwiajg danej osobie dostep do wody pitnej o odpowiedniej jakosci,

» utrudnia lub uniemozliwia danej osobie dostep do urzadzen sanitarnych, lub

» szkodzi zdrowiu danej osoby.

Ponadto przestrzegamy zakazu bezprawnych eksmisji oraz zakazu bezprawnego odbierania gruntow, laséw i
wéd przy nabywaniu, zabudowie lub innym wykorzystaniu gruntéw, lasow i wod, ktérych uzytkowanie
zapewnia srodki do zycia danej osoby.

G. WYKORZYSTANIE StUZB OCHRONY

W celu ochrony naszych zaktaddw moze zaistnie¢ koniecznos¢ powierzenia ochrony naszych zaktadéw
stuzbom ochrony. W przypadku ewentualnego zatrudnienia stuzb bezpieczenstwa dbamy o to, aby byly one
odpowiednio przeszkolone i kontrolowane pod katem przestrzegania podczas wykonywania swoich
obowigzkéw zakazu stosowania tortur oraz okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania, nie
zagrazaty zyciu i zdrowiu oraz nie naruszaty wolnosci zrzeszania sie i tworzenia koalicji.

Kodeks postepowania dla pracownikdw
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3. ODPOWIEDZIALNOSC ZA NASZE SRODOWISKO

Przestrzegamy przepiséw i norm dotyczacych ochrony $rodowiska oraz dziatamy w sposéb przyjazny dla sSrodowiska.
Naszym celem jest ochrona zasobdw naturalnych oraz rozwijanie swiadomosci ekologicznej. Naszym podstawowym
priorytetem jest ochrona $rodowiska dla obecnych i przyszlych pokolen oraz przestrzeganie wszystkich
obowigzujgcych przepiséw dotyczacych ochrony $rodowiska, a takze wewnetrznych wytycznych firmy.

A. SYSTEM ZARZADZANIA SRODOWISKOWEGO

Aby stale doskonali¢ sie w zakresie ochrony $rodowiska, stosujemy system zarzgdzania srodowiskowego. W ramach
naszego systemu zarzadzania $rodowiskowego gromadzimy i oceniamy potencjalny wpltyw naszej dziatalnosci na
$rodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo, wyznaczamy mierzalne cele, a w razie potrzeby ustalamy réwniez wytyczne
majace na celu poprawe naszych wynikow w zakresie ochrony S$rodowiska. Nasz system zarzadzania
srodowiskowego przewiduje ponadto regularne kontrole, w tym monitorowanie realizacji naszych celow
Srodowiskowych.

B. OCENA SKUTKOW, PLANY AWARYJNE |
SZKOLENIA Z ZAKRESU OCHRONY SRODOWISKA

Oceniamy przewidywalne skutki naszej dziatalnosci dla Srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa zgodnie z naszg
najlepszg wiedzg i sumieniem, a wyniki tych ocen uwzgledniamy przy podejmowaniu decyzji.

Aby zapobiega¢ powaznym zagrozeniom dla $rodowiska i zdrowia, tagodzi¢ je lub eliminowac, opracowali$my plany
awaryjne.

Naszym pracownikom oferujemy regularne szkolenia dotyczace kwestii zwigzanych ze $Srodowiskiem, zdrowiem i
bezpieczenstwem, poniewaz jesteSmy przekonani, ze nasze cele $srodowiskowe mozna osiggna¢, a zdrowie i
bezpieczenstwo mozna chroni¢ w najlepszy mozliwy sposob tylko wtedy, gdy wszyscy pracownicy wnoszg w to swdj
wkiad.

C. OSZCZEDNE WYKORZYSTANIE ZASOBOW
Wykorzystujemy cate nasze doswiadczenie, wiedze techniczng i kreatywno$¢, aby oszczednie gospodarowaé
zasobami i unika¢ negatywnego wptywu na ludzi i $rodowisko. Nieustannie pracujemy nad poprawg naszego bilansu

Srodowiskowego oraz wykorzystaniem naszych zasoboéw w celu osiggniecia krajowych i europejskich celow
klimatycznych.

Obejmuje to w szczegolnosci

» ochrone jakosci powietrza poprzez redukcje emisji gazéw cieplarnianych i czgstek statych
> poprawe efektywnosci energetycznej

» Wykorzystanie energii odnawialnej

> zmniejszenie zuzycia wody

» zapobieganie zanieczyszczeniu wody, m.in. poprzez odpowiedzialne zarzgdzanie substancjami niebezpiecznymi i
chemikaliami

> Ochrona réznorodnosci biologicznej, promowanie zréwnowazonego uzytkowania gruntéw i zapobieganie wylesianiu
» Ochrona jakosci gleby

> Zréwnowazone gospodarowanie zasobami i ograniczanie ilosci odpadow

kedeks postepswania dla pracswhikew
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D. RTEC, TRWALE ZANIECZYSZCZENIA ORGANICZNE, ODPADY
NIEBEZPIECZNE

Substancje niebezpieczne stanowig powazne zagrozenie dla ludzi i $rodowiska. Zalezy nam na uniknieciu zagrozen i
ryzyka zwigzanego z substancjami niebezpiecznymi poprzez przestrzeganie odpowiednich ustaw, rozporzadzen i innych
przepiséw prawnych. W zwigzku z tym przestrzegamy miedzynarodowych standardéw dotyczacych postepowania z rtecig
i trwatymi zanieczyszczeniami organicznymi (Konwencja z Minamaty w sprawie rteci oraz Konwencja sztokholmska w
sprawie trwatych zanieczyszczen organicznych).

Ponadto przestrzegamy zakazu wywozu odpadéw niebezpiecznych zgodnie z Konwencjg bazylejska o kontroli

transgranicznego przemieszczania i usuwania odpaddw niebezpiecznych oraz stosujemy sie do pozostatych
wymogow tej konwengji.

Kodeks postepowania dla pracownikdw
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4. WDRAZANIE

Aby zachowa¢ dobrg reputacje firmy Lila Logistik, Kodeks postepowania nalezy przestrzegac nie tylko w czasie pracy,
ale takze podczas dziatan poza stuzbg, jesli pracownik jest postrzegany przez osoby trzecie jako przedstawiciel firmy,
a tym samym ma to wptyw na interesy firmy. Prosimy wszystkich pracownikdw o wspieranie réwniez innych
pracownikow w przestrzeganiu niniejszego Kodeksu postepowania.

Kierownictwo jest wezwane do aktywnego promowania wdrazania Kodeksu postgpowania oraz systemu wartosci
opartego na Karcie LILA. Obejmuje to zapewnienie, ze wszyscy podlegajacy im pracownicy znajg Kodeks
postepowania i Karte LILA oraz przestrzegajg ich w praktyce.

Pracownicy wspierajg przestrzeganie niniejszego Kodeksu postepowania poprzez zgtaszanie ewentualnych uwag
swoim przetozonym lub innym odpowiednim organom wyznaczonym przez firme. Jesli pracownicy dowiedzg sie o
mozliwym naruszeniu niniejszego Kodeksu postepowania, zacheca sie ich do zgtoszenia tego naruszenia. Zaden
pracownik nie musi obawiac sie negatywnych konsekwencji w zwigzku z takim zgtoszeniem dokonanym w dobre;
wierze, nawet jesli okaze sie ono bezpodstawne.

5. NARUSZENIE

Naruszenie Kodeksu postepowania firmy MULLER | DIE LILA LOGISTIK moze skutkowa¢ sankcjami w postaci
upomnienia. Wyjatkowo razgce naruszenia mogg nawet prowadzi¢ do natychmiastowego rozwigzania stosunku pracy,
zgtoszenia do wtasciwego organu lub podjecia dalszych krokéw prawnych.

6. SYSTEM ZGtASZANIA

Zachecamy naszych pracownikow do zgtaszania wszelkich naruszen niniejszego Kodeksu postepowania, praw
cztowieka lub innych przepisow prawa. W tym celu udostepniamy naszym pracownikom i osobom z zewnatrz
bezpieczny kanat, dostepny pod ponizszym linkiem:

https://www.lila-logistik.com/de/compliance-management-system

Ponadto istnieje mozliwos¢ zgtaszania naruszen do Centralnego Dziatu Rozpatrywania Skarg na pi$mie lub pocztg
elektroniczna:

E-mail: compliance@lila-logistik.com
Adres pocztowy:

Miiller - Die lila Logistik SE

Komisja ds. zgodnosci
Ferdinand-Porsche-Str. 4

74354 Besigheim

W ramach okreslonego procesu zgtoszenia te sg analizowane w firmie w ustalonym terminie, a nastepnie podejmowane
sg odpowiednie dziatania.

Zgtoszenie moze byé anonimowe. W przypadku ujawnienia danych kontaktowych w zgtoszeniu tozsamos¢
zglaszajgcego jest oczywiscie traktowana jako poufna. Pracownicy nie ponoszg zadnych negatywnych
konsekwencji z tytutu zgtoszenia potencjalnego naruszenia. Represje lub grozby wobec takich pracownikéw sg
zabronione. Dotyczy to w szczegolnosci, ale nie wytacznie, sytuacji, w ktorej pracownik odmowit postepowania w
Sposob sprzeczny z zasadami etycznymi.

Kodeks postepowania dla pracownikdw
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7. AKTUALIZACIE
Regularnie weryfikujemy Kodeks postepowania, Karte LILA oraz nasze zachowania, a takze analizujemy nasze
doswiadczenia, aby stale doskonali¢ sie w zakresie przestrzegania wartosci i zasad okreslonych w Kodeksie
postepowania i Karcie LILA.

Stan na 06/2024
Zarzad MULLER | DIE LILA LOGISTIK
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