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KODEX CHOVANI
(CODE OF CONDUCT)

skupiny spolegnosti MULLER | DIE LILA LOGISTIK

uvobp o

SPOLECNOSTI

Spolegnost MULLER | DIE LILA LOGISTIK jako narodni a mezinarodni poskytovatel logistickych sluzeb nabizi
vSechny relevantni funkce smluvni logistiky. Oblasti logistiky nakupu, vyroby a distribuce tvofi jadro provoznich
¢innosti skupiny.

Pro uspéch spole¢nosti Lila Logistik maji zasadni vyznam angazovani, kompetentni a zodpovédné jednajici
zaméstnanci. NaSe zaméreni a strategie vyzaduiji jako zaklad spolecny systém hodnot a zasad, ktery ma vSem
zameéstnanclim slouZit jako voditko pro jejich chovani.

POZADAVKY

S postupujicim rastem se zvysily i pozadavky na nase chovani v kazdodennim obchodnim styku a pfi jednani s
nasimi obchodnimi partnery. K tomu se pfidavaji nové narodni a mezinarodni pravni pozadavky.

DodrZovani zakonu a predpist v zemich, kde plisobime, chceme zajistit pomoci jednotnych standard(i. Tento
kodex chovani je zasadnim stavebnim kamenem pojeti korporatni spravy spolecnosti Lila Logistik. Tato
smérnice obsahuje vSechny zasady a opatfeni, jejichz cilem je zajistit chovani zakonnych zastupcl a nasich
zaméstnancl v souladu s predpisy. Tyto standardy tvofi nepostradatelny zaklad pro nase obchodni procesy ve
vnitfnich i vnéjSich vztazich.

POZNAMKA K ROVNOSTI POHLAVI:

Z divodu lepsi ctivosti se v této smérnici u oznaceni osob a podstatnych jmen vztahujicich se k osobam
pouziva muzsky rod. PfisluSné pojmy se v duchu rovného zachazeni vztahuji zasadné na vSechna pohlavi.
Zkracena jazykova forma ma pouze redakéni divody a neobsahuje Zadné hodnotici soudy. MULLER | DIE LILA
LOGISTIK podporuje za véech okolnosti diverzitu a inkluzi mezi svymi zaméstnanci. Uctu a toleranci v{igi
komunité LGBTQIA+ povazujeme za samoziejmost.



1L

MULLER | DIE LILA LOGISTIK

. OBECNE INFORMACE

1. CiL KODEXU CHOVANI

Bezchybné a odpovédné jednani kazdého zaméstnance je nezbytné. Timto kodexem chovani chceme pisemné
vyjadfit naSe hodnoty a nase jednani jak ve vzajemnych vztazich, tak i vi¢i nadim obchodnim partnerdm. Kromé
dodrzovani pravnich predpist je dilezity také respekt k nasim hodnotdm; to znamena dobrovolny zavazek a
sebeomezeni i tam, kde pravo poskytuje volnost.

2. ROZSAH PUSOBNOSTI

Tento kodex chovani definuje a zavazné upravuje minimalni standardy a vyjadiuje zavazek k ¢estnému jednani,
jakoZ i k nasi socialni odpovédnosti a odpovédnosti vici Zivotnimu prostfedi. Tvofi voditko, jimz by se mélo fidit
jednani vSech zaméstnancl — bez ohledu na jejich pozici a oblast odpovédnosti — a plati pro celou skupinu
spole¢nosti Lila Logistik.

3. OCEKAVANI A ZASADY

Nasi zaméstnanci si uvédomuji, ze svym chovanim reprezentuji také spolecnost Lila Logistik a tim utvareji jeji
konkurenéni postaveni navenek i firemni kulturu uvnitf. VSichni zaméstnanci zachazeji s ostatnimi tak, jak to
ocekavaji od ostatnich. Z toho vyplyva spravedlivé a respektujici jednani mezi sebou v ramci spoleénosti i s
obchodnimi partnery. Proto povazujeme nasledujici zakladni hodnoty za zavazné pro vSechny zaméstnance:

» Dodrzovani lidskych prav v souladu s Mezinarodni chartou lidskych prav (OHCHR)

> Obecna zasady OSN pro podnikani a lidska prava (UNGP)

» Deklarace Mezinarodni organizace prace (ILO) o zakladnich principech a pravech pfi praci
» Zasady Globalniho paktu OSN (UNGC)

» Zasady Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj

> Smérnice OECD pro nadnarodni spolecnosti

a dale

» Jednani v souladu se zakonem

» Ucta k osobnosti a diistojnosti jednotlivce

» Zakaz jakékoli diskriminace

» Spravedliva a kooperativni spoluprace jak uvnitr firmy, tak navenek

» Profesionalita, upfimnost, loajalita, vlastni odpovédnost a integrita

» Respekt k bliznim a k zivotnimu prostiedi

> Dodrzovani ustavy spole¢nosti LILA

» Dodrzovani standardd bezpecénosti prace a zajisténi bezpecného pracovniho prostiedi

» Ochrana zivotniho prostiedi a zajisténi udrzitelného podnikani
Tyto hodnoty zajistuji spole€nou, nadfazenou identitu ve vSech spolecnostech skupiny Lila Logistik.

Eticky kodex pro zaméstnance | 1
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4. KULTURA VEDENI A LILA USTAVA

Hodnoty a cile skupiny, tedy v kone¢ném dusledku hodnotovy systém pro lidi v nasi organizaci, jsou zakotveny v
LILA Ustavé. Ta je pfistupna vem zaméstnanciim. LILA Ustava tvoii zaklad kultury LILA a firemni identity.

Zejména od nasich vedoucich pracovniki oekavame, Ze budou své chovani Fidit podle LILA Ustavy a budou
tak plnit roli vhodného vzoru.

Uplatfiovanim vedeni zalozeného na hodnotach podporuji vedouci pracovnici tolerantni a spravedlivé jednani.
Svym otevienym pfistupem k zaméstnancim vytvareji pracovni atmosféru, kterd umoZziuje otevienou vyménu
nazorG. V ramci svych vedoucich povinnosti pfedchazeji vedouci pracovnici nepfijatelnému chovani. V pfipadé
prislusnych konflikt( plisobi jako zprostfedkovatelé.



1L

MULLER | DIE LILA LOGISTIK

Il. ZAKLADNI ZASADY SPOLECNOSTI
MULLER | DIE LILA LOGISTIK

Ve svém jednani se fidime vSeobecné platnymi etickymi hodnotami a zasadami, zejména usilujeme o vysoky
standard integrity a déldame vSe pro to, abychom dostali své socidlni odpovédnosti a odpovédnosti vici
Zivotnimu prostfedi. To zahrnuje poctivost a ¢estnost, dodrZzovani lidskych prav a Uctu k lidské dUstojnosti,
otevienost a nediskriminaci na zakladé nabozenstvi, svétového nazoru, pohlavi a etnického plvodu. Nasim
nejvySSim principem je: Dodrzujeme zakony, nafizeni a dalSi pravni pfedpisy, které se na nas vztahuji. Z toho
odvozujeme nasledujici méfitka pro nase jednani:

1. INTEGRITA

Na nase jednani klademe vysoké naroky na integritu. Abychom tyto vysoké naroky mohli spinit, podporujeme
transparentnost, odpovédné vedeni a kontrolu v ramci spole¢nosti. Integrita pro nas znamena zejména:

A. DODRZOVANI ZAKONU A ZAKONNE JEDNAN{

Ve vSech oblastech podnikatelské ¢innosti podliéhdme zakonlim, nafizenim a dal$im pravnim pfedpistim. Jedna
se o vnitrostatni i mezinarodni predpisy, stejné jako o regionalni a mistni predpisy. Je pro nas samoziejmosti, ze
respektujeme a dodrzujeme pravni predpisy platné v jednotlivych jurisdikcich, ve kterych plsobime. Za timto
Ucelem musi kazdy zaméstnanec znat pravni predpisy, které se tykaji jeho prace, a pfislusna pravidla také sdélit
svym podfizenym. Kromé toho musi kazdy zaméstnanec dodrZovat ustanoveni své pracovni smlouvy a
prislusna podnikova pravidla.

VSechny podstatné obchodni transakce musi byt fadné a Uplné zaznamenany. Nikdo se nesmi podilet na
vyzadovani nebo vystavovani faleSnych faktur, zdznamd v mzdovych vykazech & jinych zavadgjicich
dokument( nebo fiktivnich finanénich transakci, ani je provadét.

B. POCTIVOST A HOSPODARSKA SOUTEZ

Drzime slovo. Neposkytujeme védomé nepravdivé informace. Dodrzujeme poctivé a uznavané obchodni
praktiky a v konkuren¢nim prostfedi vystupujeme jako férovy konkurent. Jedname profesionalné a v konkurenci
se prosazujeme diky naSi vysoce kvalitni praci, nikoli protisoutéznim chovanim. Respektujeme duSevni
vlastnictvi tfetich stran a nepouzivame plagiaty ani se na nich nepodilime.

Nikdy nehanobime jiné firmy ani instituce. NaSe chovani viéi externim partnerim a Ucastnikim trhu je
profesionalni, transparentni, uctivé a spravedlivé v zajmu nasich zainteresovanych stran.

S dozorovymi organy udrzujeme partnerské a diivéryhodné vztahy.

C. ANTIMONOPOLNIi PRAVO

Dbame na spravedlivou soutéz. To znamena, ze v konkurenci se prosazujeme vykonem, a nikoli nepfipustnymi
dohodami s jinymi podniky. S naSimi konkurenty si nevyménujeme zadné informace, které by mohly narusit
hospodarskou soutéz. To zejména znamena, Ze neuzavirame zadné dohody, napfiklad o cenach, podminkach a
obchodnich podminkach, a to ani pisemné, ani Ustné, ani prostfednictvim konkludentniho jednani. TotéZ plati
pro koordinované chovani podnikl, které vede k podobnému vysledku. Respektujeme svobodu naSich
odbératell tim, Ze je v jejich soutézni Cinnosti nepfiméfené neomezujeme. PoruSeni téchto zasad mohou
antimonopolni Urady postihovat napf. pokutami ulozenymi podnikim, nadfizenym a jednajicim osobam a ve
vyjime¢nych pfipadech i trestem odnéti svobody.

Eticky kodex pro zaméstnance
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To znamena zejména:

» zadné dohody o cenach nebo jinych obchodnich podminkach

» Zadné nepfiméfené vysoké ceny (vykofistovani zakaznik(), pokud v dané oblasti mame
dominantni postaveni na trhu

» zadné nerealné nizké ceny (vytlaovani konkurentd z trhu), pokud v dané oblasti zaujimame
dominantni postaveni na trhu

» Zadné rozdélovani trhi nebo skupin zakaznikd s konkurenty
» Zadna diskriminace uréitych zakazniku, pokud mame v dané oblasti dominantni postaveni na trhu

» Zadna vyména obchodnich informaci spole¢nosti Lila Logistik nebo nasich obchodnich partnerd, které jsou
citlivé z hlediska hospodarské soutéze.

D. PREVENCE KORUPCE, VYDIRANI A UPLATKARSTVI, STRET ZAJIMU

Netolerujeme zadné nemoralni nebo korupéni praktiky, stejné jako vydirani a pfijimani uplatk(i ze strany
zaméstnancl. Pfi jednani se vSemi obchodnimi partnery a Ufady dbame na transparentnost. Odmitame
jakoukoli formu korupce, at’ uz vefejnou ¢i soukromou, aktivni ¢i pasivni, a dodrzujeme protikorup¢ni zakony.

Zameéstnanci nesméji nabizet ani pfijimat dary s Umyslem neopravnéného ovliviiovani a smi nabizet Ci
poskytovat pouze dary pfiméfené hodnoty. Dary pfiméfené hodnoty znamenaji darky, pohosténi a dalsi
pozvani, u nichz jsou prilezitost, forma a rozsah pfimérené, napfiklad prilezitostné darky Cisté symbolické
hodnoty.

E. PRANISPINAVYCH PENEZ

NaSe spolecnost nesmi byt zneuzita k prani Spinavych penéz. Obchody, u nichz nelze vyloucit poruseni
predpisd, je tfeba odmitnout. Zakony a predpisy tykajici se boje proti prani $pinavych penéz jsou bez vyjimky
dodrzovany.

F. ZVEREJNOVANI INFORMACI, ZABRANEN{ OBCHODOVANI NA ZAKLADE VNITRNICH INFORMACH
A PREDCHAZEN[ STRETU ZAJMU

Spolecnost Lila Logistik podiéha pravu obchodnich spolecnosti a v jeho rmci je povinna zverfejiiovat
informace a predchazet stfetim zajmda.

V8em zaméstnancum spole€nosti Lila Logistik je zakdzano zneuzivani a pfedavani informaci s pfistupem k
internim informacim. SpoleCnost Lila Logistik se zasazuje o spravedlivy obchod s cennymi papiry. Ad-hoc
zpravy tykajici se informaci relevantnich pro spole¢nost LILA jsou bezodkladné zvefejfiovany; dokud k
tomu nedojde, nesmi byt tyto informace neopravnéné predavany ani vyuzivany k obchodim s cennymi

papiry.

Veskera vnéjsi komunikace musi byt koordinovana s oddélenim korporatni komunikace. Pouze opravnéné
osoby jsou opravnény jménem spolecnosti pfedavat informace tykajici se spoleCnosti Lila Logistik
vefejnosti, médiim nebo jinym tfetim stranam.

Nasi zaméstnanci se nesméji Ucastnit ¢innosti, které by mohly vyvolat stfet zajmG mezi jejich osobnimi

zajmy a zajmy spolecnosti Lila Logistik. To mimo jiné znamena, Ze nesméji vyuzivat rodinné ani jiné osobni
vztahy k nepatficnému ovliviiovani obchodniho usudku.

Eticky kodex pro zaméstnance
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G. VYVOZNIi A HOSPODARSKE KONTROLY, OBCHODNI SANKCE

Dodrzujeme vesSkeré predpisy v oblasti zahrani¢niho obchodu, kontroly vyvozu a celni predpisy, které se na nas
vztahuji. Dodrzujeme také sankéni zakony a nafizeni, ktera se na nas vztahuji. To plati zejména pro vSechny
zakony a nafizeni (,sank¢ni zakony"), které se na nas vztahuji a které se tykaji omezeni obchodnich vztahl s
nasledujicimi subjekty:

» zemé a/nebo politické subjekty v zemich, na které se vztahuji sankce (souhrnné ,sankcionované zemé*); a

» podniky a fyzické i pravnické osoby, véetné jejich zastupcu, které maji sidlo v sankcionovanych zemich nebo
jsou uvedeny na vnitrostatnich ¢i mezinarodnich sankCnich seznamech (souhrnné ,sankcionované osoby®).

H. DANE

NaSe dané platime v&as a v souladu s danovymi zakony, které se na nas vztahuji. Zavedli jsme systém darové
compliance a dodrZzujeme procesy, které jsme v ramci tohoto systému stanovili.

I.  DODRZOVANI OCHRANY OSOBNICH UDAJU

Je nutné dodrzovat vSechna ustanoveni tykajici se ochrany osobnich Udajd. Zejména je nutné bezpodmine¢né
zajistit ochranu osobnich a internich firemnich Gdaju, jakoZ i dGvérnych Udajd obchodnich partnerd v prabéhu
celého naseho obchodniho procesu.

V duchu tymové prace a spoluprace je kladen velky diraz na spravnost a Uplnost vytvofenych a/nebo
zdokumentovanych informaci. VeSkeré obchodni zaleZitosti, o nichz se v ramci obchodni ¢innosti dozvime, jsou
povazovany za pfisné diivérné, bez ohledu na to, zda se tykaji spole¢nosti nebo tfetich stran. PFi nakladani s
témito informacemi a jejich ukladani je tfeba postupovat s maximalni peclivosti. Zaméstnanci jsou povinni
zachovavat miCenlivost o vSech obchodnich tajemstvich jak po dobu trvani pracovniho poméru, tak i po jeho
skonceni.

J.  ZADNE KLAMAVE MARKETINGOVE PRAKTIKY
Nepouzivame zadné klamavé marketingové praktiky a ani se na nich nepodilime.

K. VEDA A TECHNOLOGIE
Zajistujeme, aby nase ¢innosti byly v souladu s politikou v oblasti védy a technologii zemi, ve kterych ptsobime.

L. ZAKAZ ALKOHOLU A DROG
Prace pod vlivem alkoholu, nelegalnich drog a jinych omamnych latek je zakazana.

M. DOBROVOLNICKA CINNOST
Podporujeme dobrovolnickou ¢innost nasich zaméstnancu.

Eticky kodex pro zaméstnance

|5



61

1L

MULLER | DIE LILA LOGISTIK

2. SOCIALNi ODPOVEDNOST

Zasazujeme se 0 prosazovani lidskych prav a spravedlivych pracovnich podminek. Hlasime se k Mezinarodni
charté lidskych prav Organizace spojenych narodd a k mezinarodné uznavanym zéakladnim pracovnim normam
Mezinarodni organizace prace (ILO). To plati i v pfipadé, ze v nasledujicich bodech neni na tyto predpisy
vyslovné odkazovano. Zvlastni pozornost pfitom vénujeme pravim, ktera hraji v pracovnim prostfedi zvlastni
roli. Tato prava Fidi a podtrhuji nasi firemni politiku.

A. SPRAVEDLIVE PRACOVNi PODMINKY, SPRAVEDLIVE MZDY, OCHRANA PRACE A VEDENI
ZAMESTNANCU

Vysokému nasazeni nasich zaméstnanc( na pracovisti odpovida socialni zavazek spoleénosti zajistit optimalni
pracovni podminky. K tomu patfi také dodrzovani platnych zakonu a predpisl tykajicich se pracovni doby,
minimalnich mzdovych hranic a minimalnich mezd. Dale zajiStujeme, aby vSichni lidé pracujici ve spole€nosti
Lila Logistik mohli bezpecné plnit své Ukoly. Proto v kazdé situaci dbame na to, abychom pfedesli pracovnim
Uraz(m nebo zdravotnim rizikim souvisejicim s praci a minimalizovali rizika.

Netolerujeme Sikanu. Jakakoli forma Sikany bude potrestana.

Odborné kompetence zaméstnancl jsou pribézné rozvijeny, aby bylo mozné splnit nejvy$si standardy kvality
na neustale se ménicim svétovém trhu.

Nasi zaméstnanci jsou hodnoceni na zakladé svych vykonl a dostavaji k tomu upfimnou a spravedlivou
zpétnou vazbu.

B. PRAVA ZAMESTNANCU, SVOBODNE SHROMAZDENI A SVOBODNE VEDENI KOLEKTIVNICH
VYJEDNAVAN|

Respektujeme pravo naSich zaméstnancl na svobodu sdruZovani, svobodu shromaZdovani a na kolektivni
vyjednavani. Zaméstnanci, ktefi téchto prav vyuzivaji, nejsou nijak znevyhodiovani.

C. ROVNE ZACHAZENI, OSOBNi PRAVA A MENSINY

Vazime si vSech zaméstnancll v jejich osobni jedinecnosti. V souladu s tim zachazime se vSemi zaméstnanci
rovnocenné, a to bez ohledu na jejich narodnostni a etnicky plvod, socialni plivod, zdravotni stav, zdravotni
postizeni, sexualni orientaci, vék, pohlavi, politické nazory, naboZenstvi, svétovy nazor i podobné skutecnosti.
Respektujeme prava na ochranu osobnosti druhych a nezasahujeme svévolné ani protipravné do soukromi
druhych a neposkozujeme jejich poveést.

Zakaz diskriminace pro nas zahrnuje ochranu prav mensin a domorodych obyvatel.

Tolerance, ktera se projevuje vstficnosti a otevienosti vici bliznim, vylu€uje jakoukoli formu extremistického
chovani.

D. SVOBODA NAZORU

Ochrana a zaruceni prava na svobodu nazoru a svobodné vyjadfovani nazorll je pro nas dulezZita. Nikoho
neodsuzujeme na zakladé jeho nazoru a respektujeme svobodu mysleni a svédomi. Ocekavame vsak, ze
projevy nazoru souvisejici se spolecnosti Lila Logistik nepfekroci hranici trestnych ¢int (napf. urazky a pomluvy
ve smyslu trestniho zakoniku). Nazory souvisejici se spoleCnosti Lila Logistik, které nejsou slucitelné s nasSim
svobodnym demokratickym zfizenim, rovnéz nebudou tolerovany. Pokud jde o vyjadifovani nazor( v soukromém
prostiedi bez souvislosti se spole¢nosti LILA Logistik, oéekavame od naSich zaméstnanct zodpovédné
zachazeni s cennym pravem na svobodu projevu.
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E. ZAKAZ DETSKE PRACE A ODMITNUTI JAKEKOLIV FORMY MODERNIHO OTROCTVI A
UTLACOVANI

Zadny zaméstnanec nesmi byt k praci nucen nasilim a/nebo nepfipustnymi opatfenimi. Netolerujeme
détskou préaci ani jakékoli jiné vykofistovani déti a mladistvych.

Moderni otroctvi se mlzZe vyskytovat v rlznych formach a zahrnuje také nevolnictvi, nucenou nebo
povinnou praci a obchod s lidmi. VSechny tyto formy maji spole¢né to, Ze jedna osoba zbavuje druhou
osobu svobody za Ucelem jejiho vykofistovani pro osobni nebo komeréni Ucely. Jako spole¢nost Lila
Logistik uplatiujeme pfistup nulové tolerance vi¢i modernimu otroctvi s cilem zabranit modernimu
otroctvi nejen v ramci nasi spoleCnosti, ale také v nasich dodavatelskych fetézcich.

Zadny zaméstnanec nesmi byt utlaovan. Dbame na to, aby byli nasi zaméstnanci chranéni pred
telesnymi tresty a pred fyzickym, sexualnim, psychickym ¢i verbalnim obtéZovanim nebo zneuzivanim.

F.  OCHRANA PRIRODNICH ZDROJU ZIVOTA, ZAKAZ NEPOVOLENEHO ZABIRANi POZEMKU
Dodrzujeme zakaz zpUsobovani $kodlivych zmén pudy, znecistovani vod, znecistovani ovzdusi, Skodlivych
emisi hluku nebo nadmérné spotfeby vody, které

» vyznamné narusuji pfirodni zdroje nezbytné pro zachovani a produkci potravin,
> odepiraji osobé pristup k nezavadné pitné vodeé,

» ztézuji nebo znemoznuiji pfistup k hygienickym zafizenim, nebo

» poskozuje zdravi osoby.

Déle dodrzujeme zakaz protipravniho nuceného vystéhovani a zakaz protipravniho odnéti pozemk,
lesti a vodnich ploch pfi nabyvani, zastavbé nebo jiném vyuzivani pozemkd, lestl a vodnich ploch,
jejichz vyuzivani zajistuje lidem prostifedky k obzive.

G. VYUZITI BEZPECNOSTNICH SLUZEB

K ochrané nasSich provozoven muze byt nezbytné, abychom povéfili bezpe€nostni slozky ochranou
nasSich provozoven. V pfipadé pfipadného povéreni bezpecnostnich slozek zajistime, aby byly tyto slozky
nalezité proSkoleny a kontrolovany, aby pfi svém nasazeni dodrzovaly zakaz muceni a krutého,
nelidského nebo ponizujiciho zachazeni, neohrozovaly Zzivot a zdravi a neomezovaly svobodu
sdruzovani a koalice.

Eticky kodex pro zaméstnance
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3. ODPOVEDNOST ZA NASE ZIVOTNi PROSTREDI

Dodrzujeme predpisy a normy v oblasti ochrany zivotniho prostfedi a jedname s ohledem na Zivotni prostfedi.
Nasim cilem je zachovani pfirodnich zdroju a rozvoj ekologického povédomi. Nasim zakladnim zajmem je
chranit zivotni prostfedi pro sou¢asné i budouci generace a dodrzovat vSechny platné zakony na ochranu
zivotniho prostfedi i interni firemni predpisy.

A. SYSTEM ENVIRONMENTALNIHO MANAZMENTU

Abychom se v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi neustale zlepSovali, provozujeme systém environmentalniho
managementu. V ramci tohoto systému shromazdujeme a vyhodnocujeme mozné dopady nasich ¢innosti na
zivotni prostfedi, zdravi a bezpecnost, stanovujeme méfitelné cile a v pfipadé potreby si také klademe cile pro
zlepSeni nasich vysledkl v oblasti zivotniho prostfedi. Na§ systém environmentalniho managementu navic
predpoklada pravidelné kontroly, mimo jiné i za Géelem sledovani nasich cilt v oblasti Zivotniho prostiedi.

B. POSOUZEN{ DOPADU, NOUZOVE PLANY A
SKOLENI V OBLASTI ZIVOTNIHO PROSTREDI

Podle nejlepsiho védomi a svédomi posuzujeme predvidatelné dopady nasich Cinnosti na zivotni prostfedi,
zdravi a bezpecnost a vysledky téchto posouzeni zohlednujeme pfi naSem rozhodovani.

Abychom predesli zavaznym rizikiim pro Zivotni prostfedi a zdravi, zmimnili je nebo odstranili, vypracovali jsme
pohotovostni plany.

Nasim zaméstnancim nabizime pravidelna Skoleni v oblasti Zivotniho prostfedi, zdravi a bezpe¢nosti, protoZe
jsme presvédceni, ze nasich cili v oblasti Zivotniho prostfedi Ize dosahnout a zdravi a bezpecénost Ize co
nejlépe chranit pouze tehdy, pokud k tomu pfispéji vSichni zaméstnanci.

C. SETRNE NAKLADANI SE ZDROJI
Vyuzivame vSechny naSe zkuSenosti, technické know-how a kreativitu k Setrnému zachazeni se zdroji a k

predchazeni zatézi pro Cloveéka i zivotni prostiedi. Neustale pracujeme na zlepsovani nasi ekologické bilance a
na vyuzivani nasich zdrojl k dosazeni narodnich a evropskych klimatickych cilu.

To zahrnuje zejména také

» Ochranu ovzdusi prostfednictvim snizovani emisi sklenikovych plynt a ¢astic jemného prachu
> ZlepSeni energetické Ucinnosti

» vyuzivani obnovitelnych zdroju energie

> Snizeni spotieby vody

> Prevence znecisténi vody, mimo jiné prostfednictvim odpovédného nakladani s nebezpecnymi
latkami a chemikaliemi

» Zachovani biologické rozmanitosti, podpora udrzitelného vyuzivani pidy a zabranéni odlesfiovani
» Zachovani kvality pady

» Udrzitelné hospodareni se zdroji a snizovani mnozstvi odpadu

Eticky kodex pro zaméstnance
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D. Rtut, perzistentni organické znecistujici latky,
nebezpecné odpady

Nebezpecné latky predstavuji znacna rizika pro ¢lovéka i zZivotni prostfedi. Je pro nas dullezité predchazet
nebezpecim a rizikiim spojenym s nebezpecnymi latkami dodrzovanim pfislusnych zakond, nafizeni a dalSich
pravnich predpist. Proto dodrZzujeme mezinarodni normy tykajici se nakladani s rtuti a perzistentnimi organickymi
zneCistujicimi latkami (Minamatsk&a Umluva o rtuti a Stockholmsk& umluva o perzistentnich organickych
znecistujicich latkach).

Koneéné dodrzujeme také zakaz vyvozu nebezpecnych odpad( podle Basilejské Umluvy o kontrole
preshraniéniho pohybu nebezpeénych odpadi a jejich likvidace a fidime se i ostatnimi poZadavky této imluvy.

Eticky kodex pro zaméstnance
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4. PLNENI

Aby byla zachovana dobra povést spoleCnosti Lila Logistik, je tfeba dodrzovat kodex chovani nejen béhem
pracovni doby, ale i pfi mimopracovnich Cinnostech, pokud je zaméstnanec vniman tfetimi stranami jako
zéstupce spolednosti a tim jsou dotéeny zajmy spolecnosti. Zadame véechny zaméstnance, aby podporovali i
ostatni zaméstnance v dodrzovani tohoto kodexu chovani.

Vedouci pracovnici jsou vyzyvani, aby aktivné podporovali uplatiiovankodexu chovani a hodnotového systému
na zakladé Ustavy LILA. Soucasti toho je zajistit, aby vSichni jim podfizeni zaméstnanci znali kodex chovani a
Ustavu LILA a v praxi je dodrzovali.

Zaméstnanci podporuji dodrzovani tohoto kodexu chovani tim, ze v pfipadé potfeby upozorni svého
nadfizeného nebo jiné pfislusné organy uréené spolecnosti. Pokud se zaméstnanci dozvédi o mozném poruseni

tohoto kodexu chovani, jsou vybizeni, aby toto porueni nahlasili. Zadny zaméstnanec nemusi v dusledku

takového oznameni, které bylo u€inéno v dobré vife, obavat se jakychkoli nepfiznivych disledkd, a to ani v
fipadé, Ze se toto oznameni ukaze jako peopodstatnéneé.

ke ) Et|cE3(/) ﬂoc?ex pro zaméstnance

5. PORUSENI

Poruseni Kodexu chovani spolecnosti MULLER | DIE LILA LOGISTIK mize vést k sankcim v podobé
napomenuti. Mimofadné zavazna porusSeni mohou vést dokonce k okamzitému ukonceni pracovniho poméru, k
oznameni pfislusnému Gfadu nebo k dal§im pravnim krokdm.

6. SYSTEM HLASOVANI

Povzbuzujeme nase zaméstnance, aby hlasili pfipadna porueni tohoto kodexu chovani, lidskych prav nebo
jinych zakon(. K tomuto U¢elu poskytujeme nasim zaméstnancim a externim osobam zabezpecéeny kanal, ktery
je dostupny na nasledujicim odkazu:

https://www.lila-logistik.com/de/compliance-management-system

Kromé toho existuje moznost nahlasit poruSeni pravidel pisemné nebo e-mailem na centralni oddéleni pro
vyfizovani stiznosti:

E-mail: compliance@lila-logistik.com

Postou:

Muller - Die lila Logistik SE,
Komise pro dodrZovani predpist,
Ferdinand-Porsche-Str. 4

74354 Besigheim

V ramci definovaného procesu jsou tyto podnéty v ramci spolenosti v stanoveném ¢asovém ramci analyzovany
a jsou pfijata vhodna opatreni.

Nahlaseni Ize provést anonymné. V pfipadé, ze jsou pfi podani hlaSeni uvedeny kontaktni Udaje,
bude identita oznamovatele samoziejmé zachovana v tajnosti. Zaméstnancim nevznikne zadna
nevyhoda tim, Ze nahlasili mozné poruseni pfedpisi. Odvetna opatfeni nebo vyhrizky vaci takovym
zaméstnanclm jsou zakazany. To plati zejména, ale nejen, v pfipadé, Ze se zaméstnanec odmitl
chovat zplsobem, ktery je v rozporu s etickymi zasadami.

Eticky kodex pro zaméstnance
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7. UPRAVY

Pravidelné prfezkoumavame Kodex chovani, Chartu LILA a naSe chovani a vyhodnocujeme nase zku$enosti,
abychom se neustale zlepSovali v dodrzovani hodnot a zasad stanovenych v Kodexu chovani a Charté LILA.

Stav k 06/2024
Vykonna rada spoleénosti MULLER | DIE LILA LOGISTIK
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