LILA USTAVA

Tato Ustava popisuje systém hodnot pro lidi v nasSi organizaci. Zajistuje, Ze mame neustdle na paméti
zaklady naseho mysleni a jednani a Ze ve vSech oblastech tyto premisy jako stalé a smérodatné
principy kdykoli a bez omezeni cenime a dodriujeme — s védomim, Ze se podle nich mizeme a
chceme neustale méfit.

VYKON A VASEN

Chceme trvale patfit k nejlepSim ve svém oboru — proto je nas pfinos pro zakazniky vyznamny. Vykon naseho tymu s jeho
schopnostmi a kompetencemi je vice nez soucet jednotlivych kompetenci. Na§ pojem vykonu je charakterizovan vili a
ochotou zlepSovat se a poddvat ,fialovy” Spickovy vykon: Kazdy z nas usiluje o neustdlé zlepSovani a kazdy z nas se snazi
poddvat svlj osobni Spi¢kovy vykon ve spravny okamzik. Organizace Lila poskytuje ekonomické a organizacni ramcové
podminky, které tento dobrovolné zvoleny pfistup podporuji. Radost, zabava a humor jsou stejné vitany jako jasna
orientace na cile. Tato kombinace profesiondlni uvolnénosti, sebejisté soustfedénosti na to podstatné a zdravé ctizadosti
prinasi Spickové vysledky. PoZzadujeme a podporujeme vlastni motivaci, za niz je vSak zodpovédny kazdy sam.

TYM A TYPY

Lidé délaji ten rozdil: diky tomu jsme organizaci, kterd jedna na zakladé partnerstvi na rovnocenné urovni a plsobi v
odbornych sitich expertll. Vedeni a vzdjemné vztahy znamenaji: spolecné hleddme a nachazime feseni a pfinasime
vysledky — kazdy z nds se zasazuje za vlastni navrhy. Vzajemny respekt a proaktivni spoluprace umoziuji, aby se tato
rozmanitost osobnosti a kultur v tymu proménila v néco vyjimecného: silné osobnosti v silném tymu — pro nds to neni
rozpor, ale napinavé spojeni, které ovlddame a dale rozvijime.

PROSPECH PRO ZAKAZNIKY A INTELIGENCE

Navenek: prekonavani potfeb zdkaznikld. Tento balanc od nas vyZaduje mnoho a zaroven zajistuje nas dlouhodoby
Uspéch: jednat jako ziskovd a efektivni organizace, rozpozndvat ocekavani zakaznik(i, vymyslet a objevovat prekvapiva
inteligentni reseni — tak funguje Uspéch spolecnosti Lila. Vysledkem je: nejvy$si mozna standardizace a nejvyssi mozna
industrializace, zejména v procesech a systémech, pfi zachovani smysluplné individuality v feSenich pro zakazniky.

FAIR-TRAUEN A TEMPO

Transparentni, divéryhodnd a férova komunikace a jednani — to mame na mysli pod pojmem ,,Fair-Trauen”. Kdo takto
jednd, stoji za dlslednosti a jednoznacnosti v dané véci. Dokdze odhadnout dusledky svych Cinnosti a vi, Ze se mlze
bezvyhradné spolehnout na uzaviené dohody, a to jak po obsahové, tak po ¢asové strance.

Respektujeme a cenime si dohodnutych pravidel a dodrZzujeme je, coz také znamena: zZadné hry! Kdo hraje politické hry,
jednd mimo Lila Welt a brzdi nds. Souhra spolehlivosti, divéryhodnosti a optimalniho tempa je hnacim motorem Lila
Welt.

SILA A ZVIDAVOST

DuleZitou soucasti naseho Uspéchu je robustni a odolnd organizace, kterd s zvédavosti hledi do budoucnosti. Jsme
ekonomicky nezavisli a mame vysoké marze jako maloktera jina spolecnost. Myslime a jedname dlouhodobé — to plati jak
pro nase podnikani, tak pro nasi spoleCenskou odpovédnost.

Diky tomuto pfistupu jsme bdélymi objeviteli: uvnitf i navenek se povazujeme za hledace potencialu. Pohani nas zajem o
nové a neobvyklé — kombinace sily a aktivni zvédavosti z nds déla ucinné iniciatory.
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